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ธุ ร กิ จ บ ริ ก า ร ข น ส่ ง
ป� โ ต ร เ ลี ย ม  แ ล ะ เ ค มี ภั ณ ฑ์ ท า ง ท ะ เ ล



1. การดาํเนินธุรกิจอยา่งซื�อสตัยส์จุรติ และยดึ
มั�นในหลักธรรมาภิบาล
2. การใหบ้รกิารที�มคีณุภาพ ดว้ยมาตรฐานดา้น
ความ ปลอดภัย อาชวีอนามยั และสิ�งแวดล้อม
3. การพฒันาบุคลากรที�มคีณุภาพและ
ประสบการณ ์ปฏิบติัการอยา่งมอือาชพี
4. การสรา้งมูลค่าการลงทนุเพื�อสรา้งผล
ตอบแทนที�เป�นธรรม
5. การบรหิารจดัการ ดแูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
อยา่งเท่าเทียมกัน เพื�อความน่าเชื�อถือ และเป�น
ที�พงึพอใจ

วสิยัทัศน์

“บรษัิทเรอืที�เป�นเลิศดา้นธุรกิจการ
ขนสง่ป�โตรเลียม
และเคมภัีณฑ์ ทั�งในประเทศและระดบั
ภมูภิาคเอเชยี”

พนัธกิจ



สารจากประธาน
                  ในป� 2565 ด้วยสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วและความผันผวน
ของราคาสิค้าต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ�งการแพร่ระบาดของเชื� อไวรัสโควิด19 ที�ได้ผ่านพ้น  
มีการขับเคลื� อนเศรษฐกิจด้วยการเป�ดประเทศและการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการ
แพร่ระบาดของโควิด ส่งผลให้ปริมาณการขนส่งปรับตัวสูงขึ�นเป�นไปตามความต้องการ
การใช้นํ�ามันที�เพิ�มขึ�นของทุกภาคส่วนทั�งในประเทศและต่างประเทศ ซึ�งเป�นเรื�องดีต่อ
บริษัทฯ แต่อย่างไรก็ตามในด้านเศรษฐกิจที�ยังมีความผันผวนตลอดทั�งป� บริษัทฯจึงต้อง
มีการติดตามและปรับกลยุทธ์การบริหารงานให้สอดคล้องไปตามสถานการณ์ในแต่ละช่วง
ซึ�งเป�นเรื�องที�ท้าทายต่อบริษัทฯ อย่างมากเพื� อให้ผลการดําเนินงานของบริษัทฯยัง
สามารถมีผลกําไรอย่างต่อเนื� อง โดยอยู่บนพื� นฐานของหลักธรรมภิบาลและการกํากับ
ดูแลกิจการที�ดีเพื� อความยั�งยืนพร้อมสร้างโอกาสและการเติบโตไปอย่างต่อเนื� องและ
ยั�งยืน

                   ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ผม
ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ชุมชน และผู้ให้การสนับสนุนทุกภาค
ส่วนที�ให้การสนับสนุน ร่วมแรงร่วมใจกันเป�นหนึ�งเดียวอย่างเสมอมา จนทําให้บริษัท
สามารถบริหารจัดการความเสี�ยงและรับมือกับวิกฤตที�เข้ามาได้อย่างดีเยี�ยมและก้าวข้าม
ทุกความท้าทายเพื� อสร้างผลประกอบการที�ดี และยังมุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจให้เจริญ
เติบโตก้าวหน้าอย่างยั�งยืนตลอดไป

พลเรอืเอก ไกรสร จนัทรส์วุานชิย์
ประธานคณะกรรมการบรษัิท



สารบญั
สว่นที� 1

หนา้  16
การประกอบธุรกิจ
และผลการดาํเนนิงาน

หนา้ 16
โครงสรา้งและการดาํเนนิงานของ
บรษัิทฯ

หนา้ 48
การบรหิารจดัการความเสี�ยง

หนา้ 57
การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความ
ยั�งยนื

หนา้ 88
การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของ
ฝ�ายจดัการ (MD&A)

หนา้ 96
ขอ้มูลทั�วไปและขอ้มูลสาํคัญอื�นๆ



สารบญั
สว่นที� 2

หนา้ 98
การกํากับดแูลกิจการ

หนา้ 99
นโยบายการกํากับดแูลกิจการ

หนา้ 120
โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ
และขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย
ผูบ้รหิารและพนกังานอื�นๆ

หนา้ 140
รายงานผลการดาํเนนิงานสาํคัญ
ดา้นการกํากับดแูลกิจการ

หนา้ 149
การควบคมุภายในและรายการ
ระหวา่งกัน



งบการเงิน

สว่นที� 3

สารบญั

เอกสารแนบ  หนา้ 201
เอกสารแนบ 1   รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ี
อํานาจควบคมุ ผูที้�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสาย
งานบญัชแีละการเงิน ผูที้�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ
โดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัช ีและเลขานุการบรษัิท

เอกสารแนบ 2   รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบรษัิทยอ่ย

เอกสารแนบ 3   รายละเอียดเกี�ยวกับหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายในและหวัหนา้งานกํากับดแูลการปฏิบติังานของบรษัิท
(compliance)

เอกสารแนบ 4   ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจและราย
ละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ

เอกสารแนบ 5   นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูล
กิจการฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเต็มที�บรษัิทได้
จดัทํา

เอกสารแนบ 6   รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและ
รายงานคณะกรรมการชุดยอ่ย

หนา้ 155



คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท



2022

พลเรือ เอกไกรสร  จันทร์สุ ว านิ ชย์

อายุ  67 ป�
           ·  ประธานคณะกรรมการบริษัท
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง  :   ครั�งที�  1 เมื� อวันที�  30 สิงหาคม  2561 (บมจ. หลังแปรสภาพ) 

                                         ครั�งที�  2 เมื� อวันที�  22 เมษายน  2564 (บมจ.)

ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :   4 ป�  8 เดือน
ป�จจุบันดาํรงตําแหน่งเป�นวาระที�   2 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ) -ไม่มี-  (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
            ·  ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
           ·  วิทยาลัยการทัพเรือ  (วทร.) รุ ่นที�  30

           ·  วิทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร  (วปอ.) รุ ่นที�  51

การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD)

           ·  หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ ่นที�  130/2016

การอบรม  / สัมมนาที�สาํคัญอื� นๆ
           ·  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  สถาบันวิทยาการตลาดทุน  (วตท.) รุ ่นที�  14

           ·  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  ด้านวิทยาการพลังงาน  (วพน.) รุ ่นที�  6
           ·  หลักสูตร  SURFACE WARFARE OFFICER SCHOOL (SWOS)

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง
บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด          

2561–ป�จจุบัน         ประธานคณะกรรมการบริษัท
                                บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน)      
                                ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและ
                                เคมีภัณฑ์ทางทะเล
2558-ป�จจุบัน        กรรมการ/กรรมการอิสระ
                                บริษัท  ฟอร์ท  สมาร์ท  เซอร์วิส  จาํกัด  (มหาชน)
                                ให้บริการเติมเงินโทรศัพท์และบริการชาํระเงิน
                                ออนไลน์

              *ป�จจุบันไม่มีการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกัด

2557-2561          สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  (สนช.)        
                               รัฐสภา
2557-2558         สมาชิกคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.)
                               รัฐสภา
                               ผู้บัญชาการทหารเรือ  กองทัพเรือ
                               ที�ปรึกษาธนาคารทหารไทย



2022
นาวา โทสมชา ติ  วิพิศมากูล

อายุ  65 ป�
           ·  กรรมการบริษัท
           ·  กรรมการอิสระ
           ·  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
           ·  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง  :  ครั�งที�  1 เมื� อวันที�  30 สิงหาคม  2561 (บมจ. หลังแปรสภาพ)

                                        ครั�งที�  2 เมื� อวันที�  11 เมษายน  2562 (บมจ.)

ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :   4 ป�  8 เดือน
ป�จจุบันดาํรงตําแหน่งเป�นวาระที�   2
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ) -ไม่มี-   (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
            ·  ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
            ·  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ�า  โรงเรียนนายเรือ
            ·  วุฒิบัตรเสนาธิการทหารเรือ  โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ
การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD)

           ·  หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ ่นที�  25/2019

           ·  หลักสูตร  How to Develop a Risk Management (HRP) รุ ่นที�  25/2019

การอบรม  / สัมมนาที�สาํคัญอื� นๆ
           ·  หลักสูตร  Long Gunnery,อินเดีย
           ·  หลักสูตร  Anti-Missile System, ฝรั�งเศส
           ·  หลักสูตร  Mine Hunting System ,เยอรมัน,อิตาลี
           ·  หลักสูตร  Electronic Warfare, สหรัฐอเมริกา
           ·  หลักสูตร  Marine Terminal Engineering , ExxonMobil

           ·  หลักสูตร  Safety in Plant Design, ExxonMobil

           ·  หลักสูตร  Risk Management , ExxonMobil

           ·  หลักสูตร  ISO/ISM Lead Auditor , Singapore

           ·  หลักสูตร  Business Management, PTT

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง
บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด      

2561–ป�จจุบัน          กรรมการบริษัท  / กรรมการอิระ
                                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
                                 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
                                 บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) / ให้บริการ
                                 ขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล
2558 – 2560         ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการทางเรือ  บริษัท  ปตท.จาํกัด  (มหาชน)
                                 ธุรกิจป�โตรเลียมและป�โตรเคมีครบวงจร  
2555-2560           PTT Group Marine Standard Management Leader 
                                 บริษัท  ปตท. จาํกัด  (มหาชน) 
                                 พลังงาน
2555-2560           Oil Company International Marine Forum, 
                                 AP terminal Forum
2555-2560           กรรมการบริหาร  สมาคมอนุรักษ์สภาพแวดล้อม
                                 ของกลุ่มอุตสาหกรรมนํ�ามัน  (IESG)
2555-2557            ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการทางเรือ/ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการคลัง  
                                 บริษัท  พีทีที  แท้งค์  เทอร์มินัล  จาํกัด/พลังงาน

                *ป�จจุบันไม่มีการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกัด



อายุ  49 ป�
           ·  กรรมการบริษัท  / กรรมการอิสระ
           ·  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
           ·  กรรมการตรวจสอบ
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง  :   ครั�งที�  1 เมื� อวันที�  30 สิงหาคม  2561 (บมจ. หลังแปรสภาพ)
                                          ครั�งที�  2 เมื� อวันที�  11 เมษายน  2562 (บมจ.) 
                                          ครั�งที�  3 เมื� อวันที�  22 เมษายน  2564  (บมจ.) 
ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :  4 ป�  8 เดือน
ป�จจุบันดาํรงตําแหน่งเป�นวาระที�  2 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ)  -ไม่มี-
                                                                    (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
            ·  ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
           ·  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
           ·  หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ ่นที�  120/2015
           ·  หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุ ่นที�  233/2017
           ·  หลักสูตร  Risk Management Program for Corporate Leader (RCL)
รุ ่นที�  9/2017

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง

2022

บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด

2561–ป�จจุบัน          กรรมการบริษัท  /  กรรมการอิสระ
                                 กรรมการตรวจสอบ
                                 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า          
                                 ตอบแทน
                                 บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                                 ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและ
                                 เคมีภัณฑ์ทางทะเล
2557-ป�จจุบัน          กรรมการ  
                                 บริษัท  ซังโกะ  ไดคาซติ�ง  (ประเทศไทย) จาํกัด  
                                 (มหาชน) 
                                 ธุรกิจผลิตชิ�นส่วนอลูมิเนียมและสังกะสี

                 *ป�จจุบันไม่มีการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกัด

นายยุทธนา  แต่ปางทอง



2022
นายชัคพัฒน์  นัสการ

อายุ  42 ป�
           ·  กรรมการบริษัท  / กรรมการอิสระ
           ·  กรรมการตรวจสอบ
           ·  ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง  เมื� อวันที�  10 กรกฎาคม  2563 

ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :   1 ป�  4 เดือน
ป�จจุบันดาํรงตําแหน่งเป�นวาระที�  :  1

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ)  : ไม่มี     
                                                                              (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
            ·  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง
            ·  ปริญญาโท  วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาการกํากับดูแลกิจการ  

              (Corporate Governance) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD)
            ·  หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุ ่นที�  250/2017

            ·  หลักสูตร  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ ่นที�  30/2018

            ·  วุฒิบัตร  DCP Diploma Examination รุ ่นที�  63/2018 

            ·  หลักสูตร  Director Leadership Certification Program (DLCP)

              รุ ่นที�  2/2021

การอบรม  / สัมมนาที�สาํคัญอื�นๆ
            ·  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  

            ·  หลักสูตร  CFO Refresher Course รุ ่นที�  1 ป�  2563 ตลาดหลักทรัพย์แห่ง  

              ประเทศไทย  

            ·  หลักสูตร  IDE to IPO รุ ่นที�  3 ป�  2562 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
            ·  หลักสูตร  Strategic CFO in Capital Markets Program รุ ่นที�  6/2561

            ·  หลักสูตร  IPO Roadmap (CEO-Executive Program) รุ ่นที�  3 ป�  2561 

              ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

            ·  Strategic Financial Leadership Program (SFLP) รุ ่นที�  1 ป�  2560 

            ·  หลักสูตร  ABC รุ ่นที�  7/2560 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ  

              มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง

บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด

2563-ป�จจุบัน    กรรมการบริษัท  / กรรมการอิสระ  
                            กรรมการตรวจสอบ
                            ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
                            บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                            ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

2560-ป�จจุบัน    กรรมการ   
                            บริษัท  ธิ�งค์เมท  ที�ปรึกษาธุรกิจ  จาํกัด  
                            ให้บริการที�ปรึกษาธุรกิจ
                            วิทยากรรับเชิญ  อาจารย์พิเศษของหน่วยงานและสถาบันการศึกษาต่างๆ
2561-2563       ประธานเจ้าหน้าที�บริหารด้านบัญชีและการเงิน
                             บริษัท  ทัวร์ครับ.คอม  จาํกัด  
                             ให้บริการการท่องเที�ยวผ่านช่องทางออนไลน์   
2558-2559       กรรมการบริหาร  กลุ่มงานที�ปรึกษา  บริษัท  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย   จาํกัด  
                             ที�ปรึกษาธุรกิจ
                             ให้บริการที�ปรึกษาธุรกิจ



นายทวี ศิลป�  ชิน ะพัฒนวงศ์
 
 
 

อายุ  65 ป�
           ·  กรรมการอิสระ
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง  :   ครั�งที�  1 เมื� อวันที�  27 มีนาคม  2561 (บจ.) 

                                         ครั�งที�  2 เมื� อวันที�  22 เมษายน  2564 (บมจ.)

ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :  3 ป�  8 เดือน
ป�จจุบันดํารงตําแหน่งเป�นวาระที�  :  2

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ)  : 1.92
                                                                                            (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
            ·  ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
           ·  มศ.3 โรงเรียนอํานวยศิลป�

การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
           ·  หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุ ่นที�  254/2561

การอบรม  / สัมมนาที�สาํคัญอื� นๆ
           ·  หลักสูตร  Quality Management Seminar – UNCTAD

           ·  หลักสูตร  Vessel Inspection – Exxon Mobil

           ·  หลักสูตร  Terminal Information / Regulation - SHELL

           ·  หลักสูตร  Safety Officer – SHAWPAT (Safety and Health at 

             Work Promotion Association – Thailand)

           ·  หลักสูตร  Understanding of ISM Code

           ·  หลักสูตร  ISPS Code, Port State Control – NK Classification 

             Society

           ·  หลักสูตร  Risk Management – A / PR Seminar & Training

           ·  หลักสูตร  Crisis Management and Media Handing Training

           ·  หลักสูตร  Investigation & RCA Technique

           ·  หลักสูตร  KPI’s Technique

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง

บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด         

2561–ป�จจุบัน       กรรมการอิสระ
                              บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                              ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

              *ป�จจุบันไม่มีการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกัด

2560-2561        กรรมการ
                              รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร   
                              บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด   
                              ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล
2545-2560        กรรมการผู้จัดการ
                              บริษัท  ชุติภามารีนออยล์  จาํกัด  
                              ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล
2536-2560        กรรมการผู้จัดการ  
                              บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                              ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล2022



2022
นาง ชุ ติภา  กลิ�นสุ วรรณ

 
อายุ  68 ป�
           ·  กรรมการบริษัท
           ·  ประธานคณะกรรมการบริหาร
           ·  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
           ·  กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
           ·  ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง    ครั�งที�  1 เมื� อวันที�  27 มีนาคม  2561 (บจ.) 

                                       ครั�งที�  2 เมื� อวันที�  11 เมษายน  2562 (บมจ.)

ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :   3 ป�  8 เดือน
ป�จจุบันดาํรงตําแหน่งเป�นวาระที�  :  1

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ) 54
                                                                            (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    -ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา
            ·  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
            ·  ปริญญาโท  สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
            ·  หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ ่นที�  79/2552

            ·  หลักสูตร  Board Matters and Trends Agenda (BMT) รุ ่นที�  4/2560

            ·  หลักสูตร  Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

              รุ ่นที�  2/2560

            ·  หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุ ่นที�  250/2560

            ·  หลักสูตร  Role of the Chairman Program (RCP) รุ ่นที�  42/2561

การอบรม  / สัมมนาที�สาํคัญอื� นๆ
            ·  หลักสูตร  Chief Transformation Officer (CTO) ป�ที�  2562

            ·  หลักสูตร  CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ ่นที�  2/2017

            ·  หลักสูตร  วิทยาการจัดการสาํหรับนักบริหารระดับสูง  รุ ่นที�  5/2020

            ·  หลักสูตร  พลังงานสาํหรับผู้บริหาร  สถาบันพลังงานเพื� ออุตสาหกรรม  

              สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง

บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด       

2561–ป�จจุบัน         ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
                                บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                                ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

 -ไม่มีการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกัด-

2545 –2560         กรรมการผู้จัดการ
                                ประธานเจ้าหน้าที�ฝ�ายบัญชีการเงิน
                                บริษัท  ชุติภา  มารีน  ออยล์  จาํกัด
                                ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์
2539 –2560         กรรมการผู้จัดการ
                                บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  
                                ประธานเจ้าหน้าที�ฝ�ายบัญชีการเงิน
                                ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์



นายพงษ์ ศัก ดิ�  บัน ลือธัญลักษณ์  
 
 อายุ  62 ป�

           ·  กรรมการบริษัท  
           ·  กรรมการอิสระ
           ·  กรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดีและพัฒนาอย่างยั�งยืน
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง  12  พฤษภาคม  2564 
ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :  1 ป�  11 เดือน
ป�จจุบันดาํรงตําแหน่งเป�นวาระที�  :  1
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ) -ไม่มี-  (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2565)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
            ·  ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
           ·  ปริญญาตรี สาขาบริหารการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยครูบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา
           ·  ปริญญาโท  สาขาการตลาด  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์
การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
           ·  หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุ ่นที�  187/2021

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง

บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด        

2564–ป�จจุบัน       กรรมการบริษัท  / กรรมการอิสระ
                               กรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิด
                               ชอบต่อสังคม  
                               บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                               ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล

 ป�จจุบันไม่มีการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกัด

2525-2563         ผู้จัดการปฏิบัติการจัดหานํา้มัน
                               บริษัท  เชฟรอน  (ไทย) จาํกัด   
                               ให้บริการสถานีบริการนํ�ามันและผู้จาํหน่ายนํ�ามันหล่อลื� น

     

2022



2022
นายเอกชัย  อาชาพิพัฒน์

 
 

อายุ  42 ป�
           ·  กรรมการบริษัท
           ·  กรรมการบริหาร
           ·  กรรมการบริหารความเสี�ยง
           ·  กรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
           ·  กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
           ·  ประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ�ายบัญชีและการเงิน
วันที�ได้รับการแต่งตั�ง  11 สิงหาคม  2564 

ระยะเวลาที�อยู่ในตําแหน่งกรรมการ  :   4 เดือน
ป�จจุบันดาํรงตําแหน่งเป�นวาระที�  :  1

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ร้อยละ) 0.0003
                                                                           (ข้อมูลสิ�นสุด  ณ  วันที�  31 ธันวาคม  2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   - ไม่มี-
คุณวุฒิทางการศึกษา
           ·  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
             กรุงเทพ  (วิทยาเขต   เทคนิคกรุงเทพฯ)

           ·  ปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการกํากับดูแลกิจการ  

             จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
           ·  หลักสูตร  Company Secretary Program - CSP Class 91/2018
           ·  หลักสูตร  Company Reporting Program - CRP Class 21/2018
           ·  หลักสูตร  Effective Minutes Taking - EMT Class 42/2018
           ·  หลักสูตร  Board Reporting Program - BRP Class 28/2019

การอบรม  / สัมมนาที�สาํคัญอื� นๆ
           ·  Certificate of Internal Auditing Education Partnership 
              Program – IAEP, The IIA U.S.A. and CU
           ·  หลักสูตร  Orientation Course - CFO Focus on Financial 
             Reporting Class 2/2018
           ·  หลักสูตร  Business Management for Internal Audit Class 5

ประสบการณ์ ทํางานและการ ดํารง ตําแหน่ง

บริษัทมหาชนจาํกัด

บริษัทจาํกัด

2564–ป�จจุบัน       กรรมการบริษัท  / กรรมการบริหารความเสี�ยง  
                               กรรมกาารบริหาร
                               กรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม
                               กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
                               บริษัท  วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด  (มหาชน) 
                               ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์างทะเล
2558-2560         ผู้อํานวยการฝ�ายตรวจสอบภายใน  
                               บริษัท  เจ้าพระยามหานคร  จาํกัด  (มหาชน)
                               พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

2556-ป�จจุบัน       กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
                               บริษัท  พีเค  สอบบัญชี และที�ปรึกษา  จาํกัด  
                               บริการสอบบัญชีและให้คําปรึกษาอิสระ
2562-2563         Chief Academic Officer
                               บริษัท  ธิ�งค์เมท  ที�ปรึกษาธุรกิจ  จาํกัด  
                               บริการให้คําปรึกษาอิสระ
2560-2561         ผู้จัดการฝ�ายบัญชีและการเงิน  
                               บริษัท  ดีซี เซ็นทรัลไลซ์ (ประเทศไทย) จาํกัด
                               นาํเข้าและจาํหน่ายสินค้าอุปโภค



บรษัิทฯ เริ�มก่อตั�งเมื�อป� 2534 ต่อมาในป� 2536
เริ�มดําเนินธุรกิจขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม โดยใช้
เรอื 1 ลํา ซึ�งคือเรอื ว.ีแอล. 1 ใหบ้รกิารกับ บรษัิท เอ
สโซ ่(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) มขีนาดนํ�าหนกั
บรรทกุประมาณ 2,148 เดทเวทตัน โดยการขนสง่
สนิค้าทางเรอืทั�งในประเทศและต่างประเทศ จากนั�น
จงึเพิ�มการขนสง่ผลิตภัณฑ์เคมภัีณฑ์ทางทะเล ให้
กับคู่ค้าในต่างประเทศ

ในป� 2539 บรษัิทฯ เล็งเหน็โอกาสในการขยายธุรกิจ
จากความต้องการใชผ้ลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและ
ผลิตภัณฑ์เคมภัีณฑ์ที�ค่อยๆ เพิ�มขึ�นพรอ้มทั�งกระจาย
ความเสี�ยงทางธุรกิจ โดยเริ�มประกอบกิจการขนสง่
ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและผลิตภัณฑ์เคมภัีณฑ์ใหกั้บคู่
ค้าในต่างประเทศแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มกีองเรอื
เพื�อใชใ้นการประกอบธุรกิจจาํนวน 12 ลํา 
โดยมนํี�าหนกับรรทกุเรอืรวมเท่ากับ 38,922 เดทเวท
ตัน และมขีนาดถังบรรจุนํ�ามนัเท่ากับ 39,601
ลกูบาศก์เมตร มอีายุเฉลี�ยกองเรอื 15 ป� 
ป�จจุบนัว.ีแอล.มทีนุจดทะเบยีนจาํนวน 600 ล้านบาท
และเรยีกชาํระแล้วจาํนวน 538.99 ล้านบาท 

ในวนัที� 21 พฤษภาคม 2562 บรษัิทฯ ได้จดทะเบยีน
เขา้อยูใ่นตลาดหลักทรพัย ์MAI เป�นวนัแรก และได้
ระดมทนุเพิ�มโดยการออกใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ(VL-
W1) ในป� 2564 เพื�อขยายโอกาสทางธุรกิจและเสรมิ
รากฐานของบรษัิทฯ ใหแ้ขง็แกรง่ยิ�งขึ�น 

เกี�ยวกับบรษัิทฯ

การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

โครงสรา้งและการดําเนนิงานของบรษัิทฯ
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บรษัิทเรอืที�เป�นเลิศด้าน ธุรกิจการขนสง่ป�โตรเลียมและเคมภัีณฑ์
ทั�งในประเทศและระดับภมูภิาคเอเชยี

การดําเนินธุรกิจอยา่งซื�อสตัยส์จุรติ และยดึ
มั�นในหลักธรรมาภิบาล 
การใหบ้รกิารที�มคีณุภาพ ด้วยมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสิ�ง
แวดล้อม 
การพฒันาบุคลากรที�มคีณุภาพและ
ประสบการณ์ ปฏิบติัการอยา่งมอือาชพี 
การสรา้งมูลค่าการลงทนุเพื�อสรา้งผล
ตอบแทนที�เป�นธรรม 
การบรหิารจดัการดแูลผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
อยา่งเท่าเทียมกัน เพื�อความน่าเชื�อถือ และ
เป�นที�พงึพอใจ

เรอื V.L. 20 ขนาด 5,000 DTW

บรษัิทฯ มบุีคลากรที�มคีณุภาพ มคีวาม
ชาํนาญเฉพาะทาง มปีระสบการณ์
มากกวา่ 25 ป�
บรษัิทฯ มเีรอืที�สามารถควบคมุการ
ปล่อยมลภาวะ ด้วยเทคโนโลยขีอง
เครื�องยนต์ในระดับ Tier II ของเรอืต่อ
ใหม ่จงึเป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
กองเรอือายุเฉลี�ยที�น้อยเท่ากับ 15 ป� ณ
วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 
บรษัิทฯ เน้นใหบ้รกิารอยา่งซื�อสตัย์
สจุรติ 
บรษัิทฯ ดําเนินการภายใต้มาตรฐานการ
ขนสง่ที�เน้นความปลอดภัยเป�นหลัก ตาม
ระบบ OCIMF 

วสิยัทัศนข์องเรา

พนัธกิจของเรา กลยุทธท์างธุรกิจ
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อายุกองเรอื

บรษัิทฯ ให้บรกิารโดยคํานึงถึงความปลอดภัย
เป�นหลัก ซึ�งป�จจัยหนึ�ง คือ อายุเรอื ที�เป�นส่วน
สาํคัญในการเดินเรอืได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เรอืที�อายุน้อยมักจะมีการซอ่มบาํรุงที�น้อยกว่า
เรอืที�มีอายุมาก ส่งผลให้บรษัิทฯ สามารถ
บรหิารกองเรอืให้เกิดประสิทธิภาพได้อย่าง
สูงสุด 

ป�จจุบนับรษัิทมกีองเรอือายุเฉลี�ยที�น้อยเท่ากับ
15 ป� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 เมื�อเทียบกับ
อายุเรอืที�บางท่าเรอืกําหนดไวที้� 25 ป� 

การคัดสรรบุคลากรที�มคีวามรู ้ความ
สามารถ และชาํนาญงานเขา้มารว่มดาํเนนิ
งานเพื�อที�จะใหก้ารบรกิารขนสง่
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ถกูขบัเคลื�อนไปอยา่งที�
มปีระสทิธภิาพมากที�สดุ 

การประกอบธุรกิจเฉพาะทางที�มกีฎ
ระเบยีบ หลักเกณฑ์ ขอ้บงัคับจากหลายๆ
หนว่ยงานมาเกี�ยวขอ้งในการดาํเนนิธุรกิจ
คณุภาพบุคลากรจงึเป�นเรื�องสาํคัญ 

จากประสบการณ ์ความชาํนาญ ที�มากก
วา่ 25 ป� จงึไดร้บัความไวว้างใจจากคู่ค้า
มาโดยตลอด

บรษัิทฯ มกีระบวนการดาํเนนิการที�จะ
ป�องกันไมใ่หค้ณุภาพของสนิค้าขณะ
ทําการขนสง่มกีารปนเป�� อนหรอืเสื�อม
สภาพลงและป�องกันไมใ่หเ้กิดการ
สญูหายของสนิค้าขณะทําการขนสง่เกิน
กวา่เกณฑ์ที�คู่ค้ากําหนด 

ในทกุขั�นตอนบรษัิทฯจะทําการตรวจ
สอบปรมิาณ คณุภาพสนิค้า อยา่ง
สมํ�าเสมอ

"อดทน วางเป�าหมาย วางรากฐานให้มั�นคง
และตั�งใจทําให้สาํเรจ็"

บุคลากรมคีณุภาพ

บรกิารอยา่งมคีณุภาพ

"อายุเฉลี�ยกองเรอืว.ีแอล. 15 ป�"
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อนสุญัญาวา่ดว้ยการปกป�องมลภาวะทางทะเล
ระหวา่งประเทศ Marine Pollution
Prevention international Convention
DC 1973/1978 ("MARPOL 73/78 ") มี
วตัถปุระสงค์เพื�อป�องกันมลพษิทางทะเลที�เกิด
จากเรอื ทั�งที�เกิดจากการเดนิเรอืและจาก
อุบติัเหตทีุ�เกิดขึ�นกับเรอื ครอบคลมุไปถึงสิ�งที�ก่อ
มลพษิแก่สิ�งแวดล้อมทางทะเล 

บรษัิทฯ ได้ดําเนินการเพื�อลดและป�องกันการ
เกิดมลพิษจากเรอื เชน่ การทิ�งขยะ การปล่อย
มลภาวะสู่ชั �นบรรยากาศ ซึ�ง บรษัิทฯ ได้ถือเป�น
หลักเกณฑ์ และมาตรฐาน เป�นที�ยอมรบักันโดย
ทั�วไปด้วยการควบคุมมลพิษจากเรอืโดยตรง 

บรษัิทฯ ให้ความสาํคัญกับผลกระทบที�จะเกิดขึ�น
กับสิ�งแวดล้อม ด้วยการใช้เครื�องยนต์ที�มีการ
ควบคุมการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซด์
(NOx) และมลภาวะต่างๆ ซึ�งได้รบัการรบัรอง
ระดับ IMO Tier II สาํหรบัเรอืที�ต่อใหม่ 
รวมถึงการควบคุมการใช้พลังงานตามแนว
ปฎิบัติของ "SEEMP" Ship Energy
Efficiency Management Plan เป�น
ควบคุมการปล่อยมลพิษทางอากาศ

เครื�องยนต์สาํหรบัเรอืต่อใหมข่องบรษัิทฯ และได้การรบัรองเครื�องยนต์ที�มมีาตรฐาน Tier II จาก
Korean Register (KR)

"การควบคมุการ
ปล่อยมลภาวะ"
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"การควบคมุการ
ปล่อยมลภาวะ"

MARPOL 
73/78

ที�มา : HTTPS://DIESELNET.COM/STANDARDS/INTER/IMO.PHP#GHG

NOX EMISSION STANDARDS

ขีดจาํกัดการปล่อย NOX ของข้อบังคับ 13 ของ
MARPOL ภาคผนวก VI ใช้กับเครื�องยนต์ดีเซล
ทางทะเลแต่ละเครื�องที�มีกําลังขับมากกว่า 130

กิโลวัตต์ที�ติดตั�งบนเรอื เครื�องยนต์ดีเซลทาง
ทะเลถูกกําหนดใหเ้ป�นเครื�องยนต์สันดาปภายใน
แบบลูกสูบที�ทํางานด้วยเชื�อเพลิงเหลวหรอืเชื�อ
เพลิงคู่ มีข้อยกเว้นสองประการ: เครื�องยนต์ที�ใช้
สาํหรบัเหตุฉุกเฉินเท่านั�น และเครื�องยนต์บนเรอื
ที�ทํางานเฉพาะในน่านนํ�าของรฐัที�มีการติด
สัญญาณ ข้อยกเว้นในภายหลังจะใช้เฉพาะเมื�อ
เครื�องยนต์เหล่านี�อยู่ภายใต้มาตรการควบคุม
NOX ทางเลือก

ขีดจาํกัดการปล่อย NOX กําหนดไว้สาํหรบั
เครื�องยนต์ดีเซลโดยขึ�นอยู่กับความเรว็รอบ
เครื�องยนต์สูงสุด (N, RPM) ตามที�แสดงใน
ตารางที� 1 และแสดงเป�นภาพกราฟ�กในรูปที� 1 ขีด
จาํกัดระดับ I และระดับ II เป�นมาตรฐานทั�วโลก ใน
ขณะที�มาตรฐานระดับ III จะใช้เฉพาะในพื�นที� NOX

EMISSION CONTROL 

จากกราฟแสดงใหเ้หน็ถึงอัตราการปล่อยมลพิษ
ทางอากาศจากการเผาไหม้การทํางาน
เครื�องยนต์ที�ความเรว็เท่ากัน

แสดงเป�นภาพกราฟ�กในรูปที� 1

ตารางที� 1
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"ตลอดระยะเวลากว่า 30 ป� บรษัิทฯ ได้ก้าว
ผ่านช่วงเวลาที�สาํคัญต่างๆ ผ่านเหตุการณ์ที�
น่าประทับใจมากมายที�การนัตีด้วยรางวัลอัน
ส่งเกียรติจากคู่ค้า ในการบรหิารกองเรอืด้าน
ความปลอดภัย ให้เติบโตขึ�นได้อย่างมั�นคง
แข็งแกรง่ และในท้ายที�สุดวี.แอล. ได้ตัดสิน
ใจก้าวเข้าสู่ตลาดหลักทรพัย์ เพื� อเสรมิสรา้ง
รากฐานอันนําไปสู่ความสาํเรจ็ตามเป�าหมาย
ของบรษัิท"

ป� 2536

การเปลี�ยนแปลง
และการพฒันาที�
สาํคัญ

เริ�มใหบ้รกิารขนสง่นํ�ามนั
ในป� 2536 บรษัิทฯ เริ�มดําเนินธุรกิจใหบ้รกิาร
ขนสง่นํ�ามนัใหกั้บบรษัิท เอสโซ ่(ประเทศไทย)
จาํกัด (มหาชน) โดยเรอืลําแรกคือ เรอืว.ีแอล.1 ที�
มนีํ�าหนักบรรทกุเท่ากับ 2,148 DWT

ป� 2539 - ป� 2543

ขยายกองเรอืและเริ�มใหบ้รกิารขนสง่ต่างประเทศ

ป� 2539 นางชุติภา กลิ�นสวุรรณ เขา้มาถือ
หุน้รว่มกับนายทวศิีลป� ชนิะพฒันวงศ์ มี
สดัสว่นการถือหุน้เท่ากับรอ้ยละ  51.00 และ
รอ้ยละ  44.50  ตามลําดับ และได้จดัหารอื
บรรทกุนํ�ามนัเพิ�มจาํนวน 1  ลํา คือ เรอื
ว.ีแอล. 2  ทําการขนสง่ใหกั้บคู่ค้าต่าง
ประเทศ กองเรอืบรรทกุนํ�ามนัของว.ีแอล.มี
เรอืเพิ�มขึ�นเป�น 2 ลําและมนีํ�าหนักบรรทกุ
รวมเพิ�มขึ�นเป�น 4,328 DWT
ป� 2541 เพิ�มทนุจดทะเบยีนเป�น 26 ล้าน
บาท จดัหาเรอืเพิ�มอีก 1  ลํา ขนาดบรรทกุ
2,328 DWT สง่ผลใหว้.ีแอล. มกีองเรอื
บรรทกุนํ�ามนัเพิ�มขึ�นเป�น  3  ลําและมนีํ�า
หนักบรรทกุรวมเพิ�มขึ�นเป�น 6,656 DWT
ป� 2542  จดัหาเรอืเพิ�มอีก 1  ลํา ขนาด
1,999  DWT สง่ผลใหม้กีองเรอืบรรทกุ
นํ�ามนัเพิ�มขึ�นเป�น 4 ลําและมนีํ�าหนักบรรทกุ
รวมเพิ�มขึ�นเป�น 8,654  DWT
ป� 2543 เพิ�มทนุจดทะเบยีนเป�น 30 ล้าน
บาท โดยนางชุติภา กลิ�นสวุรรณ ยงัคงเป�น
ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท โดยมสีดัสว่นการถือ
หุน้รอ้ยละ 98.33

ป� 2544 - ป� 2545

เพิ�มทนุ ขยายกองเรอือยา่งต่อเนื�อง

ป�  2544  จดัหาเรอืเพิ�มอีก  1  ลํามขีนาด
2,223  DWT เพื�อทดแทนลําเรอืว.ีแอล. 1 ที�
ขายออกไปโดย ณ ป�  2544  ว.ีแอล.มกีองเรอื
ทั�งหมด  4  ลํา มนีํ�าหนักบรรทกุรวมทั�งหมด 
 8,729  DWT
ป�  2545 เพิ�มทนุจดทะเบยีนเป�น  35  ล้านบาท
โดยนางชุติภา  กลิ�นสวุรรณ  ยงัคงเป�นผูถื้อ
หุน้ใหญ่ โดยมสีดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 98.57
และลงทนุซื�อเรอืเพิ�มอีก 2 ลํา มนีํ�าหนักบรรทกุ
เท่ากับ 1,998 DWT และ 1,901 DWT ตาม
ลําดับ สง่ผลใหว้.ีแอล.มกีองเรอืทั�งหมด 6 ลํา
นํ�าหนักบรรทกุรวมเท่ากับ 12,628  DWT
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ป� 2547- ป� 2552

การเปลี�ยนแปลง
และการพฒันาที�
สาํคัญ

ป� 2547 บรษัิทฯ ทําสญัญารบัขนสง่สนิค้า
ล่วงหน้า (Contract of Affreightment
“COA”) กับ บรษัิท บางจาก คอรป์อเรชั�น
จาํกัด (มหาชน) และเพิ�มทนุจดทะเบยีนเป�น
37 ล้านบาท และจดัหาเรอืเพิ�มอีก 1 ลํามี
ขนาด 5,246 DWT เพื�อทดแทนเรอืว.ีแอล.
2 ที�ปลดระวางไป สง่ผลใหบ้รษัิท มกีองเรอื
ทั�งหมด 6 ลํา นํ�าหนักบรรทกุรวมเท่ากับ
15,693 DWT
ป� 2549 จดัหาเรอืเพิ�ม 1 ลํา มนีํ�าหนัก
บรรทกุ 2,972 DWT ทําให ้ณ สิ�นป� 2549
บรษัิท มกีองเรอืทั�งหมด 7 ลํา มนีํ�าหนัก
บรรทกุรวมเท่ากับ 18,665 DWT
ป� 2551 สญัญารบัขนสง่สนิค้าล่วงหน้า
(Contract of Affreightment
“COA”) กับ Chevron (บรษัิท เชฟรอน
(ประเทศไทย) จาํกัด)
ป� 2552 จดัหาเรอืเพิ�ม 1 ลํา มนีํ�าหนักบรรทกุ
เท่ากับ 2,464 DWT สง่ผลใหบ้รษัิท มกีอง
เรอืทั�งหมด 8 ลํา นํ�าหนักบรรทกุรวมเท่ากับ
21,129 DWT

ป� 2553 - ป� 2558

บรษัิทฯ เพิ�มทนุ และขยายการขนสง่นํ�ามนัปาล์ม
ในต่างประเทศ

ป� 2553 เพิ�มทนุจดทะเบยีนเป�น 47 ล้าน
บาท และจดัหาเรอืเพิ�มจาํนวน 1 ลํา มนีํ�าหนัก
บรรทกุเท่ากับ 2,410 DWT สง่ผลใหบ้รษัิท
มกีองเรอืทั�งหมด 9 ลํา นํ�าหนักบรรทกุรวม
เท่ากับ 23,538 DWT 
ป� 2555 จดัหาเรอืเพิ�มจาํนวน 1 ลํา มนีํ�าหนัก
บรรทกุเท่ากับ 1,569 DWT ทําให ้ณ สิ�นป�
2555 บรษัิทมกีองเรอืทั�งหมด 10 ลํา นํ�า
หนักบรรทกุรวมเท่ากับ 25,107 DWT
ป� 2557 เพิ�มทนุจดทะเบยีนเป�น 62 ล้าน
บาท เริ�มใหบ้รกิารขนสง่นํ�ามนัปาล์มใหกั้บผู้
ค้านํ�ามนัปาล์มรายใหญ่ในประเทศมาเลเซยี
พรอ้มจดัหาเรอืเพิ�ม 1 ลํา มนีํ�าหนักบรรทกุ
เท่ากับ 2,816 DWT สง่ผลใหว้.ีแอล.มกีอง
เรอืทั�งหมด 11 ลํา นํ�าหนักบรรทกุรวมเท่ากับ
27,924 DWT
เพิ�มทนุจดทะเบยีนเป�น 100 ล้านบาท มกีาร
จดัหาเรอืเพิ�มจาํนวน 1 ลํา เพื�อเขา้มาทดแทน
เรอืว.ีแอล.6 ที�ปลดระวางลงไปเนื�องจาก
ครบกําหนดอายุการใชง้านเรอืตามเกณฑ์ที�
บรษัิท กําหนดทําให ้ณ ป� 2558 บรษัิทมี
กองเรอืทั�งหมด 11 ลํา นํ�าหนักบรรทกุรวม
เท่ากับ 28,314 DWT

ป� 2559 - ป� 2560

ปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษัิท

ป� 2559 บรษัิท ซื�อสนิทรพัยที์�ใชใ้นการดําเนิน
ธุรกิจของบรษัิท ชุติภา มารนี ออยล์ จาํกัด
และมกีารโอนบุคลากรจากบรษัิท ชุติภา มารนี
ออยล์ จาํกัด ซึ�งเป�นบรษัิทที�อยูภ่ายใต้การ
ควบคมุสงูสดุเดียวกัน เพื�อเป�นการปรบั
โครงสรา้งของกลุ่มบรษัิท และมกีารจดัหาเรอื
เพิ�มจาํนวน 2 ลํา เพื�อใหบ้รกิารขนสง่นํ�ามนัใน
ประเทศตามความต้องการของบรษัิท เอสโซ่
(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และมกีารขาย
เรอืว.ีแอล. 4 เนื�องจากครบกําหนดอายุการใช้
งานเรอืตามเกณฑ์บรษัิท สง่ผลให ้ณ สิ�นป�
2559 บรษัิทมกีองเรอืทั�งหมด 13 ลํา นํ�าหนัก
บรรทกุรวมเท่ากับ 33,507 DWT

บรษัิทฯ เริ�มได้รบัสญัญาจา้งระยะยาว และขยาย
กองเรอืขนาดใหญ่
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ป� 2560 ดําเนินการจดทะเบยีนเลิกบรษัิท ชุติภา
มารนี ออยล์ จาํกัด เพื�อเป�นการขจดัความขดั
แยง้ทางผลประโยชน์เมื�อวนัที� 1 สงิหาคม 2560
และชาํระบญัชเีสรจ็เมื�อวนัที� 9 พฤศจกิายน
2560 และว.ีแอล.ทําการขายเรอืว.ีแอล. 3 ที�วิ�ง
ต่างประเทศเมื�อถึงกําหนดอายุออกไปและขาย
เรอืว.ีแอล. 8 ที�วิ�งในประเทศออกไป โดยมกีาร
ซื�อลําเรอืว.ีแอล. 19 เขา้มาทดแทน ซึ�งมนํี�าหนัก
บรรทกุมากที�สดุในกองเรอื ซึ�งมขีนาด 5,470
DWT ทําให ้ณ ป� 2560 บรษัิทมกีองเรอื
ทั�งหมด 12 ลํา นํ�าหนักบรรทกุรวมเท่ากับ
31,403 DWT2

นายทวศิีลป� ชนิะพฒันวงศ์ ซึ�งเป�นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ทําการขายหุน้ทั�งหมดจาํนวน
378,081 หุน้ใหกั้บนางชุติภา กลิ�นสวุรรณ
ทําใหส้ดัสว่นการถือหุน้ของนางชุติภา กลิ�น
สวุรรณ เพิ�มขึ�นเป�นรอ้ยละ 99.80 ทั�งนี�
นายทวศิีลป� ชนิะพฒันวงศ์ และบรษัิท แพล
ตินัม มารนี กรุป๊ จาํกัด ได้ทําขอ้ตกลงไม่
แขง่ขนักับบรษัิท เพื�อขจดัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์

ป� 2562 - ป� 2563

เป�ดขายหุน้สามญัใหแ้ก่ประชาชน (IPO) ครั�งแรก

ป� 2562 เมื�อวนัที� 21 พฤษภาคม 2562 
 บรษัิท เป�ดขายหุน้สามญัใหแ้ก่ประชาชน
(IPO) เป�นครั�งแรกในตลาดหลักทรพัย ์MAI
และจดัหาเรอืใหมเ่พิ�ม 1 ลํา เรอืมอืสองจาก
ประเทศญี�ปุ�นใชช้ื�อเรอืว.ีแอล. 21 มนีํ�าหนัก
บรรทกุ 5,676 DWT ว.ีแอล.มเีรอืเพิ�มขึ�นเป�น
13 ลํา มนีํ�าหนักบรรทกุรวม 40,757 DWT
โดยได้รบัมอบเรอืเมื�อวนัที� 20 กมุภาพนัธ์
2562

ป� 2561

แปรสภาพเป�นบรษัิทมหาชนจาํกัด

บรษัิท มกีารเพิ�มทนุจดทะเบยีนเป�นจาํนวน
300 ล้านบาทแบง่เป�นหุน้สามญัจาํนวน
3,000,000 หุน้มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100
บาท โดยเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดย
นางชุติภา กลิ�นสวุรรณ เป�นผูถื้อหุน้ใหญ่
ของบรษัิทโดยมสีดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ
99.93 
เมื�อวนัที� 30 สงิหาคม 2561 ที�ประชุม
วสิามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท ครั�งที� 3/2561 มี
มติอนุมติัการแปรสภาพเป�น "บรษัิทมหาชน
จาํกัด" และการเพิ�มทนุจดทะเบยีนจาก 300
ล้านบาท เป�น 400 ล้านบาท และมมีติให้
ปรบัมูลค่าหุน้ที�ตราไวจ้ากมูลค่าหุน้ละ 100
บาท เป�นมูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท และอนุมติั
การออกหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน 200 ล้าน
หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยจะ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทนุดังกล่าวเพื�อเสนอ
ขายใหแ้ก่ประชาชนทั�วไปเป�นครั�งแรก (IPO)
เป�นจาํนวนไมเ่กิน 200 ล้านหุน้ มูลค่าที�ตรา
ไวหุ้น้ละ 0.50 บาท
ในเดือนกรกฎาคม ว.ีแอล. มกีารซื�อเรอื
ว.ีแอล. 20 ที�เป�นเรอืที�มนีํ�าหนักบรรทกุมาก
ที�สดุในกองเรอื ซึ�งมขีนาด 5,578 DWT
และในเดือนกันยายนบรษัิทได้ทําการขายเรอื
ว.ีแอล. 7 ที�วิ�งในประเทศเมื�อถึงกําหนดอายุ
ออกไปทําให ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 สง่
ผลใหว้.ีแอล.มกีองเรอืทั�งหมด 12 ลํา นํ�า
หนักบรรทกุรวมเท่ากับ 35,081 DWT
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ป� 2564

บรษัิทฯ ขายเรอืออกไปจาํนวน 1 ลํา เนื�องจาก
อายุเรอืที�มาก 
มกีารครบกําหนดอายุการใชใ้บสาํคัญแสดง
สทิธคิรั�งที� 2 และครั�งที� 3 (VL-W1) เมื�อวนัที�
27 เมษายน 2565 และวนัที� 27 ตลุาคม 2565
มจีาํนวนการใชส้ทิธิ� 111,297,751 หน่วย คิด
เป�นมูลค่าการใชส้ทิธิ�เท่ากับ 55,648,876 บาท
มจีาํนวนใชส้ทิธคิิดเป�นรอ้ยละ 69.50 มมูีลค่า
การใชส้ทิธเิท่ากับ 138.99 ล้านบาท สง่ผลให้
บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีนชาํระแล้วเท่ากับ
538.99 ล้านบาท คิดเป�นหุน้จาํหน่ายได้
ทั�งหมด 1,077.99 ล้านหุน้  

ป� 2563 ขายเรอืว.ีแอล.5 ที�วิ�งในประเทศเมื�อ
ถึงกําหนดอายุออกไป และขายเรอืว.ีแอล. 16 ที�
วิ�งในประเทศออกไปและมกีารต่อเรอืว.ีแอล.
22 เขา้มาทดแทนซึ�งมขีนาด 2,873 DWT
ทําให ้ณ ป� 2563 บรษัิทมกีองเรอืทั�งหมด 12
ลํา นํ�าหนักบรรทกุรวมเท่ากับ 39,019 DWT

รบัเรอืใหม ่และออกหลักทรพัย ์VL-W1

เดือนเมษายน บรษัิทฯ รบัเรอืต่อใหมเ่พิ�มจาํนวน
1 ลํา มขีนาดบรรทกุ  2,800  DTW  สง่ผลให้
ณ สิ�นป� ว.ีแอล. มกีองเรอืเป�นจาํนวน  13  ลํา มี
นํ�าหนักบรรทกุรวม 41,893 DWT ถือวา่เป�น
อันดับ 2 ของกองเรอืนํ�ามนัในประเทศไทย
บรษัิทฯ ทําการระดมทนุเตรยีมขยายกองเรอื
เสรมิความแขง็แกรง่ในการขนสง่ด้วยการออก
หลักทรพัยใ์บสาํคัญแสดงสทิธ ิ(VL-W1) 
 มอีายุ  2  ป� แบง่การใชส้ทิธเิป�นจาํนวน 4 ครั�ง
ในทกุๆ 6 เดือน โดยครบกําหนดการใชส้ทิธไิป
แล้ว 1 ครั�ง เมื�อวนัที� 27 ตลุาคม  2564   

ป� 2565
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V.L. Vessel Utilization for Year 2022
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บรษัิทฯ มคีวามประสงค์ที�จะขยายธุรกิจเพิ�มทนุ
โดยการเสนอขายตราสารทนุด้วยการออกใบ
สาํคัญแสดงสทิธทีิ�จะซื�อหุน้สามญัของบรษัิท
ว.ีแอล.เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) ครั�งที� 1
(VL-W1) ในอัตราสว่น 2 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1
หน่วยใบสาํคัญแสดงสทิธ ิโดยไมคิ่ดมูลค่า มอีายุ
2 ป� สามารถใชส้ทิธติามใบสาํคัญแสดงสทิธไิด้ 4
ครั�ง โดยครบกําหนดวนัใชส้ทิธ ิครั�งที� 1 แล้วเมื�อ
วนัที� 27 ตลุาคม 2564 ปรากฏวา่ว.ีแอล.ได้รบั
เงินทนุเพิ�มจากการใชส้ทิธ ิVL-W1 เป�นจาํนวน
83.35 ล้านบาท จงึได้กําหนดวตัถปุระสงค์ของ
การใชเ้งินไว ้2 ขอ้ ดังนี� 

สาํนักงานใหญ่ตั�งอยูเ่ลขที� 41 ถนนอโศก-
ดินแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี
กรุงเทพมหานคร 10400
สาํนักงานยอ่ยตั�งอยูเ่ลขที� 2/34 หมู ่1 ตําบล
ทุ่งสขุลา อําเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี20230

0107561000391

หุน้สามญัชนิดเดียว

เงินระดมทนุจากการ
เสนอขายตราสารทนุ
(VL-W1)

สถานที�ตั�งสาํนกังานของบรษัิท

ขยายการลงทนุสาํหรบั
ซื�อเรอืขนสง่สนิค้า 

เงินทนุหมุนเวยีน
ของบรษัิทฯ 

ขอ้ผกูพนัที�บรษัิทใหคํ้ามั�นไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูล    ไมม่ี

ประเภทธุรกิจ
ธุรกิจเรอืขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม และ
ผลิตภัณฑ์เคมภัีณฑ์ทางทะเล

เลขทะเบยีนนติิบุคคล

จาํนวนหุ้นจดทะเบียน

จาํนวนหุ้นชาํระแล้ว

1,200,000,000   หุน้

1,077,990,452  หุน้

ชนิดหุ้น

0-254-6604-5

โทรศัพท์

0-254-8749

โทรสาร

www.vltanker.com

เวบ็ไซต์
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บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารขนส่ง
ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม และผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์
ทางทะเล ลักษณะของเรอืที�ใหบ้รกิารขนส่งจะ
เป�นเรอืเปลือกสองชั�นทั�งหมด เป�นการป�องกัน
การรั�วไหลลงสู่ทะเล วี.แอล.จะใชเ้รอืขนส่งที�มี
ขนาดบรรทุกตั�งแต่ 1,569-5,676 DWT   
 โดยขนส่งสินค้าหลักแบ่งออกเป�น 5 ประเภท
ได้แก่ นํ�ามันดิบ นํ�ามันเตา นํ�ามันใส นํ�ามันหล่อ
ลื�น และนํ�ามันปาล์ม (“สินค้า”) 

บรษัิทฯ ใหบ้รกิารขนสง่สนิค้าทั�งในและต่างประเทศ
ใหกั้บบรษัิทคู่ค้าที�ทําธุรกิจผูค้้านํ�ามนัเป�นหลัก   
 ยกตัวอยา่ง เชน่ บรษัิท เอสโซ ่(ประเทศไทย)
จาํกัด (มหาชน) บรษัิทบางจาก คอรป์อเรชั�น จาํกัด
(มหาชน) บรษัิท เชฟรอน (ไทย) จาํกัด บรษัิท
เชลล์แหง่ประเทศไทย จาํกัด เป�นต้น และการขนสง่
ระหวา่งประเทศจะเป�นการขนสง่ผลิตภัณฑ์
เคมภัีณฑ์ใหกั้บคู่ค้ารายใหญ่ที�ทําธุรกิจค้านํ�ามนั
ปาล์มและนํ�ามนัหล่อลื�นในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนั
ออกเฉียงใต้เป�นหลักซึ�งผา่นการติดต่อไปยงันาย
หน้า (Broker) ในการจดัหาสนิค้า

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มเีรอืเพื�อใชใ้น
การประกอบธุรกิจทั�งหมด 12 ลํา ซึ�งกองเรอืมอีายุ
เฉลี�ยประมาณ 15 ป� มนีํ�าหนักบรรทกุเรอืรวม
38,922  Deadweight Tonnage (D.W.T)
และมคีวามสามารถในการบรรจุนํ�ามนัเพื�อขนสง่รวม
เท่ากับ 39,601 ลกูบาศก์เมตร 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ
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รายไดใ้นประเทศ รายไดร้ะหวา่งประเทศ
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โครงสรา้งรายได้ของบรษัิทฯ มาจากการให้บรกิารขนสง่สนิค้าภายในประเทศและระหวา่งประเทศ

รายได้ในประเทศ

โครงสรา้งรายได้
จากการให้บรกิาร

โครงสรา้งรายได้ในประเทศและ
ต่างประเทศ ป� 2563-2565

ป� 2565

รายได้ต่างประเทศ

รายได้รวม

729,489,331.75   ล้านบาท
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บรษัิทฯ ใหบ้รกิารขนสง่สนิค้าทางทะเลมขีนาด
บรรทกุตั�งแต่ 1,582-5,676 DWT ปรมิาณการ
บรรจุสนิค้าที�เท่ากับ 1,582-5,501 ลบ.ม. โดย
ลักษณะของเรอืที�ใหบ้รกิารขนสง่จะเป�นเรอื
เปลือกสองชั�น (Double Hull) ทั�งหมด และมี
การควบคมุโดยบุคลากรที�มคีวามเชี�ยวชาญ มี
ความชาํนาญ ประสบการณ์การเดินเรอืเฉพาะ
ด้าน เพื�อใหก้ารขนสง่สนิค้าของคู่ค้ามคีวาม
ปลอดภัยและมปีระสทิธภิาพ ภายใต้มาตรฐานการ
จดัการ การเดินเรอืโลกขององค์การทางทะเล
ระหวา่งประเทศ (International Maritime
Organization) ("IMO") และการบรหิาร
ความปลอดภัยระหวา่งประเทศ
(International Safety Management
Code) ("ISM Code") บรษัิท ใหค้วามสาํคัญ
กับการควบคมุคณุภาพของสนิค้าอยา่งเขม้งวด
เพื�อไมใ่หเ้กิดการปนเป�� อนของสนิค้า และสามารถ
ควบคมุอัตราการสญูเสยีนํ�ามนัขณะขนสง่ได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งดีเยี�ยม

นอกจากนี� บรษัิท ยังคํานึงถึงผลกระทบที�จะเกิด
ขึ�นกับทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม จึง
มีนโยบายการดําเนินการเพื�อควบคุมการปล่อย
มลภาวะในระหว่างการเดินเรอืใหไ้ด้มากที�สุดจึงมี
แนวปฏิบัติในการจัดการเรอืที�บรษัิทต่อใหม่จะใช้
เครื�องกลที�สามารถควบคุมการปล่อยมลพิษที�ได้
รบัการรบัรองมาตรฐานระดับสากล (IMO Tier
II) รวมถึงการใช้เรอืเปลือกสองชั�น (Double
Hull) ทั�งหมดเพื�อป�องกันการรั�วไหลของ
ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์หากเกิดอุบัติเหตุ โดย
บรษัิท ได้จัดการความเสี�ยงขณะขนส่งสินค้าซึ�ง
อาจเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดด้วยการทําประกัน
ภัยตัวเรอืและเครื�องจักร (Hull and
Machinery Insurance: H&M
Insurance) และประกันภัยความรบัผิดชอบต่อ
บุคคลอื�น (Protection and Indemnity
Insurance: P&I Insurance) ที�ครอบคลุม
ผลกระทบในการดําเนินธุรกิจ เช่น การเกิดนํ�ามัน
รั�วไหล การเกิดอุบัติเหตุ การเกิดอัตราสูญเสีย
นํ�ามันขณะขนส่ง เป�นต้น

ขอ้มูลผลิตภัณฑ์

" ว.ีแอล.ให้บรกิารขนสง่
ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและ
เคมภัีณฑ์ทางทะเลทั�งในประเทศ
และต่างประเทศ "
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การใหบ้รกิารในประเทศ บรษัิท บรกิารขนสง่สนิค้าให้
แก่คู่ค้าที�ทําธุรกิจโรงกลั�นนํ�ามนัและผูค้้านํ�ามนัรายใหญ่
เป�นการขนสนิค้าได้แก่ นํ�ามนัดิบ นํ�ามนัเบนซนิ นํ�ามนั
ดีเซล นํ�ามนัเตา นํ�ามนัหล่อลื�น ทางทะเลจากท่าเรอื
ต้นทางไปสูท่่าเรอืปลายทางตามที�คู่ค้ากําหนด โดย
บรษัิทจะจดัหาเรอืขนสง่ที�ได้ตามมาตรฐานและ
คณุลักษณะที�คู่ค้าต้องการโดยคํานึงถึง ประเภทของ
สนิค้าที�ขนสง่ รวมถึงเสน้ทางการขนสง่ ป�จจุบนับรษัิท
มเีรอืใหบ้รกิารขนสง่สนิค้าในประเทศจาํนวน 10 ลํา 

เรอืขนส่งของบรษัิท จะรบัสินค้าจากโรงกลั�นนํ�ามัน
หรอืคลังนํ�ามันที�ท่าเรอืต้นทางในประเทศไทย โดยมี
เส้นทางหลักๆ คือ ศรรีาชา-สุราษฏรธ์านี ศรรีาชา-
มหาชัย ศรรีาชา-กรุงเทพ หรอืหากเป�นสินค้านํ�ามัน
ดิบเรอืขนส่งของบรษัิทจะรบัจากคลังเก็บนํ�ามันดิบ
ลอยนํ�าเพื�อส่งสินค้าไปยังคลังนํ�ามันในกรุงเทพฯ

การบรหิารการเดินเรอืที�เข้มงวดและเป�นไปตาม
มาตรฐานการขนส่งสากล ทําใหบ้รษัิท ได้รบั
สัญญาว่าจ้างการขนส่งทั�งใน
 "ระยะสั�นและระยะยาว"
มีรายละเอียดดังนี�

1
(CONTRACT OF

AFFREIGHTMENT) 

(“COA”) 

สญัญาการขนสง่ระยะยาว 

ระยะเวลาของสัญญาในการขนส่งที�โดยส่วนมากจะ
มีตั�งแต่ 1-3 ป� รายชื�อเรอืขนส่งที�คู่ค้าต้องการ
ปรมิาณการขนส่งขั�นตํ�าของสินค้าแต่ละประเภท
อัตราค่าบรกิารขนส่งที�แปรผันตามราคานํ�ามัน
ดีเซลหน้าสถานีบรกิารนํ�ามันในกรุงเทพฯ เส้น
ทางการขนส่ง รวมถึงเงื� อนไขต่างๆ เช่น เงื� อนไข
ในการรบัผิดชอบในกรณีที�เกิดการสูญหายของ
สินค้า เงื� อนไขในการชดเชยหากเกิดความล่าช้า
ของท่าเรอืในการลงสินค้า เป�นต้น 
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การให้บริการในต่างประเทศ

บรษัิท บรกิารขนส่งแก่คู่ค้าที�ทําธุรกิจโรงกลั�นนํ�ามันปาล์มและนํ�ามันพืช โรงงานแปรรูปนํ�ามันปาล์ม  
 ผู้ค้าผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์ ในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื�อขนส่งสินค้าซึ�ง
ได้แก่ นํ�ามันปาล์มและนํ�ามันหล่อลื�นชนิดต่างๆ ผ่านช่องทางทางทะเลจากท่าเรอืต้นทางไปสู่ท่าเรอื
ปลายทาง โดยบรษัิท จะจัดหาเรอืขนส่งที�ได้ตามมาตรฐานตรงคุณลักษณะที�คู่ค้าต้องการโดยคํานึงถึง
ประเภทของสินค้าที�ขนส่ง รวมถึงเส้นทางการขนส่ง ทั�งนี� บรษัิทมีช่องทางการหาคู่ค้าผ่านทางนาย
หน้ารายใหญ่ที�มีเครอืข่ายคลอบคลุมคู่ค้าในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ป�จจุบันบรษัิท มีเรอืให้
บรกิารขน ส่งสินค้าต่างประเทศจาํนวน 2 ลํา

2
(TIME CHARTER) 

สญัญาการขนสง่แบบลํ�าซาํ

การกําหนดราคาค่าขนส่งแบบเหมาจ่าย (Time
Charter) โดยไม่สนใจความถี�ในการขนส่งสินค้า
ซึ�งป�จจุบันบรษัิทมีการทําสัญญาดังกล่าวกับคู่ค้า 1
ราย โดยมีข้อกําหนดให้นําเรอืจาํนวน  1  ลํา
ให้บรกิารขนส่งแบบเหมาจ่าย

3
(SPOT CHARTER)

(“SPOT”)

 

สญัญาระยะสั�นแบบรายเที�ยว

การขนส่งสินค้าไปยังท่าเรอืต่างๆเป�นแบบราย
เที�ยว ณ ขณะนั�น ซึ�งเรอืที�ไม่ได้ใช้ในการขนส่งอยู่
นั�นต้องมีลักษณะแบบที�คู่ค้าต้องการโดยคู่ค้าต้อง
ระบุประเภทและปรมิาณสินค้าที�จะขนส่ง ตาราง
เวลาขนส่ง และสถานที�รบัส่งสินค้าให้แก่บรษัิท
เพื�อตกลงอัตราค่าบรกิารขนส่งและจัดทําใบเสนอ
ราคาให้กับคู่ค้าเป�นรายเที�ยว 

เรอืขนส่งของบรษัิท จะเดินทางจากประเทศไทยเพื�อไปส่งสินค้ายังปลายทางที�ต่างประเทศ โดยเส้น
ทางหลัก ได้แก่ ศรรีาชา-กัมพูชา ระยอง-อินโดนีเซยี ซึ�งเป�นการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม ได้แก่
นํ�ามันใสและนํ�ามันหล่อลื�น นอกจากนี�บรษัิทยังมีการรบัสินค้าที�ท่าเรอืต้นทางในต่างประเทศ 
ยกตัวอย่างเช่น ประเทศมาเลเซยีและอินโดนีเซยี ซึ�งเป�นผู้ผลิตนํ�ามันปาล์มรายใหญ่ของโลกที�มี
การส่งออกไปยังประเทศต่างๆ ซึ�ง บรษัิท มีการใหบ้รกิารในเส้นทางหลักดังนี� มาเลเซยี-ฟ�ลิปป�นส์
มาเลเซยี-เวียดนาม อินโดนีเซยี-ฟ�ลิปป�นส์ ทั�งนี�เส้นทางการเดินเรอืต่างประเทศส่วนใหญ่ของบรษัิท
จะเป�นลักษณะทวนเข็มนา�ิกาซึ�ง เป�นเส้นทางการขนส่งสินค้านํ�ามันปาล์มจากผู้ส่งออกไปสู่ประเทศ
นําเข้า
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2
(SPOT CHARTER)

(“SPOT”)

 

สญัญาระยะสั�นแบบรายเที�ยว

การขนส่งสินค้าไปยังท่าเรอืต่างๆเป�นแบบรายเที�ยว  
 ณ ขณะนั�น ซึ�งเรอืที�ไม่ได้ใช้ในการขนส่งอยู่นั�นต้องมี
ลักษณะแบบที�คู่ค้าต้องการโดยคู่ค้าต้องระบุประเภท
และปรมิาณสินค้าที�จะขนส่ง ตารางเวลาขนส่ง และ
สถานที�รบัส่งสินค้าให้แก่บรษัิท เพื�อตกลงอัตราค่า
บรกิารขนส่งและจัดทําใบเสนอราคาให้กับคู่ค้าเป�น  
 รายเที�ยว 

1
(CONTRACT OF

AFFREIGHTMENT) 

(“COA”) 

ระยะเวลาของสัญญาในการขนส่งที�โดยส่วนมากจะมี
ตั�งแต่ 1-3 ป� รายชื�อเรอืขนส่งที�คู่ค้าต้องการ ปรมิาณการ
ขนส่งขั�นตํ�าของสินค้าแต่ละประเภท อัตราค่าบรกิารขนส่ง
ที�แปรผันตามราคานํ�ามันดีเซลหน้าสถานีบรกิารนํ�ามันใน
กรุงเทพฯ เส้นทางการขนส่ง รวมถึงเงื�อนไขต่างๆ เช่น
เงื�อนไขในการรบัผิดชอบในกรณีที�เกิดการสูญหายของ
สินค้า เงื�อนไขในการชดเชยหากเกิดความล่าช้าของท่าเรอื
ในการลงสินค้า เป�นต้น 

สญัญาการขนสง่ระยะยาว 
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กลุ่มคู่ค้าในประเทศและต่าง
ประเทศสาํหรบักลุ่มคู่ค้าใน
ประเทศจะเป�นกลุ่มผูค้้า
นํ�ามนัรายใหญ่และเจา้ของ
โรงกลั�นนํ�ามนั 

กลุ่มคู่ค้า
ในประเทศฝ�ายการตลาดทําหน้าที�
ติดต่อกับคู่ค้าโดยตรง
ต่างประเทศ ฝ�ายการตลาดติดต่อ
กับนายหนา้จดัหาผูเ้ชา่เรอื 
วางแผนการเดินเรอืใหเ้กิด
ประสทิธภิาพสงูสดุ 

การให้บรกิาร

การกําหนดอัตราค่าบรกิารขนสง่
สนิค้า ตามประเภทของสนิค้า
ปรมิาณของสนิค้า และเสน้

ทางการขนสง่เป�นหลัก ด้วยการ
กําหนดอัตราค่าบรกิารขนสง่ตาม

สญัญาวา่จา้ง

นโยบายราคา

การตลาดและการ
แขง่ขนั
การแขง่ขนัในอุตสาหกรรมธุรกิจเรอืขนสง่
ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมเป�นธุรกิจมกีารแขง่ขนัที�ไม่
รุนแรงมากนัก และมจีาํนวนธุรกิจน้อยรายที�มี
ศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ เนื�องจาก
อุตสาหกรรมนี�ต้องใชเ้งินลงทนุที�สงู ประกอบกับ
เป�นธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกับสนิค้ามูลค่าสงูและต้อง
อาศัยความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ของ
บุคลากรในการเดินเรอืพื�อป�องกันความเสยีหาย
ที�อาจเกิดขึ�น การควบคมุคณุภาพสนิค้าตามที�
ลกูค้ากําหนดโดยไมม่สีารปนเป�� อนจากการขนสง่
สนิค้า การต้องปฏิบติัตามกฎหมายและกฎ
ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งทั�งในประเทศและต่างประเทศ
บรษัิทฯถือเป�นผูป้ระกอบการที�มคีณุสมบติัเหล่านี�
อยา่งครบถ้วน จงึได้รบัความไวว้างใจจากบรษัิท
ชั�นนําเขา้มาใชบ้รกิาร 

ความเชี�ยวชาญในธุรกิจและการพัฒนาขีด
ความสามารถการแข่งขัน ทําให้บริษัทฯ
สามารถเติบโตและขยายการขนส่งได้อย่าง
ต่อเนื� อง จึงทําการระดมทุนเพิ�มเพื� อขยาย
ศักยภาพการแข่งขันและการให้บริการ
สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสร้างการ
เติบโตอย่างยั�งยืนให้แก่ธุรกิจ

บรษัิทฯ วางกลยุทธ์ด้านการตลาดให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบรษัิทฯ เพื�อเสรมิ
สรา้งความยั�งยืนในการให้บรกิารอย่างเป�นธรรม
ซึ�งประกอบด้วยลักษณะคู่ค้า ช่องทางการ
จาํหน่าย รวมถึงการกําหนดนโยบายการกําหนด
ราคาการให้บรกิาร เป�นต้น
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สภาพการแขง่ขนั

นโยบายการตั�งราคาการขนส่งในประเทศ บรษัิท
มีนโยบายการกําหนดราคาการใหบ้รกิารโดยการ
บวกจากต้นทุนที�เกิดขึ�น (COST PLUS
PRICING) เชน่ ค่าใชจ้า่ยนํ�ามันเชื�อเพลิง ค่าใช้
จา่ยเกี�ยวกับพนักงาน ค่าใชจ้า่ยในการดาํเนิน
การต่างๆของเรอืขนส่ง โดยอัตรา  ค่าบรกิารจะ
ขึ�นอยู่กับชนิดของสินค้าที�ขนส่งและมีการ
แปรผันตามราคานํ�ามันดีเซลหน้าสถานีบรกิาร
นํ�ามันในกรุงเทพฯทั�งนี�มีการพิจารณารว่มกับ
ป�จจยัอื�นๆเชน่ การเปรยีบเทียบกับราคาตลาด
และราคาของคู่แข่ง

ป� 2565 ฟ�� นตัวต่อเนื� อง แม้จะมีแรงกดดันจาก
เศรษฐกิจโลกที�ชะลอลง แต่ได้รบัแรงส่งจากภาค
บรกิารที�ขยายตัวตามจาํนวนนักท่องเที�ยวต่าง
ชาติ ส่งผลให้การบรโิภคภาคเอกชนปรบัดีขึ�น
มูลค่าการส่งออกปรบัเพิ�มขึ�นเล็กน้อยแต่ยัง  
 หดตัวจากระยะเดียวกันป�ก่อนจากแรงกดดัน
การชะลอตัวของเศรษฐกิจคู่ค้า ตลาดแรงงาน
ฟ�� นตัว กําลังซื�อภาคครวัเรอืนดีขึ�นต่อเนื� อง    
 แต่ค่าครองชีพที�อยู่ในระดับสูงยังกดดัน       
 การบรโิภคในภาพรวม

สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรค COVID-19
คลี�คลายลง มีการผ่อนคลายมาตรการจาํกัดการ
เดินทางระหว่างประเทศ ส่งผลให้มีนักท่องเที�ยว
ต่างชาติเดินทางเข้ามาในประเทศเพิ�มขึ�น เป�น
แรงส่งให้ภาคบรกิารฟ�� นตัวต่อเนื� องโดยเฉพาะ
ธุรกิจ ที�เกี�ยวเนื� องกับการท่องเที�ยว ป�จจัย
สนับสนุนกําลังซื�อภาคครวัเรอืนยังคงทยอยปรบั
ดีขึ�น โดยเฉพาะการจ้างงานและความเชื�อมั�น    
 ผู้บรโิภค การใช้จ่ายภาครฐัขยายตัวจากการ
ลงทุนของรฐับาล อย่างไรก็ตาม 

ค่าครองชีพที�ยังอยู่ในระดับสูงยังคงเป�นป�จจัย
กดดันการบรโิภคในภาพรวม ขณะที�การส่งออก
สินค้าชะลอลงตามอุปสงค์ประเทศคู่ค้าที�ชะลอ
ตัวสอดคล้องกับการผลิตภาคอุตสาหกรรม
ภาคธุรกิจมีแนวโน้มฟ�� นตัวต่างกัน กลุ่มที�ตอบ
โจทย์การฟ�� นตัวการบรโิภคหรอืสอดรบักับ    
 เทรนด์โลกจะฟ�� นตัวเรว็ แต่บางกลุ่มธุรกิจจะยัง
มีความเสี�ยงและฟ�� นตัวช้าจากเศรษฐกิจโลก
ชะลอตัว ราคาพลังงานโลกที�ยังอยู่ในระดับสูง
การแพรร่ะบาดระลอกใหม่ ตลอดจนความเสี�ยง
ทางภูมิรฐัศาสตรโ์ลก

ที�มา: ศูนย์วิเคราะหเ์ศรษฐกิจทีทีบี

นโยบายการตั�งราคาการขนสง่ต่างประเทศ
บรษัิทมนีโยบายในการกําหนดราคาขึ�นอยูกั่บ
ราคาตลาดที�สามารถเทียบเคียงกับคูแ่ขง่ได้
(COMPETITIVE PRICE) โดยอ้างอิงราคา
ค่าขนสง่ระหวา่งประเทศแถบเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต้และมกีารพจิารณาในเรื�องของต้นทนุ
และค่าใชจ้า่ยที�จะเกิดขึ�นรว่มด้วย
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การแขง่ขนัในประเทศ

  ผู้ประกอบการที�ดาํเนินธุรกิจให้บรกิารขนส่ง
นํ�ามันดิบและผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมจาํนวน
ทั�งหมด 8 ราย โดยบรษัิทมีกองเรอืที�มีความ
สามารถให้บรกิารขนส่งเป�นอันดับที� 2         มี
นํ�าหนักบรรทุกรวมทั�งหมด 39,019 DWT

     

กลุ่มบรษัิท พรมิา่ มารนี จาํกัด (มหาชน)

บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)

บรษัิท สมูธซ ีจาํกัด

บรษัิท บ.ีพ.ีพ.ี ซพัพลาย จาํกัด

บรษัิท ซ.ีแอนด.์พ ีจาํกัด

บรษัิท ว.ีซ.ีซ.ีอินเตอรม์ารนีเซอรว์สิ แอนด ์ทรานสปอรต์ จาํกัด

บรษัิท ทรานส ์โอเชี�ยน ซพัพลาย (1992) จาํกัด

บรษัิท เจตธนาธปิ ป�โตรเลียม จาํกัด
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ที�มา : สมาคมเจา้ของเรอืไทย www.thaishipowners.com  

จาํนวนลําเรอืที�
ใหบ้รกิาร

ทั�งนี�ผู้ประกอบการที�ดาํเนินธุรกิจขนส่งนํ�ามันดิบ
และผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมข้างต้นนี�ไม่ใช่ทั�งหมดที�
เป�นคู่แข่งของบรษัิท โดยบรษัิทที�นับเป�นคู่แข่งทาง
ตรงได้แก่ กลุ่มบรษัิท พรมิา มารนี จาํกัด (มหาชน)
บรษัิท บี.พี.พี ซัพพลาย จาํกัดและบรษัิท สมูธซี
จาํกัด เนื� องจากคู่แข่งดังกล่าวป�จจุบันยังคงมีการให้
บรกิารแก่คู่ค้าที�ประกอบธุรกิจค้านํ�ามันรายใหญ่ใน
ประเทศ ซึ�งเป�นคู่ค้ากลุ่มเป�าหมายของบรษัิท    
 หากเปรยีบเทียบจาํนวนเรอืให้บรกิารขนส่งนํ�ามัน
ป�โตรเลียมแล้ว  วี.แอล. จาํนวนเรอืมากเป�นลําดับที�
2 ของประเทศไทย

การใช้นํ�ามันเบนซนิเฉลี�ยที� 30.2 ล้านลิตร เพิ�มขึ�น 3.9%
การใช้นํ�ามันดีเซลเฉลี�ยที� 73.1 ล้านลิตร เพิ�มขึ�น 15.7%

อุตสาหกรรมป�โตรเลียมในประเทศ
ภาพรวมการใช้นํ�ามันในป� 2565 อยู่ที� 151.16 ล้านลิตรต่อวัน เพิ�มขึ�นเมื�อเทียบกับช่วงเดียวกันของป�ก่อน
13.5% เนื�องจากจากนักท่องเที�ยวชาวต่างขาติที�ใหค้วามสนใจเดินทางเข้ามาท่องเที�ยวในไทย ประกอบกับ
คนไทยมีการเดินทางข้ามจังหวัดมากขึ�น โดยเฉพาะในช่วงปลายป� ซึ�งเป�นช่วงเฉลิมฉลองเทศกาลป�ใหม่
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การแขง่ขนัในประเทศ

การผลิตนํ�ามันเบนซินเพิ�มขึ�น 4.3%
การผลิตนํ�ามันดีเซลเพิ�มขึ�น 1.8%

ภาพรวมการกลั�นและผลิตนํ�ามันในป� 2565
เพิ�มขึ�นประมาณ 3.9% โดยใช้กําลังการผลิต
อยู่ที� 82% จากกําลังการผลิตทั�งหมด

ในป� 2566 เศรษฐกิจไทยน่าจะขยายตัว        
 3 – 4% จากการฟ�� นตัวของการท่องเที�ยว  
 การบรโิภค การลงทุน และการผลิตภาค
เกษตรการใช้นํ�ามันจะเพิ�มขึ�นประมาณ 4-6%

ทั�งนี�ผู้ประกอบการที�ดาํเนินธุรกิจขนส่งนํ�ามันดิบ
และผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมข้างต้นนี�ไม่ใช่ทั�งหมดที�
เป�นคู่แข่งของบรษัิท โดยบรษัิทที�นับเป�นคู่แข่ง
ทางตรงได้แก่ กลุ่มบรษัิท พรมิา มารนี จาํกัด
(มหาชน) บรษัิท บี.พี.พี ซัพพลาย จาํกัดและบรษัิท
สมูธซี จาํกัด เนื� องจากคู่แข่งดังกล่าวป�จจุบันยัง
คงมีการให้บรกิารแก่คู่ค้าที�ประกอบธุรกิจค้านํ�ามัน
รายใหญ่ในประเทศ ซึ�งเป�นคู่ค้ากลุ่มเป�าหมายของ
บรษัิท หากเปรยีบเทียบจาํนวนเรอืให้บรกิารขนส่ง
นํ�ามันป�โตรเลียมแล้ว  บรษัิท จาํนวนเรอืมากเป�น
ลําดับที� 2 ของประเทศไทย

สถานการณน์ํ�ามนัปาล์มในตลาดโลกป� 2565

ในชว่งเดอืนมกราคม ประเทศอินโดนีเซยีซึ�งเป�นผูผ้ลิตนํ�ามนัปาล์มที�ใหญ่ที�สดุของโลก จะมกีารลดการสง่ออก
นํ�ามนัปาล์มลงตามนโยบายของรฐับาลที�ต้องการควบคมุปรมิาณของสนิค้าในประเทศ โดยจะปรบัลดการสง่
ออกจากจาํนวนแปดเท่าของความยอดขายในประเทศเหลือเพยีงหกเท่า ซึ�งจะเริ�มบงัคับใชใ้นวนัที� 1 มกราคม
2566 นี� สาเหตเุพื�อที�จะต้องการสรา้งความมั�นใจวา่จะมสีนิค้าพยีงพอกับความต้องการภายในประเทศในชว่ง
เทศการต่างๆที�กําลังจะมาถึง เชน่เทศกาลถือศีลอดในเดอืนเมษายน เพื�อสอดคล้องกับการผลิตที�จะนอ้ยใน
ชว่งไตรมาสแรกของป�อยูแ่ล้ว ซึ�งการควบคมุครั�งนี�ของประเทศอินโดนเีซยี ก็สง่ผลใหร้าคาสง่ออกปาล์มจาก
ประเทศมาเลเซยีปรบัเพิ�มสงูขึ�น ในสว่นของนํ�ามนัปาล์มดบินกัวเิคราะคาดการวา่ราคานํ�ามนัปาล์มดิบ (CPO)
จะปรบัตัวลดลงในป� 2565 เนื�องจากม ีsupply เพิ�ม แต่ demand จะลดลง ราคาคาดวา่จะอยูใ่นชว่ง
3,700 ringgit (846 U.S. dollars) ถึง 4,000 ringgit (914 dollars) ในชว่งแรกของป�

แหล่งที�มา: SBS MARKET REPORT FEB 2023

ในช่วงปลายไตรมาสที� 1 ของป� 2565 เป�นช่วงที�การผลิตปาล์มลดลงตามฤดูและ รฐับาลอินโดนีเซยี
ประกาศจาํกัดการส่งออกนํ�ามันปาล์ม เนื�องจากราคานํ�ามันปาล์มในประเทศปรบัตัวสูงขึ�นมาก ทําให้
ยอดการผลิต CPO และ CPKO ในช่วงไตรมาสแรกของป� 2565 เติมโตแค่ 4.9% หรอื 53.8 ล้าน
ตัน ในป� 2565 จากการผลิตที� 51.3 ล้านตันในป� 2564 อัตราการบรโิภคในประเทศอินโดนีเซยีโตขึ�น
11.8% หรอือยู่ที� 20.59 ล้านตัน เพิ�มขึ�นจากป�ก่อนที� 18.42 ล้านตัน ซึ�งการบรโิภคภายในที�เพิ�มขึ�นก็
ทําใหตั้วเลขการส่งออกลดลงประมาณ 3% อยู่ที� 33.21 ล้นตันจากป�ที�แล้ว อัตราการส่งออกอยู่ที�
34.23 ล้านตัน การส่งออกที�ลดลงทําใหเ้จ้าของเรอืไปรบัสินค้าที�ประเทศมาเลเซยีเพิ�มขึ�นในช่วงปลาย
มกราคมและกุมภาพันธ์ ซึ�งทําใหย้อดการส่งออกนํ�ามันปาล์มในประเทศมาเลเซยีเพิ�มขึ�นประมาณ
30.5% จากเดือนมกราคมป� 2022 แต่ป�ญหาเรื�องการขาดแคลนแรงงานก็ยังเป�นป�ญหาหลักของ
ประเทศมาเลเซยี
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การนาํเขา้และบรโิภคประเทศหลักในภมูภิาคเอเชยี

     คือประเทศอินเดียและจนี ซึ�งที�ผา่นมาตัวเลขนาํเขา้นํ�ามนัปาล์มของทั�งสองประเทศมอัีตราเพิ�มขึ�นอยา่งต่อ
เนื�องถึงแมว้า่ชว่งที�ผา่นมาจะมปี�จจยัด้านมาตราการการควบ คมุต่างๆจากการป�องกันการแพรร่ะบาดของ    

 เชื�อ COVID19 ก็ตาม โดยในป�  2565  ประเทศอินเดยีมกีารนาํเขา้นํ�ามนัปาล์มอยูที่�  8.4  ล้านตัน  มกีารคาด
การณ์วา่ใน ป� 2565 ตัวเลขนําเขา้จะเพิ�มขึ�น 2.3% หรอืเพิ�มขึ�นจาก 8.4 ล้านตันต่อป�ไปที�  8.6  ล้านตันต่อป�และ
ในประเทศจนีมกีารคาดการณ์วา่ในป� 2565 ตัวเลขนําเขา้จะเพิ�มขึ�น 6% หรอืเพิ�มจาก 6.8 ล้านตันต่อป�ขึ�นไปที� 7.2

ล้านตันต่อป� ดังนั�นแนวโนม้ในการขนสง่นํ�ามนัปาล์มจากประเทศอินโดนเีซยีและมาเลเซยีไปยงัประเทศในภมูภิาค
ต่างๆของโลกโดยเฉพาะประเทศอินเดียและประเทศจนี ยงัมทิีศทางในการเติบที�มั�นคงและมโีอกาสที�ดีทางธุรกิจ
รวมทั�งการเพิ�มกําลังในการขนสง่มากขึ�นในอนาคตด้วย

อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์นํ�ามันปาล์ม
การส่งออกนํ�ามันปาล์มของประเทศอินโดนีเซยี  
 ในไตรมาส 4 มีการปรบัตัวลดลงเล็กน้อยกว่า
ไตรมาสก่อน เนื�องจากในไตรมาส3 มีการซื�อขาย 
 ที�สูงมาก แต่ภาพรวมการส่งออกป� 2565 ก็มี
ทิศทางการเติบโตที�ดีขึ�นตั�งแต่ช่วงครึ�งป�หลัง
เป�นต้นมา
ค่าขนส่งในตลาดปรบัตัวลดลง ตามปรมิาณการ
ส่งออกที�ลดลง จนถึงต้นป� 2566 ซึ�งเป�นช่วงที�
การส่งออกจะน้อยกว่าช่วงอื�นๆของป�
รายได้เฉลี�ยต่อลําสูงขึ�นกว่าป� 2564
ค่าเฉลี�ยอัตราการใช้เรอืในไตรมาสที� 4 เฉลี�ยสูง
เกือบ 90%
ในป� 2566 ความต้องการบรโิภคเพิ�มขึ�นจากการ
เป�ดประเทศของประเทศจีน

ปรมิาณการสง่ออกนา้ํมนัปาล์มของประเทศอินโดนเีซยี

การแข่งขันในต่างประเทศ
           
         ธุรกิจการใหบ้รกิารขนส่งผลิตภัณฑ์นํ�ามันปาล์มในต่างประเทศนั�น มีบรษัิทที�ใหบ้รกิารอยู่จาํนวนหลาย
บรษัิท โดยการแข่งขันระหว่างบรษัิทนั�นจะแข่งขันในเรื�องคุณภาพในการขนส่งสินค้า ทั�งนี� วี.แอล.เน้นเรื�อง
มาตรฐานความปลอดภัยในการขนส่งและการใหบ้รกิารอย่างมีคุณภาพเป�นหลักอยู่อย่างต่อเนื�อง
         โดยคู่แข่งที�สาํคัญของบรษัิทยกตัวอย่างเชน่ บรษัิท อาม่า มารนี จาํกัด (มหาชน) Singapore and
Vietnam Ship Owner เป�นต้น
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การจดัหาผลิตภัณฑ์

การจดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิารเป�นกระบวนการที�สาํคัญอยา่งหนึ�งในการดาํเนนิธุรกิจ ที�สง่ผลต่อคณุภาพในการให้
บรกิาร ต้นทนุการใหบ้รกิาร รวมถึงความสามารถในการแขง่ขนั บรษัิทจงึใหค้วามสาํคัญกับการจดัหาผลิตภัณฑ์และ
การใหบ้รกิารเป�นอยา่งมาก โดยมรีายละเอียดในการจดัหาผลิตภัณฑ์และการบรกิารดงันี�

การจัดหาสัญญาบริการขนส่ง

การรบัการว่าจ้างโดยตรง ด้วยบรษัิทมีความสัมพันธ์ที�ดีกับคู่ค้ามาอย่างยาวนาน บรษัิทจะเข้ารบังาน
โดยตรงจากคู่ค้าในประเทศโดยการจัดทําสัญญาการให้บรกิาร หรอืใบสั�งจ้างซึ�งมีทั�งแบบ SPOT และ
COA 
การรบัการว่าจ้างโดยผ่านนายหน้า (BROKER) ส่วนมากงานที�ให้บรกิารขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
บรษัิทจะรบังานโดยผ่านนายหน้า ซึ�งนายหน้าดังกล่าวจะมีการทําสัญญากับบรษัิทป�ต่อป� ซึ�งการคิดค่า
ธรรมเนียมนายหน้าขึ�นอยู่กับค่าบรกิารการขนส่ง

บรษัิทมีช่องทางการได้รบัสัญญาขนส่ง 2 ช่องทาง ได้แก่
1.

2.

การจัดหาเรือ
กองเรอืบรรทุกนํ�ามันถือเป�นสินทรพัย์หลักที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ ซึ�งต้องใช้เงินลงทุนจาํนวนมาก ดังนั�นขั�น
ตอนในการจัดหากองเรอืจึงต้องใช้ผู้มีความรูป้ระสบการณ์ และความชาํนาญ ในการใหคํ้าแนะนาํดาํเนินการ  
 ในการจัดซื�อเรอืแต่ละครั�ง จะต้องคํานึงถึงเหมาะสมกับเส้นทางการเดินเรอื และมีคุณลักษณะที�ตรงกับความ
ต้องการของคู่ค้า เช่น ลักษณะของเรอื ขนาดของเรอื อายุของเรอื เป�นต้น 
บรษัิท มีวิธีในการจัดหาเรอื 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) การซื�อเรอืมือสอง 2) การต่อเรอืใหม่ โดยการเลือกวิธีในการ
จัดหาเรอืนั�นจะขึ�นอยู่กับความคุ้มค่าและระยะเวลาที�คู่ค้าต้องการจะใช้บรกิาร ทั�งนี�การจัดหาเรอืบรษัิทจะติดต่อ
ผ่านนายหน้า (BROKER) ที�มีความเชี�ยวชาญ

1.การซื�อเรือมือสอง
บรษัิท จะติดต่อผ่านนายหน้าจัดหาเรอืมือสอง โดยเรอืมือสองที�หามานั�นจะต้องมีอายุไม่เกินกว่าที�คู่ค้ากําหนดที�
ประมาณ 25 ป�ซึ�งในอดีตที�ผ่านมาบรษัิทซื�อเรอืมือสองที�มีอายุเฉลี�ยประมาณ 15 ป� มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อ
การใหบ้รกิารแก่คู่ค้าโดย บรษัิท จะมีการไปตรวจสอบเรอืก่อนซื�อว่าเรอืมีคุณลักษณะและมาตรฐานตามที�บรษัิท
กําหนดเพื�อใหม้ั �นใจว่าลําเรอืที�ซื�อมามีคุณภาพที�ดี  

2. การต่อเรือใหม่
บรษัิท จะพิจารณาต่อเรอืใหม่ในกรณีที�ไม่สามารถหาเรอืมือสองที�มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของคู่ค้า
ได้ หรอืหากประเมินความคุ้มค่าแล้วนั�นการต่อเรอืใหม่ใหผ้ลตอบแทนที�คุ้มค่ากว่าเรอืมือสอง โดยไม่ต้อง
ปรบัปรุงเรอืหรอืระบบการทํางานของเครื�องจักร และระบบไฟฟ�าที�มีประสิทธภิาพกว่า ประกอบกับหากคู่ค้าแจ้ง
ความประสงค์ที�จะใชเ้รอืเพิ�มก่อนล่วงหน้าเป�นระยะเวลามากกว่า 1 ป� เนื�องจากการต่อเรอืใหม่จะต้องใชร้ะยะเวลา
ประมาณ  1 ป� ใหไ้ด้ตามที�มาตรฐานต้อง การ หลังจากนั�นจึงทําการขอใบอนุญาตต่างๆและต้องมีการตรวจ
รบัรองจากหน่วยงานของ THE OIL COMPANIES INTERNATIONAL MARINE FORUM
(OCIMF) ภายใต้โปรแกรม SHIP INSPECTION REPORT EXCHANGE (SIRE PROGRAMME)
ก่อนที�จะใหบ้รกิารจรงิได้
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การจัดหานํ�ามันเชื�อเพลิงสาํหรับเดิน
เรือ (BUNKER) 

นํ�ามนัเชื�อเพลิงเป�นสิ�งสาํคัญสิ�งหนึ�งในการดําเนนิ
ธุรกิจของบรษัิท เนื�องจากการที�จะสามารถขบัเคลื�อน
ลําเรอืใหว้ิ�งได้นั�นต้องอาศัยนํ�ามนัเชื�อเพลิงสาํหรบั 
 ขบัเครื�องยนต์ของเรอื ดังนั�น บรษัิท จงึใหค้วาม
สาํคัญกับการจดัหานํ�ามนัเชื�อเพลิงที�มคีณุภาพเพื�อ
การใหบ้รกิาร ดาํเนินการไปอยา่งราบรื�นทั�งนี�นํ�ามนั
เชื�อเพลิงที�บรษัิทใชกั้บเครื�องยนต์ม ี2 ประเภทซึ�ง
ได้แก่ นํ�ามนัเตา และนํ�ามนัดเีซล โดยมูลค่าการใชร้วม
กันในป� 2562 –  2564  เท่ากับ  197.10 ล้านบาท
148.70 ล้านบาท และ 205.40 ล้านบาทตามลําดบั
บรษัิท ไดม้กีารจดัหานํ�ามนัเชื�อเพลิงจากบรษัิทผูค้้า
นํ�ามนัในประเทศและต่างประเทศ ซึ�งในกระบวนการ
การจดัซื�อนั�น บรษัิท ได้มกีารตรวจสอบคณุภาพ และ
มาตรฐานของผูค้้านํ�ามนัและประเมนิจากประวติัการให้
บรกิารในอดีต นอกจากนี� บรษัิท ได้มกีารเปรยีบเทียบ
ราคาระหวา่งผูค้้านํ�ามนัเพื�อที�บรษัิทจะไดต้้นทนุที�ตํ�า
ที�สดุ
ทั�งนี�ในการใชนํ้�ามนัของแต่ละลําเรอืของบรษัิท ไดม้ ี 
 การวางแผนการใชนํ้�ามนัไวล่้วงหน้าโดยประเมนิจาก
สถิติการใชนํ้�ามนัในอดีต อีกทั�งมกีารควบคมุปรมิาณ
การใชนํ้�ามนัโดยจะกําหนดอัตราความเรว็ของเรอืไวซ้ึ�ง
ทางเรอื จะต้องรายงานปรมิาณการใชนํ้�ามนัทกุวนั 
 อีกทั�งมกีารตรวจสอบปรมิาณการใชนํ้�ามนัป�ละ 4
ครั�ง เพื�อใหก้ารควบคมุการใชนํ้�ามนัเป�นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ  นอกจากนี�จากขอ้บงัคับของ
INTERNATIONAL CONVENTION FOR
THE PREVENTION OF POLLUTION
FROM SHIPS (MARPOL ANNEX VI) ที�มี
การกําหนดปรมิาณการเกิดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์
ซึ�งเกิดจากการเผาไหมน้ํ�ามนัของเรอืบรษัิทจงึจาํเป�น
ต้องมกีารควบคมุปรมิาณการใชเ้พื�อใหป้รมิาณการ
เกิดก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์มเ่กินอัตราที�ถกูกําหนด
ไวพ้รอ้มทั�งปรบัปรงุระบบเครื�องยนต์เพื�อชว่ยควบคมุ
การปล่อยมลพษิอยา่งมปีระสทิธภิาพมากที�สดุ

การจัดหาคนประจาํเรือ
ด้วยการดาํเนินธุรกิจที�ต้องพึ�งบุคลากรเป�นสาํคัญ
ดังนั�น การคัดสรรบุคลากรของบรษัิทมี
กระบวนการที�วางไว้อย่างเป�นระบบและ
มีประสิทธิภาพ โดยแต่ละตําแหน่งบรษัิทจะมี
การตรวจสอบคุณสมบัติอย่างครบถ้วนก่อนเข้ารบั
ทํางาน 
ทั�งนี�คุณสมบัติของบุคลากรประจาํเรอืนั�นจะต้อง
สอดคล้องกับข้อบังคับของกรมเจ้าท่าหรอืตามที�
องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ
(INTERNATIONAL MARITIME
ORGANIZATION: IMO) กําหนดตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยนั�นจะมีการกําหนดกําลังพลขั�นตํ�า
ของเรอืแต่ละลําในการปฏิบัติงานบนเรอื ทั�งนี�
บรษัิทจะสรรหาบุคลากรโดยการติดต่อเพื� อแจ้ง
ข่าวสารกับทางสถาบันการศึกษา ที�มีการอบรม
หลักสูตรของบุคลากรบนเรอืโดยตรง การประกาศ
ในเว็บไซด์ ประกาศที�กรมเจ้าท่าและการสรา้ง
บุคลากรจากโครงการต้นกล้าวีแอล (VL SEEDS)  
มีเกณฑ์การคัดเลือกที�สาํคัญ  เช่น
     O ผา่นการอบรมหลักสตูรที�อนมุติัโดยกรมเจา้ท่า
หรอืหนว่ยงานอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหเ้ป�นไปตามกฎขอ้
บงัคับการเดนิเรอืสากลที�เกี�ยวขอ้ง
    O ไดร้บัใบอนญุาตหรอืประกาศนยีบตัรที�ออกโดย
หนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง
    O มปีระสบการณใ์นการทํางานที�มคีวามเกี�ยวขอ้งกับ
ตําแหนง่ที�สมคัร
    O มคีวามสามารถในการสื�อสาร
    O มคีวามเขา้ใจในระบบการตรวจเรอื
    O มคีวามรูใ้นเรื�องของกฎระเบยีบ ขอ้บงัคับเกี�ยวกับ
การเดนิเรอืทั�งในประเทศและต่างประเทศ
นอกจากนี�การพัฒนาบุคลากรและรักษามาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน วี.แอล . กําหนดให้มีการอบรม
โดยบุคลากรภายในที�มีความเชี�ยวชาญเพื� อพัฒนา
ความรู ้ความสามารถของพนักงานและผู้บริหาร
เพื� อนาํมาปรับปรุงและพัฒนาการดาํเนินธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพยิ�งขึ�นรวมถึงการปฏิบัติตามข้อ
บังคับของกฏหมายพระราชบัญญัติแรงงานทาง
ทะเลป� 2558 หรือข้อบังคับของกรมเจ้าท่าเพื� อ
รับรองว่าแรงงานทางทะเลจะได้รับการปฏิบัติ
อย่างเป�นธรรมตามมาตรฐานสากล
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การซอ่มบาํรุงเรอื
บรษัิทมกีารวางแผนการซอ่มบาํรุงของเรอืแต่ละลําตาม
อายุการใชง้านของแต่ละลําเรอืซึ�งเป�นการปฏิบติัตามขอ้
บงัคับด้านความปลอดภัยในการเดนิเรอืขององค์การ
ทางทะเลระหวา่งประเทศ (IMO) และกรมเจา้ท่าแหง่
ประเทศไทยโดยมวีตัถปุระสงค์หลักเพื�อใหก้ารดาํเนนิ
การใหบ้รกิารขนสง่นํ�ามนัดบิ และผลิตภัณฑ์นํ�ามนัเต็ม
ไปด้วยประสทิธภิาพและความปลอดภัย โดยการซอ่ม
บาํรุงแบง่ออกได้ 2 ประเภท คือ 1) การซอ่มบาํรุงเชงิ
ป�องกัน (PREVENTIVE MAINTENANCE) และ
2) การเขา้อู่แหง้ (DRY DOCKING) โดยมรีาย
ละเอียดดงันี�

ซอ่มบาํรุงการทํางานของเครื�องจกัร             
 (MAIN ENGINE MAINTENANCE)
เป�นการซอ่มบาํรุงตามชั�วโมงการทํางานของ
เครื�องจกัรตามคําแนะนําของผูผ้ลิตโดยสว่นมาก
จะมกีารซอ่มบาํรุงทกุๆ 7,000 ชม. โดยหากเป�น
เครื�องที�มเีทคโนโลยใีหมจ่ะมกีารซอ่มบาํรงุทกุๆ
12,000 ชม. โดยการซอ่มบาํรงุนั�นจะใชเ้วลา
ทั�งหมดไมเ่กิน 5 วนั
ซอ่มบาํรุงการทํางานของระบบไฟฟ�า
(GENERATOR ENGINE MAINTENANCE)
เป�นการซอ่มบาํรงุตามชั�วโมงการทํางานของระบบ
ไฟฟ�าในเรอื ตัวอยา่งเชน่ เครื�องป�� นไฟในเรอื ตามคํา
แนะนาํของผูผ้ลิตโดยสว่นมากจะมกีารซอ่มบาํรุง
ทกุๆ 7,000 - 8,000 ชม. โดยหากเป�นเครื�องที�มี
เทคโนโลยใีหมจ่ะมกีารซอ่มบาํรงุทกุๆ 10,000 ชม.
โดยการซอ่มบาํรุงนั�นจะใชเ้วลาทั�งหมดไมเ่กิน 5 วนั

1) การซอ่มบาํรุงเชงิป�องกัน (PREVENTIVE
MAINTENANCE) 
การซอ่มบาํรงุเชงิป�องกันซึ�งเป�นการซอ่มบาํรุงระบบ
ภายในเรอื โดยสามารถแบง่ออกเป�น 2 ประเภทหลัก
ดังนี� 

1.

2.

ทั�งนี�การซอ่มบาํรุงเรอืเชงิป�องกันจะไม่กระทบต่อ
จาํนวนวันในการดาํเนินงานเนื�องจากบรษัิทจะใช้
บุคลากรบนเรอืเพื�อซอ่มบาํรุงตามชว่งเวลาที�ว่าง
จากการปฏิบัติงาน

2) การเข้าอู่แหง้ (DRY DOCKING) 
 จากข้อกําหนดของกรมเจ้าท่าภายใต้กฎหมายไทยที�
กําหนดว่าลําเรอืทุกลําจะต้องมีการเข้าอู่แหง้ทุกๆ 36
เดือนและสมาคมจัดชั�นเรอื (CLASSIFICATION
SOCIETY) อยู่ภายใต้ข้อบังคับสากล 
ที�กําหนดว่าลําเรอืทุกลําจะต้องมีการนําเรอืเข้าอู่แหง้
จาํนวน 2 ครั�ง ภายใน 60 เดือน โดยกําหนดว่าใน
การตรวจเรอืครั�งแรกจะต้องทําภายใน 36 เดือน 
 ดังนั�น บรษัิทจึงได้มีการวางแผนในการนาํลําเรอืเข้า
อู่แหง้ใหเ้หมาะสมกับตารางการเดินเรอืของเรอื   
 แต่ละลําเพื�อไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ
ของบรษัิท โดยการเข้าอู่แหง้นี�ใชร้ะยะเวลาประมาณ
15 - 21 วันในการดาํเนินการ เพื�อตรวจดูสภาพ 
 โครงเหล็กของตัวเรอืว่ามีการสึกกรอ่นมากน้อย
เพียงใด รวมถึงการตรวจสอบวาล์วนํ�าทะเล สีของ
เรอืเพื�อป�องกันไม่ใหเ้รอืเกิดสนิม ระบบทั�งหมดของ
ท้องเรอื และระบบในตัวเรอื ยกตัวอย่างเชน่      
 ระบบเครื�องยนต์ ระบบไฟฟ�า ระบบควบคุมการเดิน
เรอื ระบบในการรบัส่งสินค้าและระบบความปลอดภัย
ในเรอื
ทั�งนี�วี.แอล.จะนาํเรอืเข้าอู่เรอืที�มีมาตรฐานและเป�นที�
ไว้วางใจโดยบรษัิท มีการพิจารณาด้านราคา คุณภาพ
และระยะเวลาในการซอ่มเป�นหลัก

การจัดหาอะไหล่และอุปกรณ์ที�ใชส้าํหรับเรือบรรทุกสินค้า
การจัดหาอะไหล่และอุปกรณ์ที�ใช้สาํหรบัลําเรอืที�จาํเป�นในการดําเนินงานของบรษัิท นั�นจะมีการเปรยีบ
เทียบทั�งราคาและประเมินคุณภาพของสินค้า ประเมินผู้จัดจาํหน่าย ก่อนที�จะสั�งซื�อเป�นครั�งคราวหรอื 
 เซน็สัญญารายป� ทุกครั�ง โดยอะไหล่และอุปกรณ์ดังกล่าวได้แก่ชิ�นส่วนและอุปกรณ์ต่างๆ ของเรอื     
 สารเคมีที�ใช้บนเรอื นํ�าจืด และวัสดุสิ�นเปลืองอื�นๆเป�นต้น
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ทรัพย์สินที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ

บริษัทมีกองเรือขนส่งสาํหรับดําเนินธุรกิจ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ดังนี�

ชื� อ เรือ  
ประเทศที�จด
ทะเบียนเรือ

นํ�าหนักบรรทุก
ของเรือ  ( D W T )

C A P A C I T Y
(ลบ .ม . )

อายุเรอื ณ 31

ธันวาคม 2565
CLASSIFICATION

วี.แอล.11

วี.แอล.12

วี.แอล.14

วี.แอล.15

วี.แอล.17

วี.แอล.18

วี.แอล.19

ชุติภา 5

วี.แอล.20

วี.แอล.21

 วี.แอล.22

เส้นทางใน
การเดินเรอื

 วี.แอล.23

 ไทย
 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

 ไทย

28.86

26.27

28.35

28.15

6.66

5.28 

14.38

6.66

15.53

14.00

2.00

2,380.87 2,381  IRS ในประเทศ

2,743.86

2,898.80

2,459.02 

2,459.02

5,500.96

2,459.02

5,438.98

 5,676.00 

2,873.83

1,581.57 

2,744

 1,582

2,899

2,459 

2,459

5,501

2,459

5,439

5,488

3,095

TG

NK

KR

KR

KR

KR

KR

TG

ในประเทศ

ต่างประเทศ

ในประเทศ

ต่างประเทศ

ในประเทศ

ในประเทศ

ในประเทศ

ในประเทศ

ในประเทศ

ในประเทศ

 IRS

KR

หมายเหตุ :    นํ�าหนักบรรทุกของเรอื หรอื DEADWEIGHT TONNAGE นํ�าหนักที�เรอืสามารถใช้ในการบรรทุกทุกสิ�งรวมทั�งนํ�าหนัก
สินค้า นํ�ามันเชื�อเพลิง นํ�าจืด เป�นต้น ที�เรอืจะสามารถรบัได้โดยปลอดภัย
   ปรมิาณการขนส่งสินค้าที�เรอืสามารถขนส่งได้อย่างปลอดภัย ซึ�งทางบรษัิทจะบรรจุสินค้าสัดส่วนรอ้ยละ 98 ของปรมิาตรถังบรรจุ
   CLASSIFICATION คือ สมาคมจัดชั�นเรอืที�ทําหน้าที�ตรวจเรอืเพื�อออกใบสาํคัญรบัรองการจัดชั�นเรอื เพื�อเป�นหลักฐานที�แสดงใหเ้หน็ได้
ว่าเรอืที�ต่อสรา้งขึ�นหรอือุปกรณ์ที�ติดตั�งบนเรอืนั�นเป�นไปตามมาตรฐานและกฎข้อบังคับที�สมาคมจัดชั�นเรอืเป�นผู้กําหนด
TG= THAI GOVERNMENT, KR=KOREAN REGISTER OF SHIPPING,  NK= NIPPON KAIJI KYOKAI, JAPAN, IRS=
INDIAN REGISTER OF SHIPPING
    วี.แอล. 14 ใหบ้รกิารทั�งในประเทศและต่างประเทศ

1

1

2

2

3

ใบรับแจ้งเป�นผู้ขนส่งนํ�ามันเชื�อเพลิงตามมาตรา 12 ทวิ

ผู้ออกใบอนุญาต : กรมธุรกิจพลังงาน          วันที�ออกใบอนุญาต: 19 กันยายน 2561  
ออกใหแ้ก่: บรษัิท วี.แอล.เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน)

2.00 2,873.83 3,095 KR ในประเทศ

3

4

4
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ใบอนุญาตใชเ้รอื ใบทะเบยีนเรอื

ลําดับ ชื�อเรอื ประเภทเรอืเดินทะเล วนัสิ�นอายุ ทะเบยีนเรอื วนัจดทะเบยีน

1 ว.ีแอล. 11 เรอืเดินทะเลเฉพาะเขต 11/05/2566 520080685 05/03/2552

2 ว.ีแอล. 12 เรอืเดินทะเลเฉพาะเขต 22/11/2566 530001586 27/05/2553

3 ว.ีแอล. 14 เรอืเดนิทะเลใกล้ฝ�� ง 13/09/2566 550003257 12/11/2555

4 ว.ีแอล. 15 เรอืเดินทะเลเฉพาะเขต 25/10/2566 570001940 10/06/2557

5 ว.ีแอล. 17 เรอืเดินทะเลเฉพาะเขต 26/05/2566 590002845 13/07/2559

6 ว.ีแอล. 18 เรอืเดินทะเลเฉพาะเขต 11/10/2566 590003784 14/11/2559

7 ว.ีแอล. 19 เรอืเดินทะเลเฉพาะเขต 16/06/2566 600001793 19/07/2560

8 ชุติภา 5 เรอืเดินทะเลเฉพาะเขต 01/01/2567 590000095 29/01/2559

9 ว.ีแอล. 20 เรอืเดินทะเลเฉพาะเขต 14/09/2566 610002084 18/09/2561

10 ว.ีแอล. 21 เรอืเดนิทะเลใกล้ฝ�� ง 12/01/2567 620000806 25/03/2562

11 ว.ีแอล. 22 เรอืเดินทะเลเฉพาะเขต 14/01/2567 630000078 29/01/2563

12 ว.ีแอล. 23 เรอืเดินทะเลเฉพาะเขต 22/01/2567 640000127 29/04/2564

ใบอนุญาตใชเ้รือและใบทะเบียนเรือ ผู้ออกใบอนุญาต : กรมเจ้าท่า

หมายเหตุ: 1.ใบอนุญาตใช้เรอื ได้กําหนดประเภทการใช้เรอืเดินทะเลไว้เป�นการเฉพาะ ดังนั�น หากบรษัิทจะเปลี�ยนแปลง
เส้นทางการ เดินเรอืก็จะต้องแจ้งเปลี�ยนแปลงประเภทการใช้เรอืเดินทะเลก่อนเริ�มดาํเนิน
2.ใบอนุญาตใช้เรอืมีกําหนดอายุคราวละ 1 ป� บรษัิทจึงต่อยื�นขอต่อใบอนุญาตใช้เรอืก่อนใบอนุญาตจะหมดอายุ

รางวลัและมาตรฐานที�ได้รบั
 บรษัิท ใหบ้รกิารที�มมีาตรฐานระดบัสากล
ผา่นการรบัรองมาตรฐานจากองค์กรทั�งใน
และต่างประเทศและได้รบัรางวลัจากองค์กร
ต่างๆ ตั�งแต่ป� 2558-2565 ในดา้นความ
ปลอดภัยจากการขนสง่ การปฏิบติังานยอด
เยี�ยม เชน่ IESG SAFETY AWARD (
OIL INDUSTRIAL ENVIRONMENT
SAFETY GROUP ASSOCIATION),
ZERO INCIDENTS IN MARINE
OPERATIONS, SAFETY AWARD
เป�นต้น
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ประกันภัยตัวเรอืและเครื�องจักร (HULL AND MACHINERY INSURANCE: H&M
INSURANCE) ซึ�งครอบคลุมถึงความเสียหายที�เกิดขึ�นกับตัวเรอืบรรทุกนํ�ามันและเครื�องจักรที�อยู่ภายใน
เรอื 
ประกันภัยสาํหรบัความรบัผิดต่อบุคคลที�สาม (PROTECTION AND INDEMNITY INSURANCE:
P&I INSURANCE) ซึ�งครอบคลุมความเสียหายที�เกิดกับลูกเรอื บุคคลที�สามและสิ�งแวดล้อม

ไม่มี

ผลกระทบสิ�งแวดล้อม

               บรษัิท ตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมเป�นส่วนสาํคัญจึงได้ปรบัเปลี�ยนการใช้นํ�ามันเชื�อ
เพลิงแบบกํามะถันตํ�าตามมาตราการ IMO 2020 ที�องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ
(INTERNATIONAL MARITIME ORGANIZATION/IMO) บังคับใช้กฎเกณฑ์ใหม่เป�นมาตรฐาน
การใช้นํ�ามันเชื�อเพลิงเพื�อการเดินเรอืทางทะเล โดยกําหนดใหเ้รอืขนส่งลดปรมิาณการปล่อยก๊าซซลัเฟอร์
หรอืกํามะถันเหลือ 0.5% เพื�อลดมลพิษ เนื�องจากภาคการขนส่งทางเรอืมีส่วนสาํคัญในการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกเข้าสู่ระบบนิเวศค่อนข้างมาก โดยกฎเกณฑ์ใหม่นี�จะมีผลบังคับใช้ใน วันที� 1 มกราคม 2563  
 ดังนั�นบรษัิท จึงได้ทําการปรบัเปลี�ยนการใช้นํ�ามันเชื�อเพลิงสาํหรบัเรอืที�ใหบ้รกิารขนส่งในต่าง 

            นอกจากนี�การดาํเนินธุรกิจที�ต้องคํานึงถึงความปลอดภัยเป�นหลัก จากผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นไม่
เพียงแต่ส่งผลต่อบุคคลหรอืทรพัยากรของบรษัิท แต่ยังส่งผลกระทบกับสิ�งแวดล้อมอีกด้วย โดยป� 2564
นี� บรษัิท ไม่มีเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ�น บรษัิทใหค้วามสาํคัญกับการฝ�กฝนบุคลากรบนเรอืใหป้ฏิบัติงาน
ตามระเบียบโดยยึดหลักการปฏิบัติของประมวลข้อบังคับเกี�ยวกับการบรหิารความปลอดภัยระหว่างประเทศ
INTERNATIONAL SAFETY MANAGEMENT CODE (ISM CODE) โดยมีแผนการอบรม
ประจาํป�เพื�อใหบุ้คลากรตระหนักถึงการใหบ้รกิารด้วยความปลอดภัย 
                 บรษัิท ได้รบัการรบัรองการปฏิบัติงานตามระบบ ISM จาก LLOYD’S REGISTER หน่วย
งานการตรวจสอบประกอบกับการได้รบัการยอมรบัจากกลุ่ม OIL COMPANIES INTERNATIONAL
MARINE FORUM (OCIMF)

                 บรษัิท ได้ทําประกันภัยคุ้มครองกรณีที�เกิดความเสียหายขึ�น โดยมีประกันภัย 2 ประเภทได้แก่ 
1.

2.

งานที�ยังไม่ส่งมอบ
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บุคคลที�อาจมคีวามขัดแย้งถือหุ้นในบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทรว่ม

ความสัมพันธกั์บกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหลักทรพัย์สัญชาติไทย  มีจาํนวน 9,234 ราย คิดเป�นรอ้ยละ 99.97 มี
จาํนวนหุน้รวม 1,077,675,452 หุน้
ผู้ถือหลักทรพัย์สัญชาติต่างด้าว มีจาํนวน 2 ราย คิดเป�นรอ้ยละ 0.03 มี
จาํนวนหุน้รวม 315,000 หุน้

         - ไม่มี -

         - ไม่มี -

         1. รายชื�อผู้ถือหุน้ใหญ่บรษัิทมีโครงสรา้งผู้ถือหุน้ตามข้อมูล ณ วนัรายงาน
รายละเอียดผู้ถือหุน้ (XO) เมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม 2564  เป�นดังนี�

1.

2.

โค
รง
สร
า้ง
กา
รถื
อห

ุน้ข
อง
บร
ษิัท

สดัสว่นโครงสรา้งการถือหุ้นตามรายงานรายละเอียดผู้ถือหุ้น  (XO)  ณ วนัที�  30   ธนัวาคม   2565 

ที�มา: บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด
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ลําดับ รายชื�อผุ้ถือหุ้นรายใหญ่ จาํนวนหุ้น คิดเป�นรอ้ยละ

1 นาง ชุติภา กลิ�นสวุรรณ   
  524,340,000 

          
  48.64 

2 นาย พรีณัฐ ศิรพิรพทัิกษ์     
  40,309,300 

            
  3.74 

3 นาย คณธชั วูอินทรานนท์     
  40,000,000 

            
  3.71 

4 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร ์จาํกัด     
  25,334,144 

            
  2.35 

5 นาย ทวศิีลป� ชนิะพฒันวงศ์     
  18,929,950 

            
  1.76 

6 นาย มงักร เบญจรตันาภรณ์     
  11,400,000 

            
  1.06 

7 นาย เกรยีงไกร หาญนนัทววิฒัน์       
  6,500,000 

            
  0.60 

8 นาย สมพงค์ สวุรรณกิจ       
  4,925,000 

            
  0.46 

9 นาย ฐาคณิษฐ์ พรทองประเสรฐิ       
  4,700,000 

            
  0.44 

10 นาย วเิชยีร ศรมุีนินทรนิ์มติ       
  4,500,000 

            
  0.42 

(ข)    กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที�โดยพฤติการณ์มอิีทธพิลต่อการกําหนดนโยบาย
                 - ไม่มี -

             2. การประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบรษัิทอื�น (holding company)
                  - ไม่มี -

             3. ข้อตกลงระหวา่งผู้ถือหุน้ใหญ่ (shareholders’ agreement)
                 - ไม่มี -

โครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัท
 (ก )  รายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่  10  รายแรก  ณ  วนัรายงานรายละเอียดผูถื้อหุ้น  (XO)
 เมื�อวนัที�   30  ธนัวาคม   2565   มรีายละเอียดดังนี�

ที�มา: บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด
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บรษัิทฯ ดาํเนินการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธใิหแ้ก่ผู้ถือหุน้เดิมของบรษัิทฯ ตาม
สัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ในอัตราส่วน 2 หุน้เดิม ต่อ 1 หน่วยใบสาํคัญ
แสดงสิทธ ิโดยไม่คิดมูลค่า ตามรายชื�อผู้ถือหุน้ที�มีสิทธไิด้รบัจัดสรรใบสาํคัญแสดง
สิทธทีิ�จะซื�อหุน้สามัญของบรษัิทที�ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุน้ ณ วนัที� 11 มีนาคม
2564 ซึ�งเป�นวนักําหนดรายชื�อผู้ถือหุน้ที�จะมีสิทธไิด้รบัการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิ
ที�จะซื�อหุน้สามัญของบรษัิท (Record Date) โดยออกจาํนวนใบสาํคัญแสดงสิทธิ
400,000,000 หน่วย และมีจํานวนหุน้ที�ออกเพื�อรองรบัใบสําคัญแสดงสิทธิ
400,000,000 หุน้ (มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) หรอืเท่ากับรอ้ยละ 50 ของ
จาํนวนหุน้สามัญที�จาํหน่ายได้แล้วทั�งหมดของบรษัิท 

กําหนดอัตราการใชส้ิทธใิบสําคัญแสดงสิทธ ิ1 หน่วย มีสิทธซิื�อหุน้สามัญเพิ�มทุนได้ 1
หุน้ (เวน้แต่จะมีการเปลี�ยนแปลงในภายหลังตามเงื�อนไขการปรบัสิทธ)ิ ในราคา 0.50
บาทต่อ 1 หุน้ มีอายุใบสาํคัญแสดงสิทธ ิ2 ป� นับจากวนัที�ออกใบสาํคัญแสดงสิทธ ิ(นับ
แต่วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธ ิคือ วนัที� 28 เมษายน 2564 จนถึงวนัที�
27 เมษายน 2566) ทั�งนี� ภายหลังการออกใบสาํคัญแสดงสิทธ ิ(VL-W1) ว.ีแอล.จะไม่
ขยายอายุของใบสาํคัญแสดงสิทธดิังกล่าวอีก และใบสาํคัญแสดงสิทธจิะพ้นสภาพจาก
การเป�นหลักทรพัย์จดทะเบียนในวนัถัดไปนับจากวนัใชส้ิทธคิรั�งสุดท้าย บรษัิทนาํใบ
สาํคัญแสดงสิทธเิข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์เอ็มเอไอ (MAI)

กา
รอ
อก

หลั
กท

รพั
ยเ์
พิ �ม

ทนุ
จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว

การออกหลักทรัพย์อื�น

       ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บรษัิทมีทุนจดทะเบียน 600,000,000 บาท เรยีก
ชาํระแล้ว 538,995,226 บาท แบ่งเป�นหุน้สามัญ 1,200,000,000 ล้านหุน้ มูลค่า
หุน้ที�ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท    บรษัิทได้เข้าจดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรพัย์ MAI
เมื�อวันที� 21 พฤษภาคม 2563

       - หุน้ประเภทอื�นที�ไม่ใช่หุน้สามัญ
           - ไม่มี -

      - หุน้แปลงสภาพในการออกหน่วยลงทุน       
          - ไม่มี -

         เมื�อป� 2564 บรษัิทฯมีความประสงค์เพิ�มทุนโดยการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที�
จะซื�อหุน้สามัญของบรษัิท วี.แอล.เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน) ครั�งที� 1 (“ใบสาํคัญ
แสดงสิทธิ” หรอื “VL-W1”) ออกโดยบรษัิท วี.แอล.เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน)
(“บรษัิท”) ตามมติที�ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุน้ประจาํป� 2564 ซึ�งประชุมเมื�อวันที� 22
เมษายน 2564 และมีอายุใบสาํคัญแสดงสิทธิ 2 ป� นับแต่วันที�ออกและเสนอขายใบ
สาํคัญแสดงสิทธิ คือ วันที� 28 เมษายน 2564 จนถึงวันที� 27 เมษายน 2566 นั�น

โดยในป� 2565 บรษัิท ได้ครบกําหนดวันใช้สิทธิของใบสาํคัญแสดงสิทธิครั�งที� 1 ของรอบที� 2 และรอบที�
3 เมื�อวันที� 27 เมษายน 2565 และวันที� 27 ตุลาคม 2565 มีผลการใช้สิทธิตามรายละเอียดดังนี�

ใบสาํคัญแสดงสิทธิ (VL-W1) มีจาํนวนที�จัดสรร 399,999,337 หน่วย และกําหนดใช้สิทธิทั�งหมด 4
ครั�ง ในป� 2565 ครบกําหนดในวันที� 27 เมษายน 2565 และวันที� 27 ตุลาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี�
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               บริษัท มีนโยบายในการจ่ายเงินป�นผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 40 ของ
กําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนสาํรองตามกฎหมายและ
ทุนสาํรองอื� น อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินป�นผล ดังกล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้โดยจะขึ�นอยู่กับ
ผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจาํเป�นในการใช้เงิน
ทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความ
เหมาะสม และป�จจัยอื� นๆ  ที�เกี�ยวข้องกับการดาํเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภาย
ใต้เงื� อนไขที�ว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอสาํหรับการดาํเนินธุรกิจและการดาํเนินการดังกล่าวจะ
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นตามที�คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัท
เห็นสมควร
                  ทั�งนี�  มติคณะกรรมการบริษัทที�อนุมัติจ่ายเงินป�นผลจะต้องนําเสนอเพื� อขออนุมัติต่อ
ที�ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป�นการจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล ซึ�งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติ
ให้จ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลได้แล้วรายงานให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจา่ยเงินป�นผล

สรุปการจ่ายป�นผลประจาํป� 2565

           ตามมติที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั�งที� 1/2565 เมื� อวันที� 20 เมษายน 2565 ที�ประชุมมีมติ
อนุมัติการจ่ายเงินป�นผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.015 บาท การกําหนดให้จ่ายเงินป�นผลให้
แก่ผู้ถือหุ้นที�มีรายชื� อปรากฏ ณ วันที� 10 มีนาคม 2565 (Record Date) และกําหนดจ่าย
เงินป�นผลในวันที� 18 พฤษภาคม 2565 รวมเป�นเงินทั�งสิ�น 14,500,390.50 บาท ซึ�งเป�นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินป�นผลของบริษัท 

           ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 4/2565 เมื� อวันที� 9 พฤศจิกายน 2565    

 ที�ประชุมมีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล 1 ครั�ง โดยจ่ายจากกําไรสะสมที�ยังไม่ได้
จัดสรรของกิจการที�ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล(BOI)ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ   
 0.02 บาท รวมเป�นเงินทั�งสิ�น 21,559,809.04 บาท หรือคิดเป�นร้อยละ 92.40 ของกําไรสุทธิ
ตามงบการเงิน เป�นไปตามนโยบายในการจ่ายเงินป�นผล และได้จ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลไปแล้ว
เมื� อวันที� 2 ธันวาคม 2565     

คิดเป�นอัตรารอ้ยละ 70 ของจาํนวนใบสาํคัญแสดงสิทธิ โดยบรษัิทมีหุน้คงเหลือยังมิได้จาํหน่าย
122,009,548 หุน้ ซึ�งเป�นหุน้ที�จัดสรรไว้รองรบัใบสาํคัญแสดงสิทธิ VL-W1
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การบริหารจัดการความเสี�ยง

นโยบายและแผนบรหิารความเสี�ยง

     บรษัิทมีความเชื�อมั�นและตระหนักในความสาํคัญของการ
บรหิารและการควบคุมความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพในอันที�จะทําให้
บรษัิทสามารถดาํเนินธุรกิจอย่างมั�นคงและต่อเนื�อง มีความเสี�ยง
ที�อยู่ในระดับที�ยอมรบัได้ โดยใช้เป�นเครื�องมือทางการบรหิารที�
ช่วยเพิ�มโอกาสแห่งความสาํเรจ็ให้แก่บรษัิทมากที�สุด ลดโอกาส
ของการล้มเหลวและความสูญเสียให้เหลือน้อยที�สุด รวมทั�งลด
ความไม่แน่นอนในผลการดาํเนินงานโดยรวมของบรษัิท อันจะนาํ
ไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของบรษัิท

ส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี�ยงเพื� อสร้างความ
เข้าใจ จิตสาํนึก และความรับผิดชอบร่วมกันในเรื�องความ
เสี�ยง การควบคุม และผลกระทบของความเสี�ยงต่อ
บริษัทในกระบวนการบริหารและปฏิบัติงานทั�วทั�งบริษัท
ให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหาร
ความเสี�ยงที�มีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากลและเพียง
พอ รวมถึงการบ่งชี� วิเคราะห์ ประเมิน จัดลําดับ จัดการ
ควบคุมติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื� อสารให้ข้อมูล
เกี�ยวกับความเสี�ยงอย่างต่อเนื� องสมํ�าเสมอ และปฏิบัติทั�ว
ทั�งบริษัท
ให้มีการวัดผลความเสี�ยงทั�งในเชิงคุณภาพ เช่น ชื� อเสียง
ภาพลักษณ์ของบริษัท และเชิงปริมาณ เช่น ผลขาดทุน
การลดลงของรายได้ การเพิ�มขึ�นของค่าใช้จ่าย โดย
พิจารณาจากโอกาสที�อาจเกิดขึ�นและผลกระทบ
ให้มีการกําหนดเพดานความเสี�ยง (RISK LIMIT) เพื� อ
จาํกัดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นให้อยู่ภายในระดับที�บริษัท
สามารถยอมรับได้  รวมทั�งกําหนดเหตุการณ์หรือระดับ
ความเสี�ยงที�เป�นสัญญาณเตือนภัย (WARNING
SIGN) ให้ผู้ปฏิบัติงานดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ�งเพื� อ
ไม่ให้ความเสี�ยงเกินกว่าระดับเพดานความเสี�ยงที�กําหนด
ให้มีระเบียบการปฏิบัติงานเป�นลายลักษณ์อักษร เพื� อให้ผู้
บริหารและผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติ อันเป�นการควบคุม
ความเสี�ยงจากการดาํเนินงาน

นโยบายการบริหารความเสี�ยง
1.

2.

3.

4.

5.
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แนวทางในการบรหิารความเสี�ยง 
1.กําหนดวัตถุประสงค์ในการดําเนินงานของบริษัท
2.ระบุบ่งชี�ความเสี�ยงและเหตุแห่งความเสี�ยง
3.วิเคราะห์ ประเมิน และจัดลําดับความเสี�ยง
4.กําหนดเกณฑ์ และวิธีการควบคุมความเสี�ยง
5.กําหนดวิธีการจัดการความเสี�ยง
6.ติดตามผล จัดทํารายงานและประเมินผล

           บริษัท ได้มีการกําหนดนโยบายในการจัดการบริหารความเสี�ยงเกี�ยวกับการเดินเรือเพื� อควบคุม
ความเสี�ยงที�เกี�ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ�งแวดล้อมของเรือใน Fleet โดยใช้เป�นเครื�องมือ
ในการลดอันตราย ลดความรุนแรงของอุบัติเหตุ และเครื�องช่วยในการตัดสินใจในการดาํเนินธุรกิจ 
 ตามระบบ ISM CODE เรื�องระบบการจัดการความเสี�ยง (0903-สร ระบบการจัดการความเสี�ยง) 
 ซึ�งมีผู้ร ับผิดชอบคือ บุคคลผู้ได้รับการแต่งตั�ง (Designed Person Ashore หรือ DPA) เป�น
ผู้ร ับผิดชอบ มีหน้าที�ดูแลระบบและการทํางานของระบบที�ได้รับมอบหมายให้ดาํเนินไปได้อย่างสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ หลักการ และวิธีปฏิบัติของระบบบริหารด้านความปลอดภัย มีการทบทวนปรับปรุงและ
แก้ไขระบบป�ละ 1 ครั�ง เพื� อให้เหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 

ป�จจยัเสี�ยงต่อการดําเนนิธุรกิจของบรษัิท 

ความเสี�ยงจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท

 1. ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงคู่ค้ารายใหญ่ 
รายได้จากการให้บริการขนส่งของบริษัทส่วนใหญ่มาจากคู่ค้ารายใหญ่ โดยในป� 2565 ซึ�งสัดส่วน ราย
ได้จากการให้บริการแก่คู่ค้ารายใหญ่จาํนวน 2 ราย ได้แก่ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)
(“ESSO”) และบริษัท บางจากคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) (“บางจาก”) ดังนั�น หากเกิดเหตุการณ์ที�คู่
ค้ารายดังกล่าวหยุดการประกอบธุรกิจหรือเกิดเหตุการณ์ใดๆ ที�ทําให้การประกอบธุรกิจต้องหยุด
ชั�วคราว หรือในกรณีที�คู่ ค้าบอกเลิกจ้างบริษัท จะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทอย่างมีนัย
สาํคัญ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี�ยงดังกล่าวและเชื� อว่าคู่ ค้ารายดังกล่าวเป�นผู้
ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมมาอย่างยาวนาน อีกทั�งความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมที�บริษัท
ขนส่งยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื� อง จึงคาดว่าเหตุการณ์ในการหยุดการประกอบธุรกิจจะไม่เกิดขึ�น นอกจาก
นี�ด้วยศักยภาพของบริษัทในการให้บริการขนส่งที�เน้นคุณภาพและความปลอดภัย เป�นหลักและ
ประสบการณ์ของบริษัทที�ผ่านมา รวมถึงบริษัทและคู่ค้ารายดังกล่าวมีความสัมพันธ์ที�ดีกันมาอย่าง
ยาวนานและใช้บริการบริษัทเพิ�มขึ�นต่อเนื� องมากว่า 20 ป� และมีการต่อสัญญาเรื�อยมา บริษัทจึงเชื� อว่า
ความเสี�ยงจากการบอกเลิกจ้างสัญญามีตํ�า ทั�งนี�อายุสัญญาป�จจุบันกับคู่ค้ารายใหญ่มีอายุ 3 -15 ป�
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2.ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของความ
ต้องการใช้พลังงานในอนาคต 

  ป�จจุบันบรษัิทมีรายได้จากการขนส่งนํ�ามันดิบ
และผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม หากเกิดกาเปลี�ยนแปลง
ในความต้องการใช้พลังงานจากผลิตภัณฑ์
ป�โตรเลียมเป�นผลิตภัณฑ์อื�นๆจะส่งผล กระทบต่อ
ผลประกอบการอย่างมีนัยสาํคัญ 

ทั�งนี� ป�จจยัหลักที�สง่ผลต่อความต้องการใชพ้ลังงาน
มาจากสภาวะเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ การ
เปลี�ยนแปลงของเทคโนโลย ีการเติบโตของประชากร
นโยบายการใชพ้ลังงาน รวมถึงสถานการณป์�จจุบนั
จากการแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสัโควดิ 19 จงึเป�นสาเห
ตใุหป้�จจุบนัมอัีตราการใชพ้ลังงานทดแทนเริ�มมี
สดัสว่นที�เพิ�มขึ�น 

แต่อยา่งไรก็ตามหากดสูถิติการใช ้นํ�ามนัในประเทศก็
ยงัคงเติบโตขึ�นต่อเนื�อง อีกทั�งการประมาณการจาก
INTERNATIONAL ENERGY AGENCY (IEA)
ซึ�งประมาณการณว์า่การใชน้ํ�ามนัในอนาคตจากป�
2559-2583 ยงัคงเติบโตอยา่งต่อเนื�อง ถึงแมว้า่จะมี
สดัสว่นต่อการใชพ้ลังงาน ทั�งหมดลดลง แต่อยา่งไรก็
ดบีรษัิทมกีารกระจายความเสี�ยงของรายได ้โดยบรษัิท
มกีารใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและ
เคมภัีณฑ์ปาล์มที�เป�นหนึ�งในพลังงานทดแทน รวมถึง
การศึกษาชอ่งทางในการขยายธุรกิจการขนสง่ LNG
เพื�อลดความเสี�ยงหากเกิดการเปลี�ยนแปลงขึ�นใน
อนาคต อีกทั�งมกีารติดตามสถานการณส์ภาวะตลาด
อยา่งใกล้ชดิเพื�อที�จะสามารถเปลี�ยนแปลงแผนการ
ดาํเนนิธุรกิจไดอ้ยา่งทันท่วงที

 3. ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงบุคลากร 

เนื�องจากธุรกิจการใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
และเคมภัีณฑ์  เป�นธุรกิจเฉพาะทางที�ต้องอาศัยบุคลากร
ที� มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์ฉพาะทางในการปฏิบติังาน
ซึ�งไดแ้ก่ บุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกับการจดัหาเรอื บุคลากรที�
เกี�ยวขอ้งกับการควบคมุการปฏิบติัการบนเรอื 

โดยบรษัิทต้องอาศัยบุคลากรที�มคีวามรูทั้�งดา้นการ
บรหิารกองเรอื การจดัหาเรอื การปฏิบติัการขนสง่
สนิค้าทางเรอื การปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคับต่างๆ
ตามขอ้กําหนดในประเทศ และขอ้กําหนดขององค์การ
ทางทะเลระหวา่งประเทศ เนื�องจากสนิค้าที�รบัใหบ้รกิาร
ขนสง่ดงักล่าวจดัเป�นสนิค้าประเภทสารเคมแีละวตัถุ
อันตรายซึ�ง หากเกิดความผดิพลาดอาจทําใหเ้กิดความ
เสยีหายต่อบุคคลและสิ�งแวดล้อมในวงกวา้ง ดงันั�น
บรษัิทจงึต้องใหค้วามสาํคัญกับบุคลากรเป�นสาํคัญ
ทั�งนี�บุคลากรของบรษัิทและบุคลากรที�จะคัดสรรเขา้มา
ทําหนา้ที�จะต้องมคีณุสมบติัตามที�กฏเกณฑ์หรอืขอ้
บงัคับต่างๆกําหนด 

 4. ความเสี�ยงจากการผันผวนของราคานํ�ามัน
 

      นํ�ามนัยงัเป�นหนึ�งในต้นทนุหลักของการให้
บรกิารขนส่ง ซึ�งราคานํ�ามนัเป�นป�จจยัที�สาํคัญและ
สามารถกระทบต่อผลประกอบการของบรษัิทอยา่งมี
นัยสาํคัญ เนื�องจากราคานํ�ามนัจะขึ�นอยูกั่บอุปสงค์
และอุปทานของนํ�ามนัโลก ซึ�งอยูน่อกเหนือการ
ควบคมุของว.ีแอล. จงึส่งผลต่อรายได้จากการให้
บรกิารที�จะแปรผันตามราคานํ�ามนั ว.ีแอล.จงึกําหนด
วธิกีารและควบคมุปรมิาณการใชน้ํ�ามนัจากการ
กําหนดความเรว็ของเรอืใหเ้หมาะสมที�ว.ีแอล.
ยอมรบัได้และไมส่่งผล กระทบต่อลกูค้า
     ดังนั�น ว.ีแอล.จะทราบถึงปรมิาณการใชน้ํ�ามนัของ
แต่ละเสน้ทางการใหบ้รกิาร ทั�งนี�ในสว่นของคู่ค้าที�
เป�นสญัญาใหบ้รกิารขนสง่แบบเหมาจา่ยจะมกีาร
กําหนดเสน้ทางในแต่ละรอบเดือน โดยหากคู่ค้าใช้
บรกิารที�นอกเหนือในสญัญา คู่ค้าจะเป�นผูร้บัผดิชอบ
ค่าใชจ้า่ยนํ�ามนัเชื�อเพลิงทั�งหมด ต้นทนุนํ�ามนัเชื�อ
เพลิงที�ใชใ้นการประเมนิจะอ้างอิงจากราคานํ�ามนัเชื�อ
เพลิงในอดีตที�ผา่นมา 

นอกจากนี�ในกรณทีี�ราคานํ�ามนัผนัผวนเกินกวา่ที�คาด
การณไ์วร้ะหวา่งชว่งอายุสญัญา ว.ีแอล.อาจมกีารเจรจา
กับคูค้่าเพื�อปรบัอัตราค่าบรกิาร ดงันั�นความเสี�ยงดงั
กล่าวจะไมก่ระทบกับ ผลการดาํเนนิงานของบรษัิท
อยา่งมนียัสาํคัญ
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5. ความเสี�ยงจากผลกระทบจากแผนการนาํเรือขึ�นอู่แห้ง
 
           ข้อกําหนดของกรมเจ้าท่าภายใต้กฎหมายไทยที�กําหนด
ว่าลําเรือทุกลําจะต้องมีการเข้าอู่แห้งทุกๆ 36 เดือนและสมาคม
จัดชั�นเรือ (CLASSIFICATION SOCIETY) อยู่ภายใต้ข้อ
บังคับสากล ที�กําหนดว่าลําเรือทุกลําจะต้องมีการนาํเรือเข้าอู่
แห้งจาํนวน 2 ครั�ง ภายใน 60 เดือน โดยกําหนดว่าในการตรวจ
เรือครั�งแรกจะต้องทําภายใน 36 เดือน ระยะเวลาในการเข้าอู่
แห้งใช้เวลาประมาณ 15 ถึง 21 วันในการดําเนินการ ส่งผลให้
ในช่วงเวลาดังกล่าว บริษัท ไม่สามารถนําเรือไปให้บริการขนส่ง
ได้จึงส่งผลให้รายได้ในช่วงเวลานั�นๆลดลงและยังมีค่าใช้จ่ายที�
เกิดขึ�นจากการนาํเรือขึ�นอู่แห้ง โดยหากบริษัท มีเรือที�ต้องขึ�นอู่
แห้งในช่วงเวลาเดียวกันหลายลํา การขึ�นอู่แห้งจะส่งผลกระทบ
ต่อผลการดําเนินงานของบริษัท ในป�นั�นๆได้ อย่างไรก็ดี บริษัท
ได้มีการบริหารจัดการกองเรือเพื� อให้ส่งผลกระทบต่อรายได้
การให้บริการในป� นั�นๆน้อยที�สุด และมีการวางแผนในการนํา 
 ลําเรือเข้าอู่แห้งให้เหมาะสมกับตารางการเดินเรือของเรือแต่ละ
ลําเพื� อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทมากนัก 

ทั�งนี�ตารางแผนการนําเรือขึ�นอู่แห้งในป� 2563-2565 มีดังนี�

6. ความเสี�ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยน 

     บริษัท จัดทํางบการเงินรวมเป�นสกุลเงินบาท โดยวี.แอล.มีรายได้จากการให้บริการขนส่ง
ระหว่างประเทศ ซึ�งคู่ ค้าจะชาํระเงินเป�นสกุลเงินดอลล่าร์ทั�งนี� บริษัทมีรายได้จากการให้บริการต่าง
ประเทศในป� 2564 และป� 2565 เท่ากับ 252.47 ล้านบาท และ226 ล้านบาทตามลําดับ คิดเป�น
สัดส่วนร้อยละ 35.60 และร้อยละ 31 ของรายได้จากการให้บริการทั�งหมด ซึ�งบริษัท ไม่สามารถ
หลีกเลี�ยงผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนได้ แต่อย่างไรก็ดี บริษัท มีค่าใช้จ่าย
บางส่วนเป�นสกุลดอลล่าร์เช่นกัน 
     ดังนั�น บริษัท จะสามารถลดผลกระทบจากความผันผวนจากอัตราแลกเปลี�ยนได้บางส่วนด้วย
วิธีป�องกันแบบธรรมชาติ (NATURAL HEDGE) โดยค่าใช้จ่ายสกุลเงินดอลล่าร์ที�อยู่ในงบกําไร
ขาดทุนใน ทั�งนี� ในการทําการซื�อขายที�มีการใช้สกุลเงินอื� นที�มีมูลค่าที�สูง เช่น การลงทุนซื�อเรือ
บริษัท จะมีการทําสัญญาซื�อขายล่วงหน้าสาํหรับสกุลเงินนั�นๆเอาไว้
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7. ความเสี�ยงจากการลงทุนซื�อเรือ
 
          ทรัพย์สินหลักในการประกอบธุรกิจก็คือ ลําเรือซึ�งมีมูลค่า
การลงทุนรวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ระหว่างการต่อเรือที�ค่อนข้างสูง
หรือ  ในกรณีซื�อเรือมือสองจะมีค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงเรือที�ค่อน
ข้างสูง ทั�งนี�โดยทั�วไปแล้วก่อนที�จะลงทุนซื�อเรือลําใหม่ บริษัท จะมี
การตกลงกับคู่ค้าที�มีความต้องการเรือเพื� อให้บริการเพิ�มเติม และ  
 มีการทํา FEASIBILITY STUDY เพื� อประเมินความคุ้มค่าของ  
 การลงทุนซึ�งการประเมินดังกล่าวนี�เป�นเพียงการคาดการณ์ผล
ตอบแทนในอนาคตที�อยู่บนสมมติฐานที�ว่ารายได้และค่าใช้จ่ายต่างๆ
จะเป�นไปตามสัญญาที�คู่ ค้าว่าจ้างและค่าใช้จ่ายที�ใกล้เคียงกับป�จจุบัน
ดังนั�นหากตัวเลขที�เกิดจริงไม่ได้เป�นไปตามการคาดการณ์หรือมีเหตุ
การณ์ใดๆที�เกิดขึ�นที�ส่งผลให้เกิดการเปลี�ยนแปลงอย่างมี นัยสาํคัญ
ผลตอบแทนที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างจากที�ประมาณการณ์ไว้
นอกจากนี� บริษัท อาจมีความเสี�ยงหากวี.แอล.ไม่สามารถหาเรือให้
บริการกับคู่ค้าได้อย่างทันเวลา ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อชื� อเสียงและ
การไว้วางใจในการใช้บริการในอนาคต 
              อย่างไรก็ดี บริษัท มีการจัดทํางบประมาณการลงทุนประจาํ
ป�และได้มีการทบทวนงบประมาณการลงทุนทุกๆป�เพื� อเป�นการปรับ
เปลี�ยนแผนธุรกิจตามสถานการณ์และสภาวะตลาดที�เปลี�ยนแปลงไป
ที�ช่วยให้ความเสี�ยงจากการ ลงทุนซื�อเรือลดน้อยลง

8. ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ

            ด้วยสภาพการดําเนินธุรกิจที�มีความเสี�ยงที�จะส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและบุคคลในวง
กว้าง การดําเนินกิจการนี�จึงต้องมีกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ มากมายทั�งในประเทศและต่าง
ประเทศมากํากับดูแล ดังนั�น หากเกิดการเปลี�ยนแปลงอย่างมีนัยสาํคัญของกฎหมายหรือข้อบังคับ
ต่างๆ อาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทได้ เนื� องจากบริษัทอาจจะมีภาระค่าใช้จ่าย
ในการดาํเนินงานเพิ�มเติมมากขึ�น และหากบริษัท ถูกยกเลิกใบอนุญาต หรือไม่สามารถต่ออายุใบ
อนุญาตต่างๆ ได้ จะส่งผลกระทบอย่างมีนัยต่อธุรกิจและผลการดําเนินงานของบริษัท 
              ทั�งนี�ป�จจุบันบริษัท มีการปฏิบัติตามเงื� อนไขในการต่อใบอนุญาตการปฏิบัติตามข้อ
กฎหมาย และข้อบังคับต่างๆที�เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการติดตามข่าวสารต่างๆ เพื� อให้
สามารถปรับเปลี�ยนแผนการดําเนินธุรกิจเพื� อรับมือกับการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�น โดยบริษัทมี
บุคคลที�ได้รับมอบหมาย (DESIGNATED PERSON ASHORE) คือนายณรงค์เดช บุญสุขวีระ
วัฒน์ เป�นผู้ร ับผิดชอบให้ติดตามในเรื�องกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ทั�งในประเทศและต่าง
ประเทศที�บริษัท ต้องดําเนินการ ภายใต้กฎระเบียบนั�นๆ และมีฝ�ายทรัพยากรบุคคลเป�นผู้ติดตามใน
เรื�องกฎหมายแรงงานและจัดให้มีการอบรมบุคลากรเพื� อให้รับทราบถึงการเปลี�ยนแปลงของ
กฎหมายและข้อบังคับเพื� อมิให้ความเสี�ยงดังกล่าวกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ
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9. ความเสี�ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ

           แม้ว่าในอุตสาหกรรมให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและเคมีภัณฑ์จะมีผู้ประกอบการ
อยู่น้อยรายเนื� องจากเป�นธุรกิจที�ต้องอาศัยเงินลงทุนจาํนวนมาก รวมถึงประสบการณ์ของ
บุคลากร แต่อย่างไรก็ตาม คู่แข่งทางตรงป�จจุบันที�มีอยู่ในอุตสาหกรรมนั�น เป�นคู่แข่งที�มีศักยภาพ
ที�สูง โดยหากคู่แข่งมีแผนที�จะขยายธุรกิจและเพิ�มความสามารถเพื� อให้เพียงพอในการให้บริการ
การขนส่งจากคู่ค้ารายใหญ่ของบริษัท จะทําให้บริษัทสูญเสียรายได้หลักไป ทั�งนี�เชื� อว่าการเลือกใช้
บริการของคู่ค้าจะต้องพิจารณาจากความสามารถให้บริการ ความปลอดภัยในการขนส่ง การ
ควบคุมคุณภาพสินค้าระหว่างขนส่ง รวมถึง ความสัมพันธ์ระหว่างคู่ค้ารายใหญ่และบริษัท 
      บริษัท มีประวัติที�ดีในการดาํเนินการให้บริการขนส่งมาโดยตลอดและมีการพัฒนามาตรฐาน
การให้บริการอยู่เสมอ อีกทั�งมีฝ�ายการตลาดที�คอยติดตามดูแลคู่ค้าอยู่เสมอ หากในอนาคตบริษัท
ยังคงสามารถรักษาระดับมาตรฐานของตนเอง ความเป�นไปได้ที�คู่ ค้ารายใหญ่จะเปลี�ยนไปใช้บริการ
การขนส่งกับคู่แข่งมีค่อนข้างน้อย

10. ความเสี�ยงจากการเกิดอุบัติเหตุระหว่างการดําเนินงาน
        แม้ว่า บริษัท จะให้ความสาํคัญกับมาตรฐานการให้
บริการขนส่งที�เน้นความปลอดภัยเป�นหลัก แต่อย่างไร
ก็ตาม อุบัติเหตุอาจเกิดขึ�นได้ทั�งจากความประมาทของ
ผู้ปฏิบัติงานบนเรือ หรือป�จจัยการเกิดอุบัติเหตุที�ไม่ได้ขึ�น
อยู่กับการดําเนินการของบริษัท เช่น การประมาทเลินเล่อ
ของผู้ปฏิบัติงานจากหน่วยงานอื� นๆซึ�งการเกิดอุบัติเหตุ
อาจทําให้เกิดการ สูญเสียทั�งทรัพย์สินที�ได้รับความเสียหาย
บุคคลได้รับการบาดเจ็บ ตลอดจนความน่าเชื� อถือของ
บริษัท โดยอาจทําให้เกิดการระงับการใช้บริการขนส่ง
ชั�วคราวซึ�งจะส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท
             ทั�งนี�จากตัวเลขสถิติในอดีตที�ผ่านมาบริษัท  
มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุตํ�ามาก โดยในป� 2563 – 2565
การเกิดอุบัติเหตุคิดเป�น ร้อยละ 0.01 ร้อยละ 0.00 และ
ร้อยละ 0.00 ของจาํนวนเที�ยวที�วิ�งทั�งหมดในป� นั�นๆ 
ตามลําดับ ทั�งนี� มูลค่าความเสียหายที�เกิดขึ�นเป�นมูลค่า
ที�ไม่สูงมากนัก โดยเหตุการณ์ที�เกิดขึ�น บริษัท มีการทํา
ประกันภัยที�สามารถครอบคลุมถึงความเสียหายดังกล่าวได้ 

        อย่างไรก็ดี บริษัท มีวิธีลดความเสี�ยงของการเกิดอุบัติเหตุโดยให้ความสาํคัญกับการฝ�กฝน
บุคลากรบนเรือให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ โดยมีแผนการอบรมประจาํป�เพื� อให้บุคลากรตระหนักถึง
การให้บริการด้วยความปลอดภัยเป�นหลัก มีการสนับสนุนให้บุคลากรบนเรือเขียนแจ้งเหตุการณ์
ต่างๆ (NEAR MISS REPORT)ในขณะปฏิบัติงานบนเรือ รวมถึงการเข้าสุ่มตรวจสอบการ
ทํางานของบุคลากรบนเรือเป�นประจาํจากฝ�ายปฏิบัติการ ฝ�ายเทคนิค ฝ�ายความปลอดภัยและ  
 ฝ�ายบุคลากรอย่างน้อยลําละ 2 ครั�งต่อป� การตรวจสอบการทํางานของบุคลากรบนเรือ ระบบ
ความปลอดภัย การทํางานของเครื�องจักรบนเรือ เพื� อที�จะลดความเสี�ยงจากการเกิดอุบัติเหตุให้
มากที�สุดและเพื� อการดาํเนินการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 11. ความเสี�ยงจากภัยพิบัติตามธรรมชาติ
 
                บรษัิท เป�นผูใ้หบ้รกิารขนสง่สนิค้าทางทะเลเพยีงชอ่งทาง
เดียว หากเกิดเหตกุารณภั์ยพบิติัตามธรรมชาติในบรเิวณเสน้ทางการ
ขนสง่ บรษัิทจะไมส่ามารถใหบ้รกิารได้ ซึ�งจะสง่ผลกระทบต่อผลการ
ดาํเนินงานอยา่งมนียัสาํคัญ โดยความเสี�ยงนี�ไมส่ามารถที�จะหลีกเลี�ยง
ได้ แต่สามารถที�จะลดความเสี�ยงนี�ได ้โดยการเชค็สภาพอากาศก่อนเดนิ
เรอือยูเ่สมอ มกีารศึกษาเสน้ทางสาํรองเพื�อที�ดําเนินการเพื�อใหบ้รกิาร
ขนสง่ต่อได ้แต่หากเกิดภัยพบิติัตามธรรมชาติในชว่งระหวา่งการเดนิ
เรอืและอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายกับลําเรอืหรอืทรพัยส์นิอื�นๆ การให้
บรกิารในเสน้ทางนั�นก็จาํเป�นต้องทิ�งสมอเพื�อหลบภัย
         บรษัิท ไดม้กีารทําประกันภัยการทําประกันภัยตัวเรอื และ
เครื�องจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M
Insurance) และประกันภัยความรบัผดิชอบต่อบุคคลที�สาม
(Protection and Indemnity Insurance: P&I
Insurance) ไวโ้ดยสามารถคลอบคลมุความเสยีหายที�เกิดขึ�นและ
ลดผลกระทบที�จะเกิดขึ�นกับบรษัิทได้ 

สร้างห้องนิรภัยสาํหรับสินทรัพย์ที�มีมูลค่า 
เรือทุกลําจะต้องมีกล้องส่องทางไกลเพื� อตรวจสอบดูบริเวณที�เรือผ่าน 
เมื� อเข้าถึงบริเวณที�มีเหตุการณ์โจรกรรม บริษัทจะแจ้งศูนย์ประสานการ
ปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื� อเฝ�าระวังโจรสลัด
(ศรชล.) 
ติดลูกกรงชั�นนอกเพิ�มเติมเพื� อป�องกันโจรสลัดเข้ามาในเรือ 

12. ความเสี�ยงจากเหตุการณ์โจรกรรม
 
                สนิค้าที� บรษัิท ใหบ้รกิารขนสง่นั�น เป�นสนิค้าที�มมูีลค่า จงึทําใหม้คีวาม
เสี�ยงจากเหตกุารณ์โจรกรรมสนิค้าในขณะการเดินเรอื ซึ�งเหตกุารณ์โจรกรรมไม่
เพยีงแต่จะทําใหเ้กิดสนิค้าเสยีหาย ยงัทําใหบ้รษัิท อาจไมส่ามารถเรยีกเก็บรายได้ 
 จากคู่ค้ามากไปกวา่นั�นอาจถกูคู่ค้าฟ�องรอ้งเพื�อชดเชยค่าเสยีหายกับสนิค้าที�หายไป
ได้ ทั�งนี�เสน้ทางการขนสง่สว่นใหญ่ของบรษัิท เป�นเสน้ทางในประเทศที�มคีวามเสี�ยง
ตํ�าต่อการเกิดการโจรกรรม แต่อยา่งไรก็ดี บรษัิทมกีารดาํเนินการในการป�องกัน
ความเสี�ยงจากการโจรกรรมโดยการหลีกเลี�ยงเสน้ทางที�มกัมเีหตกุารณ์โจรกรรมเกิด
ขึ�นในยามวกิาล ซึ�งหากบรษัิทไมอ่าจหลีกเลี�ยงเสน้ทางนั�นได้ บรษัิท มวีธิดีาํเนินการ
เพื�อป�องกันเหตกุารณ์โจรกรรมโดย 

1.
2.
3.

4.
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 13 .  ความ เสี� ยงจากการ ที� ปร ะ กัน ภัย ไม่ เพียงพอในการคุ้ มครอง  

บริษัท ทําประกันภัยทั�งประกันภัยตัวเรือและเครื�องจักร (Hull
and Machinery Insurance: H&M Insurance) และ
ประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลที�สาม (Protection and
Indemnity Insurance: P&I Insurance) ไว้สาํหรับลําเรือ
ทุกลําที�เป�นทรัพย์สินของบริษัท ซึ�งจะสามารถคุ้มครองถึงความ
เสียหายที�เกิดขึ�นกับตัวเรือ หากเรือเกิดอุบัติเหตุ การเกิดนํ�ามัน 
 รั�วไหล การเกิดความเสียหายกับสินค้าของคู่ค้า การเกิดการ
โจรกรรมรวมถึงการได้รับบาดเจ็บของบุคลากรบนเรือ โดยการทํา
ประกันภัยของบริษัทจะมีวงเงินที�คุ้มครองทรัพย์สินที�ใช้ในการ
ประกอบธุรกิจซึ�งเหตุการณ์ที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตอาจรุนแรงเกิน
กว่าที�ประกันภัยจะสามารถคุ้มครองได้เช่น เหตุการณ์ที�เกิดขึ�นจาก
ภัยสงคราม

14. การลงทุนเพิ�มเติมในการขยายธุรกิจ

นอกจากจะใช้เงินทุนจากการระดมทุนจากเงิน IPO ในป� 2563 และเงิน
ลงทุนจากการออกใบสาํคัญแสดงสิทธิ (VL-W1) ในป� 2564  บริษัทได้ 
 พึ�งพิงเงินกู้จากสถาบันการเงินอีกทางหนึ�งในการจัดหาเรือใหม่ การทําข้อ
ตกลงในการกู้ยืมเงินสถาบันการเงินมีเงื� อนไขต่างๆที�บริษัทต้องปฏิบัติตาม
ข้อกําหนด ทั�งในเรื�องการจ่ายชาํระเงินกู้ยืมทั�งเงินต้นและดอกเบี�ยตามระยะ
เวลาที�กําหนด โดยหากเมื� อถึงเวลาที�กําหนดแล้วบริษัท ไม่สามารถชาํระเงิน
ได้ สถาบันการเงินมีสิทธิเรียกให้บริษัทชาํระทั�งจาํนวนทันที รวมถึงมีสิทธิที�
ระงับการให้กู้ เงินกับทางบริษัท 

อีกทั�งการมีเงื� อนไขเพิ�มเติมในเรื�องของการดํารงส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้
ถือหุ้นในอัตราไม่เกินกว่า 2.5 เท่าซึ�ง โดยในป� 2565 บริษัทมีหนี�สินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้นในอัตรา 1.01 เท่า

ในอดีตที�ผ่านมาบริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอจึงไม่เคยมีประวัติผิดนัดการ
ชาํระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน นอกจากนี�บริษัทมีการวางแผนทาง   
 การเงินและเชื� อว่าในอนาคตหากไม่มีป�จจัยภายนอกใดๆ ส่งผลกระทบ  
 เชิงลบต่อผลการดาํเนินการกับบริษัทอย่างมีสาระสาํคัญ บริษัทสามารถจะ
บริหารจัดการการเงินหมุนเวียน ไม่ให้เกิดการผิดนัดต่อสถาบันการเงินได้
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 15 .  ความเสี� ยงจากการ เ กิด โรคระบาดชนิด ใหม่

การแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสัโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ หรอื โควิด 19 ที�มีการพัฒนาสายพันธ์ใหม่ๆ
เกิดขึ�น และการแพรร่ะบาดหลายระลอกตั�งแต่ในป� 2563 และ    ป� 2564 ยังคงส่งผลกระทบ
ใหก้ารดาํเนินงานต่างๆชะลอตัวลงและเกิดการ    ติดเชื�อง่ายมากขึ�น  ดังนั�นบรษัิท จึงได้ตระหนัก
และหว่งใยความปลอดภัยของบุคลากรจึงได้จัดสรรวัคซนีทางเลือกใหกั้บพนักงานทุกคนเพื�อ
ความปลอดภัยและลดโอกาสการติดเชื�ออย่างรุนแรงได้ บรษัิท ได้ดาํเนินการดังกล่าวกับ
พนักงานของบรษัิทคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 100 ใหไ้ด้รบัวัคซนีครบจาํนวนทั�ง 2 เข็ม และยังรวมถึง
การรณรงค์ใหพ้นักงานเข้ารบัเข็มกระตุ้นเป�นเข็มที� 3 เพื�อเป�น  การป�องกันและลดโอกาสการติด
เชื�อจากการผ่อนคลายมาตรการอย่างต่อเนื�อง

อย่างไรก็ดีในป� 2564 ภาวะเศรษฐกิจที�ยังคงชะลอตัวและการทํางานที�บ้านเพิ�มมากขึ�น ยังคงส่ง
ผลถึงความต้องการที�จะใช้นํ�ามันลดลง ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้จากการขนส่งเช่นกัน 

บริษัท จึงจัดทําแผนการบริหารความต่อเนื� องทางธุรกิจ (Business Continuity
Plan หรือ BCP) เพื� อลดผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การออกมาตรการการปฏิบัติตน
การให้ปฎิบัติงานจากที�บ้าน การสลับวันเข้าปฏิบัติงาน การละเว้นชั�วคราวสาํหรับพักงาน
เรือที�ครบกําหนดลาพักเพื� อขึ�นฝ�� ง รวมถึงการตรวจคัดกรองก่อนเข้าปฏิบัติงานอย่าง
สมํ�าเสมอ เพื� อลดโอกาสในการติดเชื� อของบุคลากรของบริษัท บริษัท ยังคงเฝ�าติดตาม
สถานการณ์อย่างใกล้ชิด และจัดหาอุปกรณ์สาํหรับการป�องกันและการฆ่าเชื� อให้กับ
สาํนักงานและเรือทุกลําอย่างสมํ�าเสมอ

 ความเสี� ยง ต่อการลงทุนของ ผู้ ถือห ลักทรัพย์
 

-ไม่มี-

ความเสี� ยง ต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ ต่ างประ เทศ

-ไม่มี-
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3. การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื
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3.1 นโยบายและ
เป�าหมายการจดัการ
ด้านความยั�งยนื
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ในป� 2565 ที�ผ่านมา บริษัทต้องเผชิญกับความท้าทาย การเปลี�ยนแปลง
อย่างรวดเร็วหลายด้านต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพื� อให้
สามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่างมั�นคงและยั�งยืน การพัฒนาองค์กรสู่
ความยั�งยืนจึงเป�น “เรื�องสาํคัญ” ที�บริษัทได้เริ�มตระหนักที�จะยกระดับ
คุณภาพและศักยภาพให้ธุรกิจสามารถเติบโตและมีผลประกอบการที�ขยาย
ตัวต่อเนื� อง อีกทั�งมีความมั�นคงทางการเงินไปพร้อมกับการดาํเนินงาน
อย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมภายใต้หลักบรรษัทภิบาล

1.ประกอบธุรกิจให้บริการด้านการขนส่งทางเรือ ด้วยบุคลากรที�มี
ความรู ้ความชาํนาญและประสบการณ์ที�เป�นมืออาชีพและ
ให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความจริงใจ พร้อมทั�งสร้างเครือข่าย
พันธมิตรทางการค้าที�มีประสิทธิภาพ
2.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยคํานึงถึง
ศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของ
บุคคลที�ได้รับการคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
และกฎหมายระหว่างประเทศที�เกี�ยวข้อง รวมถึงการให้ความ
เคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ�นที�บริษัทตั�งอยู่

ดังนั�นเพื� อให้การดําเนินธุรกิจเป�นไปอย่างยั�งยืน ในป� 2565 บริษัท
จึงได้จัดตั�งคณะทํางานบริหารความยั�งยืน และกําหนดนโยบายและ     
 เป�าหมายการจัดการด้านความยั�งยืนเพื� อสร้างความชัดเจนกับผู้มีส่วนได้
เสียในทุกกลุ่มในทุกมิติและสอดคล้องไปกับวิสัยทัศน์ของบริษัท ดังนี�

3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยคํานึงถึง
ศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของ
บุคคลที�ได้รับการคุ้มครองตามรัฐธรรม ปลูกฝ�งและสร้างจิตสาํนึก
โดยยึดมั�นการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดทางการค้า 
 เสริมสร้างความชัดเจนโปร่งใสในการบริหารจัดการ รวมถึง
สนับสนุนการต่อต้านการทุจริต การป�องกันการแสวงหาผล
ประโยชน์และการใช้อํานาจในทางมิชอบ เพื� อสร้างประโยชน์สูงสุด
ที�เป�นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียและกฎหมายระหว่างประเทศที�
เกี�ยวข้อง รวมถึงการให้ความเคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ�นที�บริษัทตั�งอยู่
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5.ห่วงใยและให้ความสาํคัญต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของ
พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ผู้มาติดต่อเพื� อป�องกันการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนการบาดเจ็บ
หรือเจ็บป�วย อันเนื� องมาจากการทํางาน

7.ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
รวมถึง การลดและควบคุมผล  กระทบต่อสังคมและ
สิ�งแวดล้อม ซึ�งเป�นผลมาจากการดําเนินงานของ
บริษัท รวมถึงคู่ค้าที�เกี�ยวข้อง

8.บริการจัดการด้านบุคลากรด้วยความเป�นธรรม 
 ให้ความสาํคัญต่อการพัฒนาความรู ้ความสามารถ
ด้านแรงงานและส่งเสริมให้เกิดความสุขในการ
ทํางาน อันจะนําไปสู่การขับเคลื� อนองค์กรได้อย่าง  
 มีประสิทธิภาพ

9.มุ่งมั�นในการบริหารจัดการความเสี�ยงอย่างครบ
ถ้วนและรอบด้าน เพื� อป�องกันความสูญเสียและ  
 ผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นได้ อันนําไปสู่ความยั�งยืนใน
อนาคต
10.ตระหนักความสาํคัญของทีมงาน พนักงานและ
ผู้บริหารทุกคนในบริษัทและสนับสนุนความสมัคร
สมานสามัคคี สร้างความเป�นหนึ�งเดียวกัน ซึ�งก่อให้
เกิดพลังในการขับเคลื� อนองค์กรไปข้างหน้าและ
สามารถส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั�งยืนขององค์กร

11.ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและสร้างนวัตกรรมทาง
ธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์และด้านบริการอย่างต่อเนื� องให้
เกิดเป�นรูปธรรมและเสริมสร้างความยั�งยืนของ
องค์กรในระยะยาว

6.ส่งเสริมการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม โดยสนับสนุนและผลักดัน
ให้พนักงานทุกระดับและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการด้านความ 

 รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เพื� อเพิ�มประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการสร้างคุณค่าให้แก่
บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียและพร้อมกับอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมด้วยความผาสุก

4.มุ่งมั�นปรับปรุง พัฒนากระบวนการทางธุรกิจ (Business Process) และการให้บริการ 
ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าตามหลักการบริหารคุณภาพทั�วทั�งองค์กร เพื� อสร้างทัศนคติด้านคุณภาพแก่
บุคลากรในบริษัทส่งผลต่อการสร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้าและสร้างการเติบโตอย่างยั�งยืนในระยะยาว
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3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูม้สีว่นได้เสยี
ในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ 

(VALUE CHAIN)
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เป�นการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื� อที�จะสร้างความร่วมมือ
ระหว่างบริษัท หน่วยงานต่างๆ ทั�งภายใน ภายนอก
องค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถปฏิบัติงาน
เชื� อมกันได้เป�นหนึ�งเดียวอย่างต่อเนื� อง 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ภายใต้สภาพการแข่งขันทาง
ธุรกิจในยุคป�จจุบันที�มีความท้าทายและ
การเปลี�ยนแปลงสู่ยุคเทคโนโลยี อย่างรวดเร็ว ดังนั�น
การบริหารห่วงโซ่ทางธุรกิจจาํเป�นจะต้องไปด้วยกันและ
พึ�งพากันเป�นหนึ�งเดียว โดยเน้นความร่วมมือและ
การประสานงานร่วมกัน ในกิจกรรมที�มีความสัมพันธ์
และเชื� อมโยงกันเพื� อสร้างมูลค่าเพิ�ม โดยเริ�มตั�งแต่
กระบวนการให้บริการขนส่งและกระบวนการจัดส่งสินค้า
ให้แก่ลูกค้า รวมถึงกระบวนการบริการหลัง
การขาย เพื� อรักษาความสัมพันธ์ที�ดีกับคู่ค้า การสร้าง
คุณค่าหรือประโยชน์อื� นๆ โดยมีขั�นตอนของกระบวนการ
สร้างคุณค่าที�ต่อเนื� องกันเป�นทอดๆ เหมือนห่วงโซ่ของ
กิจกรรมที�มีความเกี�ยวพันกัน เพื� อสร้างประโยชน์สุดท้าย
ในผลิตภัณฑ์หรือบริการและส่งต่อไปให้ลูกค้าได้ใช้
ประโยชน์อย่างสูงสุด

3.2.1 ห่วงโซค่ณุค่า
ทางธุรกิจ
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ความสมัพนัธข์องห่วงโซอุ่ปทานสูก่าร
บรหิารจดัการห่วงโซอุ่ปทานแบบยั�งยนื



3.2.2 การวเิคราะหผ์ูม้สีว่นได้
เสยีในหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ

เป�นการวิเคราะห์เพื� อพิจารณาถึงความสามารถของกิจการใน
การแข่งขัน โดยการศึกษาถึงกิจกรรมต่างๆ ทั�งกิจกรรมหลัก
และกิจกรรมสนับสนุนว่าสามารถช่วยให้ได้เปรียบด้านต้นทุน
หรือความสามารถในการสร้างความแตกต่างเมื� อเปรียบเทียบ
กับคู่แข่งขันได้หรือไม่ ซึ�งจะใช้เป�นแนวทางในการกําหนดจุดแข็ง
และจุดอ่อนของกิจกรรมได้เป�นอย่างดี เป�นโอกาสในการ
สร้างสรรค์การบริการใหม่ช่วยลดความเสี�ยงและผลกระทบใน
เชิงลบที�อาจเกิดขึ�นกับองค์กร รวมถึงการพัฒนาองค์กรให้
เติบโตอย่างยั�งยืนต่อไป

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียจะทําให้ทราบผลกระทบและ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที�มีอิทธิพลต่อการดําเนินงาน
ของบริษัทเป�นตัวช่วยจัดระดับและเปรียบเทียบความสาํคัญของ
ประเด็นต่างๆที�มีต่อทั�งองค์กรและต่อผู้มีส่วนได้เสียไป
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3.3 การจัดการด้าน
ความยั�งยืนในมิติ

สิ�งแวดล้อม
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3.3.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ด้านสิ�งแวดล้อม

บริษัทได้มีนโยบายเพื� อความปลอดภัยและนโยบายเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม  ทั�ง นี� เพื� อ ให้เ กิด
ความปลอดภัยในการปฏิบั ติงานของพนักงาน  และเพื� อรักษาสิ�งแวดล้อมมิ ให้ถูกทําลายลงไป  

บริษัทได้ เ ล็งเห็นถึงความสาํคัญของสิ�งแวดล้อม  เศรษฐกิจและสังคม  ที�บริษัทเข้า ไปดําเนิน
ธุรกิจ  จึงไ ด้มีการกําหนดนโยบายเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมดังนี�

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) ซึ�งเป�นผู้จัดการเรือประเภทบรรทุกสินค้าเหลว
ดําเนินการขนส่งสินค้าทางทะเลในประเทศและต่างประเทศ ได้เล็งเห็นและให้ความสาํคัญกับ      

 สิ�งแวดล้อม เป�นนโยบายของบริษัทที�จะประกอบธุรกิจในลักษณะที�ให้มีการสอดคล้องกันระหว่าง
ดุลยภาพของสิ�งแวดล้อมและความต้องการทางเศรษฐกิจของชุมชนที�บริษัทเข้าไปดําเนินธุรกิจ
บริษัทจะปรับปรุงการปฏิบัติต่อสิ�งแวดล้อมตลอดระยะเวลาที�ดาํเนินธุรกิจเพื� อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามนโยบายดังกล่าว บริษัทจะได้ดําเนินการดังต่อไปนี�
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1.อุบัติเหตุจากนํ�ามันหกล้นหรือไอพิษรั�วไหลต้องเป�นศูนย์, 
 ลดการปล่อยมลพิษให้น้อยสุดตามกฎหมาย 

2.ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม
ที�ใช้บังคับอยู่ ถึงแม้ไม่มีกฎหมายหรือข้อบังคับเกี�ยวกับ
สิ�งแวดล้อมใช้บังคับ บริษัทก็จะปฏิบัติต่อสิ�งแวดล้อม
ด้วยความรับผิดชอบอย่างมีมาตรฐาน

3.ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความใส่ใจและเคารพต่อ
สิ�งแวดล้อมจะเน้นให้เห็นว่าภาระหน้าที�ในการปฏิบัติอันควรต่อ
สิ�งแวดล้อมนั�นเป�นความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนและ
จะจัดให้มีการปฏิบัติกันจริงในการดําเนินงานรวมทั�งจัดให้มี
การฝ�กอบรมที�เหมาะสม

4.ร่วมมือกับรัฐบาลและกลุ่มอุตสาหกรรม เพื� อส่งเสริม
ให้มีการพัฒนากฎหมายและข้อบังคับเกี�ยวกับ
สิ�งแวดล้อมที�มีประสิทธิภาพทันต่อเวลาโดยขึ�นอยู่กับ
ความเหมาะสมทางวิทยาศาสตร์และการพิจารณาความ
เสี�ยง ต้นทุนและรายได้ รวมถึงผลกระทบต่อพลังงาน
และการจัดหาผลิตภัณฑ์

5.บริหารกิจการของบริษัทโดยมีเป�าหมายที�จะป�องกัน
มิให้เกิดเหตุการณ์ที�มีผลต่อสิ�งแวดล้อมและการควบคุม
การแพร่กระจายของเสียให้เกิดขึ�นน้อยที�สุด โดยได้
กําหนดมาตรการและระเบียบปฏิบัติในการควบคุมและ
กําจัดของเสียต่างๆ อันได้แก่
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นํ�ามนั  สารเคมแีละ
ผลิตภัณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง

สารอันตราย
NLS

สิ�งปฏิกลู

สนิค้าอันตราย ขยะมูลฝอย นํ�าอับเฉา

ไอระเหยสนิค้าและ  
 ไอเสยีจากเครื�องจกัร

เสยีง

6.ดําเนินการทันทีและอย่างมีประสิทธิภาพต่อ
เหตุการณ์ที�เกิดขึ�น อันเนื� องจากการดําเนินงาน
ทางธุรกิจโดยร่วมมือกับผู้ประกอบอุตสาหกรรม
ทั�งหลายและองค์กรของรัฐบาลที�มีอํานาจหน้าที�
ในเรื�องนี�

7.แบ่งป�นประสบการณ์ของบริษัทกับบุคคลอื� นๆ 

เพื� อให้มีการปรับปรุงด้านสิ�งแวดล้อมที�มีต่อ
อุตสาหกรรม

8.ทําการทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานของ
บริษัท ตามความเหมาะสมเพื� อทราบความก้าวหน้า
และเพื� อให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามนโยบายเกี�ยวกับ
สิ�งแวดล้อม
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THE INTERNATIONAL 
SAFETY

MANAGEMENT 
(ISM) CODE

นอกจากนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมแล้วบริษัทยังได้จัดทําระบบ
การจัดการเพื� อความปลอดภัยขึ�นมาในรูปของระบบเอกสาร
ควบคุมเพื� อให้เป�นไปตาม ข้อกําหนดการจัดการเพื� อความ
ปลอดภัยสากล (ISM Code) และให้นําไปใช้ทั�งที�สาํนักงานและ
เรือ ทั�งนี�เพื� อให้เกิดความปลอดภัยและป�องกันมลภาวะ บริษัทจึง
กําหนดนโยบายอื� นๆที�เกี�ยวข้องอันเป�นมาตรฐานการดําเนิน
ธุรกิจ ซึ�งถือเป�นนโยบายหลักของบริษัทเช่นกันทั�งนี�บริษัท 

คาดหมายว่าพนักงานทุกคนจะเคารพและปฏิบัติตามนโยบาย 

ดังกล่าว เพื� อมาตรฐานอันสูงสุดในการดําเนินธุรกิจ 

ซึ�งรายละเอียดทั�งหมดระบุใน “นโยบายต่างๆ” (0201-สร)

นโยบายอื� นๆ ที�เกี�ยวข้อง ได้แก่

1.  นโยบายเกี�ยวกับความปลอดภัย
2.  นโยบายเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม
3.  นโยบายเกี�ยวกับเครื�องดื� มแอลกอฮอล์และสารเสพติด
4.  นโยบายการขนส่งและป�องกันสินค้าเสียหายหรือสูญหายระหว่างการขนส่ง
5.  นโยบายเกี�ยวกับการรักษาความปลอดภัย
6.  นโยบายเกี�ยวกับเรื�องสุขอนามัย
7.  นโยบายเกี�ยวกับการคุกคามผู้อื� นในสถานที�ปฏิบัติงาน
8.  นโยบายเกี�ยวกับการเป�ดโอกาสให้ปรึกษาและแสดงความคิดเห็นโดยเสรี
9.  นโยบายการเดินเรืออย่างปลอดภัย
10. นโยบายการทํางานและการพักผ่อน
11.  นโยบายการใช้สื� อสาธารณะ
12. นโยบาย สุขภาพ ความปลอดภัย ความมั�นคง และสิ�งแวดล้อม
13. นโยบายหยุดงานเพื� อความปลอดภัย
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ข้อ กําหนดการจัดการ เพื� อความ
ปลอดภัยสากล  

( INTERNATIONAL SAFETY
MANAGEMENT CODE)

ด้านการรักษาสิ�งแวดล้อม ซึ�งเป�นส่วนสาํคัญที�อาจได้รับผลกระทบโดยตรงจากการดําเนินธุรกิจ 

 ของ บริษัท ดังนั�น บริษัท จึงได้นํามาตรการที�สาํคัญต่างๆ มาปรับใช้และพัฒนาการเพิ�มประสิทธิใน
การจัดการด้านสิ�งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ�งการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2)

และการใช้เชื� อเพลิงของอุตสาหกรรมการเดินเรือที�กํากับดูแล โดย International Maritime

Organization (IMO) ได้ออกมาตรการเป�นแนวทางปฏิบัติสากลให้กับกลุ่มบริษัทที�ประกอบธุรกิจ
เดินเรือ โดยการใช้ดัชนีการออกแบบประสิทธิภาพพลังงาน (ENERGY EFFICIENCY Design

Index “EEDI” )กับเรือที�ต่อใหม่ให้เป�นไปตามข้อตกลงของ IMO และได้ทําการออกคู่มือ
SEEMP มาใช้ควบคุมการใช้พลังงานเชื� อเพลิงบนเรือและติดตามการคํานวณการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2)  โดยการคํานวณออกมาเป�นค่ามาตรฐานจากเครื�องยนต์ ความเร็ว 

และนํ�าหนักเรือ ทําให้ผลที�ได้จากการคํานวณออกมาไม่เท่ากันในแต่ละเที�ยววิ�งของเรือ ดังนั�น ดัชนี
การออกแบบประสิทธิภาพพลังงาน (EEDI) มีสูตรในการคํานวณเป�นมาตรฐานเฉพาะของ
เครื�องยนต์ที� อู่ต่อเรือจะคํานวณออกมาให้และจะระบุอยู่ในสเปคของเครื�องยนต์



SHIP ENERGY EFFICIENCY 
MANAGEMENT PLAN

(SEEMP)

                   International Maritime Organization (IMO) ได้กําหนดแนวปฏิบัติใน
การควบคุมการปล่อยมลพิษทางอากาศ (Ship Energy Efficiency Management Plan)
(SEEMP) กําหนดใช้เฉพาะในอุตสาหกรรมการเดินเรือ  มีวัตถุประสงค์หลักของ SEEMP คือ
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานโดยรวมของเรือในระยะยาวโดยใช้วิธีการที�ถูกต้องและเหมาะ
สมสาํหรับการประหยัดพลังงาน ลดการใช้เชื� อเพลิง ทั�งนี�องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO)
ไม่ได้มีการกําหนดค่าที�เป�นมาตรฐานให้ถือปฎิบัติ ดังนั�นบริษัทจึงกําหนดเป�าหมายของการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เป�นมาตรฐานสาํหรับการติดตามและควบคุมการปล่อยมลพิษของ
เรือ มีค่าเฉลี�ย EEDI ของเรืออยู่ในระหว่าง 23.370 g/t-km (43.212 g/t-nm) ในขณะบรรทุก
สินค้า และ 39.729 g/t-km (73.461 g/t-nm) ของค่าเฉลี�ยรวม (ขณะบรรทุกสินค้าและไม่มี
การบรรทุกสิ�นค้า) บริษัทจึงกําหนดค่าเฉลี�ยระหว่างกลางเป�นค่ามาตรฐานเท่ากับ 49 g/t-nm ต่อ
1 เที�ยวเรือ ให้เป�นมาตรฐานของบริษัทเพื� อควบคุมการปล่อยมลพิษไม่ให้เกินค่ามาตรฐานที�บริษัท
กําหนด เพื� อให้การจัดการเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั�งยืน บริษัทได้วางหลักปฏิบัติไว้ 



บริษัทได้วางหลักปฏิบัติไว้ 4 ขั�นตอนดังนี�
1 .  การวางแผน
การวางแผนเป�นขั�นตอนที�สาํคัญที�สุดสาํหรบัการดาํเนิน
การตาม SEEMP โดยพื�นฐานแล้วจะกําหนดสถานะ
ป�จจุบันของพลังงานที�เรอืใช้และวิธีการลด การใช้พลังงาน
ในป�จจุบันเพิ�มเติมโดยการสรา้งและดาํเนินการตามแผน
บรษัิทเดินเรอืจะต้องรวบรวมการใช้พลังงานของเรอืตาม
รูปแบบต่างๆ เช่น การใช้เชื�อเพลิงเครื�องจักรที�ติดตั�ง
ประสิทธิภาพของเครื�องจักรสภาพของตัวเรอืและการ
บันทึกอู่แห้งครั�งสุดท้าย เป�นต้น

2.  การนาํไปใช้
การระบุวิธีต่างๆในการดาํเนินการ ตามมาตรการที�
เลือกไว้ในระหว่างการวางแผนการใช้พลังงานของเรอื
อย่างมีประสิทธิภาพจะประกอบด้วยวิธีการดาํเนินการ
และบทบาท ความรบัผิดชอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที�
เกี�ยวข้อง (ตัวแทน บรษัิท คนประจาํเรอื ฯลฯ) อีกทั�ง
ต้องมีการวางระบบการนําไปใช้ในระหว่างขั�นตอนการ
วางแผนเพื�อให้แน่ใจว่าการดําเนินการSEEMPบนเรอื
เป�นไปอย่างราบรื�น

3. สังเกตการ
เมื�อ SEEMP ถูกนาํไปใช้บนเรอืแล้วการตรวจสอบแผน
จะเริ�มดําเนินการจากการสังเกตประสิทธิภาพของ
SEEMP ที�นาํไปใช้ มีวิธีการที�ได้รบัการรบัรองตาม
มาตรฐานสากลที�กําหนดไว้เพื�อตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของ SEEMP เช่น EEOI เป�นตัวบ่งชี�การปฏิบัติงาน
ด้านประสิทธิภาพการใช้พลังงานซึ�งสามารถกําหนดได้
จากปรมิาณการใช้เชื�อเพลิงของเรอืในการเดินทางที�
บรรทุกสินค้าจาํนวนหนึ�ง

4. การประเมินและปรับปรุงตนเอง
 ผลของขั�นตอนการตรวจสอบจะต้องได้รบัการประเมินเพื�อ
ให้เข้าใจถึงประสิทธิผลของ SEEMP ซึ�งจะดาํเนินการในขั�น
ตอนสุดท้าย ขั�นตอนนี�ขึ�นอยู่กับข้อเสนอแนะเชิงสรา้งสรรค์
ซึ�งสามารถประเมินได้ว่าจะปรบัแผนให้ทัน หากจาํเป�นและใช้
ขั �นตอนเดียวกันนี�เพื�อปรบัปรุงขั�นตอนการวางแผนการนาํ
ไปใช้และการตรวจสอบเป�นความรบัผิดชอบของคนเรอืใน
การตรวจสอบให้แน่ใจว่าผลลัพธ์และรายงานที�มาจากขั�น
ตอนต่างๆของระบบSEEMPจะได้รบัการติดตามประเมิน
ผลและจะใช้ผลลัพธ์จากการดาํเนินการตามแผน
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Technical Superintendent ปฏิบัติหน้าที�เป�น ตรวจสอบการปฏิบัติงานบนเรือ 

ต้นกลเรือทุกลํา ปฏิบัติหน้าที�เป�น EO: Environment Officer ดูแลรักษา ป�องกัน    การ
เกิดมลภาวะบนเรือ เช่น การสูบส่ง Bilge - Sludge / Air Pollution – EEOI Control /
Change Over procedure / ETC

โดยหลักปฏิบัติดังกล่าวถูกระบุไว้ในคู่มือแผนบริหารการใช้พลังงานของเรืออย่างมีประสิทธิภาพ 
Ship Energy Efficiency Management Plan (SEEMP) และมีคําสั�งแต่งตั�ง 
EO – Environment Officer เมื� อวันที� 1 ตุลาคม 2561 ให้เป�นผู้ร ับผิดชอบในการติดตามการ
ปฏิบัติงานของกองเรือดังนี� 

     บันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง และให้คําปรึกษาต้นกล เรื�องการใช้พลังงานและป�องกันมลภาวะ
     ให้มีประสิทธิภาพ

 
สาํหรับการปฏิบัติงานของสาํนักงานมีการแต่งตั�งคณะทํางานกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม เมื� อวันที� 10 ตุลาคม 2563 เพื� อปฏิบัติหน้าที�ในการจัดการ ติดตาม ดําเนินการตามเป�า
หมายเพื� อสิ�งแวดล้อมที�ยั�งยืนของบริษัท 

         นอกจากการควบคุมการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) แล้วบริษัทยังคํานึงถึงการ
ปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) ที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมด้วยเช่นกัน 
เพื� อเป�นการเพิ�มประสิทธิภาพในลดปริมาณการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) นั�น สามารถ
ควบคุมได้ที�เครื�องยนต์สาํหรับเรือต่อใหม่ของบริษัท และได้การรับรองเครื�องยนต์ที�มีมาตรฐาน Tier
II จาก Korean Register1 (KR) หน่วยงานที�ให้การรับรองถึงประสิทธิภาพของเครื�องยนต์และ
เป�นที�ยอมรับในระดับสากล ซึ�งรับรองประสิทธิภาพการปล่อยไนโตรเจนออกไซต์ (NOX) ในระดับตํ�า
โดยเรือที�ต่อใหม่หลังวันที� 1 กรกฎาคม 2010 จะถูกกําหนดเป�นมาตราฐานสากลตาม MARPOL
Annex 6 เครื�องยนต์ที�มีมาตรฐาน Tier II จะคํานวณกระบวนการเผาไหม้ที�เหมาะสมที�สุด โดย
วัดผลตามพารามิเตอร์ที�ตรวจสอบโดยผู้ผลิตเครื�องยนต์ ได้แก่ ระยะเวลาในการฉีดเชื� อเพลิง ความ
ดัน และระยะ (ปรับรอบเครื�อง) การจ่ายนํ�ามันหัวฉีดนํ�ามันเชื� อเพลิง ระยะเวลาวาล์วไอเสีย และ
ปริมาตรการอัดของกระบอกสูบ เรือของบริษัทที�ใช้เครื�องยนต์ Tier II มีดังนี� V.L. 17, V.L. 18,
CTP 5, V.L. 22 และ V.L. 23

แต่สาํหรับเรือเก่าหรือเรือมือสองที�ซื� อเข้ามาใช้ในกิจการ V.L.11, V.L.12, V.L.14, V.L.15, V.L.19,
V.L.20, V.L. 21 มีเครื�องยนต์ที�เป�นรุ ่นเก่า (Tier I) ไม่มีระบบในการควบคุมประสิทธิภาพของการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 
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8763.11
 / CO2 (t)

7903.40
 / CO2 (t)

ป�จจัยการคํานวณการปล่อยก๊าซขึ�นอยู่กับระยะทาง อัตราการใช้รอบของเครื�องจักรใหญ่ 

การขนานเครื�องไฟฟ�าในร่องนํ�าเพื� อการเดินเรืออย่างปลอดภัย สภาพภูมิอากาศ คลื� นลม
ในเส้นทางเดินเรือ ไปภาคใต้ การเปลี�ยนเทียบจากตัวอย่างข้างต้นได้นําเรือที�ให้บริการที�มี
ลักษณะการขนส่งในสภาพใกล้เคียงกัน

อัตราสว่นการปล่อยก๊าซ CO2 (t) ของเครื�องยนต์ Tier II กับ
เครื�องยนต์ Tier I ของป� 2022

วิธีการในการจัดการการปล่อยปล่อยก๊าซ CO2(t) ให้ลดลง โดยบริษัทจัดกลุ่มในกองเรือ
ที�ใช้เครื�องยนต์เครื�องยนต์ Tier I จะอยู่ในเส้นทางเดินเรือ มหาชัย กรุงเทพ แม่กลอง เพชรบุรี
บางปะกง ศรีราชา ใช้ระยะเวลาต่อ 1 เที�ยวเรือไม่นานและกลุ่มเรือที�ใช้เครื�องยนต์ Tier II จะอยู่
ในเส้นทางเดินเรือที�ไป สงขลา บ้านดอน ระยอง ซึ�งใช้ระยะเวลาต่อ 1 เที�ยวเรือนานกว่า
วิธีการดังกล่าวเป�นผลมาจากเรือที�เดินทางระยะทางไกล เครื�องยนต์ Tier II จะมีประสิทธิภาพ
ในการลดการปล่อยก๊าซ CO2(t) ได้ดีกว่า

เรอืเก่าใช้เครื�องยนต์ TIER Iเรอืต่อใหม่ใช้เครื�องยนต์ TIER II
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52%

 
48%

เมื� อเทียบอัตราส่วนการปล่อยก๊าซCO2(t) ของเครื�องยนต์ Tier II กับ เครื�องยนต์ Tier I 
ที�ยังไม่มีการควบคุมการปล่อยก๊าซCO2(t) จากการเทียบการปล่อยก๊าซเครื�องยนต์ Tier II  
จะปล่อยก๊าซออกมามากกว่า เนื� องมีระยะทางวิ�งที�ไกลกว่า และ คลื� นลมแรงมีผลต่อการใช้รอบ
ของเครื�องยนต์ แต่เนื� องด้วยเป�นเครื�องยนต์ Tier II ทําให้ประสิทธิภาพดีกว่าเครื�องยนต์
Tier I จึงเหมาะที�จะวิ�งในระยะทางไกลที�สามารถควบคุมการปล่อย CO2 ได้ดีกว่า

เทียบอัตราส่วนการปล่อยก๊าซ CO2(t) ของเรือที�ใช้เครื�องยนต์ Tier II กับเครื�องยนต์ Tier I

ที� เครื�องยนต์ยังไม่มีการควบคุมการปล่อย CO2(t) ของป� 2022

สาํหรับเครื�องยนต์ Tier II นั�นเป�นมาตรฐานเกี�ยวกับการปล่อยก๊าซเสียจากเครื�องยนต์ของเรือ
ซึ�งได้รับการกําหนดโดยองค์การ IMO โดยมีวัตถุประสงค์เพื� อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือ 

โดยมีข้อกําหนดหลักๆ คือการลดปริมาณก๊าซเสียที�เกิดจากการเผาไหม้เชื� อเพลิงโดยกําหนดค่า
ปริมาณออกซิเจน, ไนโตรเจนออกไซด์, และก๊าซเรือนําเข้าเครื�องยนต์ในการเผาไหม้ โดยมี
กําหนดให้มีการลดปริมาณสารพิษอย่างน้อย 15% เมื� อเทียบกับมาตรฐาน Tier I

ในป� 2000 ซึ�งจาํเป�นต้องใช้เครื�องยนต์ Tier II เมื� อสร้างเรือใหม่หรือต้องการอัพเกรด
เครื�องยนต์ของเรือเดิมให้เป�น Tier II

เครื�องยนต์ Tier IIเครื�องยนต์ Tier I
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MARPOL 16973/1978  : MARINE
POLLUTION PREVENTION

INTERNATIONAL CONVENTION DC
1973/1978 

อนุสัญญาวา่ด้วยการปกป�องมลภาวะทางทะเล
ระหวา่งประเทศ

หลายประเทศจึงกําหนดเขตควบคุมความเข้มข้นของซัลเฟอร์ในเชื� อเพลิงของเรือ (EMISSION
CONTROL AREA : ECA) เช่น แถบอเมริกาเหนือและยุโรปเหนือ (ไม่เกิน 0.1%) และจีนประกาศ
เขตควบคุมซัลเฟอร์ใน 3 เขตท่าเรือ ได้แก่ แยงซี, เพิร์ล และ อ่าว BOHAI โดยจาํกัดซัลเฟอร์ไม่
เกิน 0.5% มีผลบังคับใช้ตั�งแต่ป� 2017 ที�ผ่านมา ซึ�งเรือที�ต้องเปลี�ยนมาใช้ MGO หรือ LSFO   
 จะทําให้ต้นทุนเพิ�มขึ�น และอาจกระทบต่อกําไรหากไม่สามารถผลักภาระไปให้ลูกค้าได้

กลุ่มที�ได้ประโยชน์คือ โรงกลั�น เพราะมาตรการนี�จะส่งผลให้ความต้องการนํ�ามันดีเซล ซึ�งอยู่ในกลุ่ม
เดียวกันกับ LSFO และ MGO เพิ�มมากขึ�นเป�นพิเศษในช่วง 2-3 ป�แรก จนกว่ากองเรือจะปรับตัว
ไปหาวิธีอื� นที�ดีกว่า หรือถูกกว่า โรงกลั�นที�มีสัดส่วนการผลิตนํ�ามันในกลุ่มดีเซลมากจะได้ประโยชน์
มากเพราะค่าการกลั�นจะเพิ�มขึ�น

อย่างไรก็ตาม มีการคาดการณ์ว่าราคานํ�ามันเชื� อเพลิงที�มีกํามะถันตํ�าจะเริ�มปรับลดลงในป� 2021 และ
2022 หลังจากที�ปรับเพิ�มขึ�นในป� 2020 อีกทั�ง การเปลี�ยนไปใช้เชื� อเพลิงกํามะถันตํ�ายังนาํมาซึ�ง
ผลกระทบอีกหลายประการ

กล่าวคือ ผู้ส่งสินค้าจะมีความอ่อนไหวต่อป�จจัยที�ส่งผลต่อการปรับค่าธรรมเนียมนํ�ามัน ผู้ให้บริการ
ขนส่งสินค้า จะหลีกเลี�ยงการใช้งานเรือขนาดเล็กซึ�งส่วนใหญ่ไม่ได้ติดตั�งระบบบาํบัดอากาศเสียหรือ
ใช้เครื�องยนต์รุ่นเก่า พื� นที�ระวางการบริการจะปรับลดลงจากการเลิกใช้เรือขนส่งสินค้าที�ล้าสมัยและ
สายการเดินเรือที�ปรับตัวล่วงหน้าและติดตั�งใช้งานระบบบาํบัดอากาศเสียในกองเรือจะมีความได้
เปรียบเหนือผู้ให้บริการรายอื� นๆ



3.3.2 ผลการดําเนินงานด้าน
สิ�งแวดล้อม

บริษัท มีนโยบายด้านการจัดการสิ�งแวดล้อมเพื� อหลีกเลี�ยงการทําให้เกิดมลภาวะทางทะเล ในด้านการ
ปฏิบัติงานที�อาจส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมจึงกําหนดให้มีการฝ�กอบรมซึ�งเกี�ยวข้องกับการป�องกัน
มลภาวะทางทะเลในเรือจะต้องดาํเนินการให้เป�นไปตามวิธีการตลอดจนข้อบังคับแห่งอนุสัญญาป�องกัน
มลภาวะทางทะเล (MARPOL73/78) บริษัทจะมีการกําหนดหน้าที�การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนบนเรือ 

มีการจดบันทึกทุกขั�นตอนขณะปฏิบัติงานและจะมีการสุ่มตรวจบันทึกอย่างสมํ�าเสมอ ในการฝ�กอบรม
การป�องกันมลภาวะทางทะเลมี ดังนี�
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การฝ�กและอบรมการป�องกันมลภาวะทางทะเล

การป�องกันมลภาวะทางทะเล ANNEX I

ผลิตภัณฑ์ที�เป�นสารเคมี (NOXIOUS LIQUID

SUBSTANCES) ANNEX II

สินค้าอันตรายที�เป�นบรรจุภัณฑ์  

(DANGEROUS GOODS)ANNEX III

การกําจัดของโสโครก ANNEX IV

วิธีการกําจัดขยะในเรือ ANNEX V

ระบบดันไอสินค้าและการปล่อยเขม่าหรือ
ควันสู่อากาศ ANNEX VI

การกําจัดนํ�าท้องเรือ (BILGE)

ในห้องเครื�อง

การกําจัดนํ�ามันเสีย (SLOP)

นํ�าจากห้องป�� มสินค้า (PUMP ROOM)

และขี�นํ�ามันเสีย (SLUDGE)

การฝ�กสถานีนํ�ามันหกล้นและ
การล้างคราบนํ�ามัน เพื� อป�องกันลงสู่ทะเล
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การฝ�กและอบรมการป�องกันมลภาวะทางทะเล

การจัดการเกี�ยวกับนํ�าอับเฉาเรือ 
(Ballast Management Procedure)

สารประกอบอินทรีย์ระเหย 
(Volatile Organic Compounds: VOCs)
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CSR

โครงการ CSR “บริจาคขวดนํ�าพลาสติก ทําผ้าไตรจีวร RECYCLE”
คณะผู้บริหารและพนักงาน   ร่วมบริจาคขวดนํ� าพลาสติกใส  (PET) จาํนวน  1,019 ขวด  ให้กับ

วัดจากแดง  จังหวัดสมุทรปราการ  เพื� อนาํไปแปรรูปเป�นผ้าไตรจีวร  เมื� อวันที�  2 มิถุนายน  2565

VL ร่วมเป�นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี
คุณชุติภา  กลิ�นสุวรรณ  ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  พร้อมด้วยพนักงาน

ร่วมเป�นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี  ร่วมกับชุมชน  ณ  วัดดอนยายหนู  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
เพื� อสมทบทุนบูรณปฏิสังขรณ์  ศาสนสมบัติที�ทรุดโทรมภายในวัด  สามารถรวบรวมยอดเงิน

กฐินสามัคคีได้เท่ากับ  1,059,002.50 บาท  เมื� อวันที�  23 ตุลาคม  2565
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3.4 การจัดการด้านความยั�งยืนใน
มิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัท มีแนวปฏิบัติเพื� อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ การกํากับดูแลกิจการที�ดี การประกอบ
ธุรกิจด้วยความเป�นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรมการ
ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมและการจัดทํารายงานด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม
และเพื� อให้เป�นไปในทิศทางเดียวกัน การจัดการด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม บริษัทจะต้องดาํเนิน
บทบาทในการมีส่วนร่วม เพื� อการพัฒนาดาํเนินงานให้อยู่บนพื� นฐานการพัฒนาอย่างยั�งยืนให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัท สามารถสร้างคุณค่าให้แก่สังคม ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
ยั�งยืน

1.การกํากับดูแลกิจการที�ดี
บริษัทจะจัดให้มีระบบบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
ซึ�งจะช่วยสร้างความเชื� อมั�นและความมั�นใจ
ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและ     
 ผู้เกี�ยวข้องทุกฝ�าย เพื� อนาํไปสู่ความเติบโต
อย่างยั�งยืนของธุรกิจ

2.การประกอบธุรกิจด้วยความเป�นธรรม
บริษัท ตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจที�สุจริตและเป�นธรรม
ตามกรอบกติกาการแข่งขัน ภายใต้กฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับที�เกี�ยวข้องและเชื� อว่าการประกอบธุรกิจด้วย
ความเป�นธรรม จะช่วยสร้างความเชื� อมั�นกับผู้เกี�ยวข้อง
อันจะเป�นผลดีต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทในระยะยาว
ดังนั�นบริษัท จะไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื� นที�อาจได้มาจาก
การดําเนินงานที�ไม่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรมและ
ยังส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความสาํคัญของการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและการแข่งขันที�เป�นธรรม
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3.การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม
ทรัพยากรบุคคลเป�นป�จจัยสาํคัญของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ�มและ
เพิ�มผลผลิต ดังนั�น บริษัท จะปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัทด้วยความ
เคารพต่อความเป�นป�จเจกชนและศักดิ�ศรีของความเป�นมนุษย์ บริษัท    

 จะปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที�ดีและ
มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที�ตั�งอยู่บนพื� นฐานของความเป�นธรรม
ทั�งยังส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาส
ในการฝ�กฝนและเพิ�มพูนทักษะในการทํางานนอกจากนี� ในด้านสิทธิ   
 มนุษยชนนั�น บริษัทมีการประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน
โดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ตลอดจนปฏิบัติต่อกันอย่าง
เสมอภาค ซึ�งเป�นรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
บริษัทให้โอกาสกับทุกชนชาติอย่างเท่าเทียมและในกระบวนการบริหาร   

 ค่าตอบแทน บริษัท ยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทนที�เชื� อมโยงกับผลสาํเร็จ
ของงาน เป�นต้น

4.การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
ชุมชนและสังคมที�เข้มแข็งและมีการพัฒนาที�ยั �งยืนนั�นเป�นสิ�ง
ที�เกื� อหนุนการดําเนินงานของธุรกิจ ดังนั�น บริษัท จะจัด
กิจกรรมทางสังคมและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความเข้ม
แข็งให้แก่ชุมชนและสังคม ไม่ว่าจะเป�นการส่งเสริมการศึกษา
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การส่งเสริมการจ้างงาน และ
การจัดโครงการพัฒนาชุมชนต่างๆ ตลอดจนการรักษา
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ�น

5.การจัดทํารายงานด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม
บริษัท ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี�ยวกับการจัดการ
สิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด รวมทั�งยังมีการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า นอกจากนี� บริษัท จะให้ความสาํคัญกับ
การเป�ดเผยข้อมูลที�สะท้อนให้เห็นการปฏิบัติตามแนวทางความ
รับผิดชอบต่อสังคม(CSR)ดังกล่าวข้างต้นไว้ในรายงานประจาํป�
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3.4.2 ผลการดําเนินงานด้านสงัคม

                   บริษัท ตระหนักถึงความสาํคัญของทรัพยากรบุคคลที�เป�นรากฐานอันสาํคัญในการ
ขับเคลื� อนธุรกิจให้เติบโตไปอย่างแข็งแกร่ง ด้วยลักษณะการประกอบธุรกิจเฉพาะด้าน บริษัท จึงให้
ความสาํคัญและใส่ใจที�จะพัฒนาบุคคลการให้มีความชาํนาญ สามารถเติบโตไปพร้อมกับบริษัทได้
อย่างมั�นคง 

                   บริษัท จึงจัดให้มีโครงการต้นกล้าวี.แอล เป�นการสร้างบุคลากรที�สาํคัญและ
ขาดแคลนอย่างมากในท้องตลาด เนื� องจากบุคคลที�จะปฏิบัติงานบนเรือนํ�ามันของบริษัทจะต้องมีใบ
ประกาศเฉพาะทาง (ตั�วคนประจาํเรือ) โดยในขั�นต้นของการประกอบอาชีพคนประจาํเรือนั�นจาํเป�น
จะต้องผ่านการอบรมเรียนรู ้การปฏิบัติงานขั�นพื� นฐานโดยใช้ระยะเวลาเรียนและทําเอกสารพร้อมลง
ปฏิบัติงานบนเรือเพียง 1 เดือนเท่านั�น

VL Seeds รุ่นที�  3 และ  รุ่นที�  4
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เทียบ %Retention rate ระดับลูก
เรือย้อนหลัง 4 ป�

นอกจากการเสริมสร้างบุคลากรทางทะเลแล้ว  บริษัทยังสนับสนุนทุนการศึกษาเพื� อเสริมสร้างและ
เติมเต็มพนักงานในระดับลูกเรือ  โดยโครงการต้นกล้า  วี.แอล. “V.L. Seeds” ได้เริ�มโครงการป�  2565

เป�นรุ่นที�  3 มีผู้ได้รับทุนทั�งหมด  8 คนและ  รุ ่นที�  4 มีผู้ได้รับทุนทั�งหมด  10 คน  มีระยะเวลาในโครงการ
จาํนวน  2 ป�  แต่ทั�งนี�ผู้ที� ได้รับทุนสามารถบรรจุเป�นพนักงานประจาํได้ทันทีเมื� อผ่านตามหลักเกณฑ์  

นับว่าเป�นโครงการที�ประสบความสาํเร็จ  สามารถเติมเต็มลูกเรือที�ขาดแคลนและยังสามารถเพิ�มอัตรา
การคงอยู่ของตําแหน่งลูกเรือให้สูงขึ�นได้ด้วย

เทียบ %Retention rate ระดับลูกเรือ 

ก่อนและหลัง โครงการ VL Seeds รุ่น3 

และ รุ่น4 ป� 2022
2019 2020 2021 2022
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ในป� 2565 มีอัตรา Retention rate ระดับลูกเรือ
ที�ลดลงเกิดจากหลากหลายป�จจัยและเนื� องจากมาตรา
การป�องกัน Covid-19 ที�ผ่อนคลายจากทางภาครัฐ
ทําให้ภาคธุรกิจต่างๆกลับมาเป�ดทําการ ทําให้ลูกเรือ
กลับไปประกอบอาชีพอื� น หรือ กลับไปช่วยงานที�บ้าน
ก่อนที�จะมาลงเรือ 



ผลการดําเนินงานด้านสังคม
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โครงการ SET SOCIAL IMPACT GYM 2022 ภายใต้แนวคิด IDEA TO I-DONE

ในป�  2565  บริษัท  วี .แอล .เอ็นเตอร์ไพรส์  จาํกัด  (มหาชน)   
โดยผู้บริหารระดับสูงได้ร่วมเป�นโค้ชจิตอาสา  ให้แก่  ห้างหุ้นส่วนจาํกัด  เจริญไตรภพ  ซึ�งเป�นธุรกิจ
เพื� อสังคมแก้ไขป�ญหาด้านสิ�งแวดล้อม     โดยผลิตและจาํหน่ายฉนวน  แผ่นตกแต่งผนังสาํหรับ
กันความร้อนวับเสียงจากฟางข้าวและกะลากาแฟ  และผลิตภัณฑ์อื� นๆจากวัสดุเหลือใช้ทางการ
เกษตรเพื� อลดป�ญหาหมอกควัน  และการปล่อยคาร์บอนจากการเผาวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร
บริษัท  วี .แอล .เอ็นเตอร์ไพรส์  จาํกัด  (มหาชน)  ได้เข้ามาให้คําปรึกษา  ความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ
แบบเจาะลึก  ในด้านการตลาด   การหาจุดแข็งและจุดเด่นของธุรกิจ  เพื� อนํามาวางแผนกลยุทธ์
การตลาดให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าที� เป�นเป�าหมาย  อาทิ  กลยุทธ์การทําตลาดให้ตรงกลุ่มเป�าหมาย
กลยุทธ์การเลือกตลาดเป�าหมาย  เป�นต้น  เพื� อให้บริษัทสามารถเข้าถึงกลุ่มเป�าหมายได้ตาม
แผนที� ตั�งไว้  ส่งผลให้ห้างหุ้นส่วนจาํกัด  เจริญไตรภพ  ได้ เรียนรู ้ประสบการณ์  แนวคิดคต่างๆ  นาํ
ไปต่อยอดเพื� อสร้างความยั�งยืนในการดาํเนินธุรกิจ  นาํไปปรับรูปแบบหรือการดาํเนินธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ�น

"โค้ชจิตอาสา"
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ผลการดําเนินงานด้านสังคม

โครงการ SET SOCIAL IMPACT GYM 2022 ภายใต้แนวคิด IDEA TO I-DONE

ในป�  2565  บริษัท  วี .แอล .เอ็นเตอร์ไพรส์  จาํกัด  (มหาชน)   
โดยผู้บริหารระดับสูงได้ร่วมเป�นโค้ชจิตอาสา  ให้แก่  บริษัท  วรรณ
รักษ์  หัวหิน  จาํกัด  ซึ�งเป�นธุรกิจเพื� อสังคมแก้ไขป�ญหาด้านสุขภาพ
และผู้สูงวัย  โดยดาํเนินธุรกิจการให้บริการดูแลผู้สูงอายุที�ป�วย
และขาดผู้ดูแลด้วยที�พักมาตรฐาน  สวยงาม  ปลอดภัย  ในพื� นที�
ของอําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์และใกล้เคียง  ด้วย
บุคลากรและอุปกรณ์ทางการแพทย์รองรับตามมาตรฐานการ
ให้บริการด้านสุขภาพอนามัย  ด้วยความรักและอบอุ่นเสมือนญาติ
รวมทั�งมีกิจกรรมฟ�� นฟูสมรรถภาพ  อาหารคุณภาพที� เหมาะสมกับ
ผู้ป�วยสูงวัย  ด้วยค่าบริการที� เหมาะสม  นอกจากนี�  ยังให้บริการ
จัดหาผู้ดูแลผู้สูงอายุ  และจาํหน่ายสินค้าด้านสุขภาพผู้สูงอายุใน
ราคาย่อมเยา  ควบคู่การดําเนินกิจการบริหาร  “โรงเรียนอนันต
รักษ์การบริบาล” เป�ดสอนหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้ดูแลเด็ก
เล็ก  และขยายหลักสูตรเพื� อดูแลสุขภาพ  โดยมุ่งหวังผลิตบุคคลา
กรที�มีความรู้ ความสามารถ  และคุณธรรม  เพื� อให้บริการด้าน
สุขภาพ  โดยเฉพาะกลุ่มผู้หญิง  คุณแม่วัยใส  หม้ายและผู้หญิงว่าง
งาน  หรือด้อยโอกาส  ทั�งด้านเศรษฐกิจและการศึกษา  

"โค้ชจิตอาสา"
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ผลการดําเนนิงานด้าน
สิ�งแวดล้อม

โครงการ CARE THE WILD 

บริษัท  วี .แอล . เ อ็นเตอร์ไพรส์  จาํกัด  (มหาชน )  ยังได้ ดํา เนินธุรกิจ
ภายใต้วิสัยทัศน์  และแนวทางการดําเนินธุรกิจด้วยความรับ
ผิดชอบและดูแลจัดการสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน  โดยมี เป� าหมาย
ลดก๊าซเรือนกระจกและบริหารจัดการสิ�งแวดล้อมอย่างสมดุล  
 ภายใต้ เป� าประสงค์  SDG GOALS ข้อ13 CLIMATE
ACTION ดํา เ นินมาตรการเร่งด่วนเพื� อรับมือการเปลี�ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและผลกระทบและ  ข้อ  17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS สร้างพลังแห่งการเป�นหุ้นส่วน  ความร่วม
มือระดับสากลต่อการพัฒนาที�ยั �งยืน    

 ในป�  2022 ที�ผ่ านมา  บริษัทได้สนับสนุนการปลูกต้นไม้ ให้ได้ป� า
เพิ�มพื� นที�สี เขียวร่วมกับสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลัก
ทรัพย์ เ อ็มเอไอ  ผ่านโครงการ  CARE THE WILD “ปลูกป�อง”
PLANT & PROTECT ถือเป�น  COLLABORATION
PLATFORM  เป�นการระดมทุนเพื� อสร้างป�าอย่างแท้จริง   
การสนับสนุนได้สร้างผลสาํเร็จ เ กิดพื� นที�ป� าและเป�นแหล่งอาหาร
ของชุมชนที�ยั�งยืน  ด้วยการปลูกป�า  ณ  ป�า ชุมชนบ้านอ้อย  บ้าน
บุญเริง  ต .บ้านเวียง   อํา เภอร้องกวาง  จังหวัดแพร่ จาํนวน  1  ไร่
200 ต้น  ซึ� งจะช่วยดูดซับก๊าซเรือนกระจกได้  1 ,800 กิ โลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์เ ทียบเท่าต่อป�    
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ขอ้มูลทางการเงินที�สาํคัญ
สรปุรายงานการสอบบญัชขีองบรษัิทสาํหรบังบการเงินสาํหรบัป�สิ�นสดุ

วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 2564 และ 2565

สนิทรพัยห์มุนเวยีน สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน รวมสนิทรพัย์

งบแสดงฐานะทางการเงิน

ล้านบาท

1,951.96 1,882.10
1,763.67
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1,484.101,411.80

388.01 398.00351.87
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ร้อยละส่วนรวมของผู้ถือหุ้น

88
V.L. Enterprise PLC.

One Report 56-1 .2565



ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน
กําไรต่อหุ้นปรบัลด

สาํหรบังบการเงินสาํหรบัป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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รายได้รวม ค่าใชจ้่ายรวม กําไรเบ็ดเสร็จรวม
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วเิคราะห์การดําเนนิงานและฐานะทางการเงิน

ด้านรายได้

บรษัิทเป�นผู้ให้บรกิารขนส่งผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียมและผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ทางทะเลทั�งในประเทศ
และต่างประเทศในป� 2563 ป� 2564 และป� 2565 บรษัิทมีรายได้รวมเท่ากับ 652.79 ล้านบาท
669.51 ล้านบาท และ 729.49 ล้านบาท ตามลําดับ โดยมีรายได้ค่าบรกิารขนส่งเป�นหลัก 
ในป� 2565 บรษัิทมีรายได้เพิ�มขึ�นจากป� 2564 จาํนวน 59.98 ล้านบาท หรอืคิดเป�นอัตรารอ้ยละ
8.96 ซึ�งสามารถแบ่งประเภทรายได้ค่าบรกิารขนส่งได้ดังนี�

การวเิคราะห์ผลการดําเนินงาน
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ขอ้มูลทางการเงินที�สาํคัญ
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1.รายได้ค่าบรกิารขนส่งในประเทศ 
สาํหรบัป� 2563 ป� 2564 และป� 2565 มีมูลค่า
408.97 ล้านบาท 403.27 ล้านบาท และ 499.79
ล้านบาท ตามลําดับ โดยในป� 2565 มีรายได้เพิ�ม
ขึ�นจากป� 2564 จาํนวน 96.52 ล้านบาท หรอื   
 คิดเป�นอัตรารอ้ยละ 23.93 เนื�องจากจาํนวนเที�ยว
วิ�งในประเทศเพิ�มขึ�น เนื�องจากการผ่อนคลาย
มาตรการของภาครฐัเกี�ยวกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019
(COVID19)อันส่งผลใหเ้กิดความต้องการบรโิภค
นํ�ามันในประเทศมีเพิ�มขึ�น

2.รายได้ค่าบรกิารขนส่งต่างประเทศ 
สาํหรบัป� 2563 ป� 2564 และป� 2565 มีมูลค่า
237.62 ล้านบาท 259.50 ล้านบาท และ 226.69
ล้านบาท ตามลําดับ โดยในป� 2565 มีรายได้ลดลง
จากป� 2564 จาํนวน 32.81 ล้านบาท หรอืคิดเป�น
อัตรารอ้ยละ 12.64 เนื�องจากจาํนวนเที�ยววิ�ง
ระหวา่งประเทศลดลง เนื�องจากจาํนวนเรอื
ของกองเรอืระหวา่งประเทศลดลง ตามที�บรษัิทได้
จาํหน่ายเรอืขนส่งที�ใหบ้รกิารขนส่งระหวา่งประเทศ
ตั�งแต่ต้นไตรมาส 1 ป� 2565 จาํนวน 1 ลํา คือ เรอื
ว.ีแอล. 10

รายได้ค่าบรกิารขนสง่
รายได้ในประเทศ

รายได้ต่างประเทศ

ล้านบาท

ล้านบาท

403.27

408.97

499.79

237.62

259.50

226.69
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ค่าใช้จ่ายรวมในป� 2563 ป� 2564 และป� 2565 บรษัิทมีค่าใช้จ่ายรวมเท่ากับ 522.18 ล้านบาท
603.18 ล้านบาท และ 667.37 ล้านบาท ตามลําดับ หรอืคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 79.99 , 90.09 และ
91.48 ของรายได้รวม ตามลําดับ โดยในป� 2565 มีค่าใช้จ่ายรวมเพิ�มขึ�นจากป� 2564 จาํนวน 64.19
ล้านบาท หรอืคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 10.64 เป�นผลจากต้นทุนค่าบรกิารขนส่งที�เพิ�มขึ�นและค่าใช้จ่ายตาม
มาตรการการป�องกันโควิด 19 เพิ�มขึ�น

ด้านค่าใชจ้า่ย

ต้นทนุค่าบรกิารขนสง่

0 250 500 750

2563 

2564 

2565 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร

0 10 20 30 40

2563 

2564 

2565 

ล้านบาท ล้านบาท

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร

0 5 10 15 20

2563 

2564 

2565 

ล้านบาท

ต้นทุนจากการบรกิารขนส่ง ในป� 2563 ป� 2564
และป� 2565 เท่ากับ 478.46 ล้านบาท 550.99
ล้านบาท และ 611.15 ล้านบาท ตามลําดับ โดยในป�
2565 มีต้นทุนจากการบรกิารขนส่งรวมเพิ�มขึ�นจาก
ป� 2564 จาํนวน 60.16 ล้านบาท หรอืคิดเป�นอัตรา
รอ้ยละ 10.92 สาเหตุหลักเนื�องจากต้นทุนค่านํ�ามัน
เชื�อเพลิงที�เพิ�มขึ�นจากความผันผวนของราคาของ
ค่านํ�ามันเชื�อเพลิงในระหว่างป� 2565 ที�มีแนวโน้ม
เพิ�มสูงขึ�น
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ในป� 2563 ป� 2564 และ   
 ป� 2565 บรษัิทมีค่าใชจ้่ายในการบรหิาร เท่ากับ
27.31 ล้านบาท 32.60 ล้านบาท และ 37.83 ล้าน
บาท ตามลําดับ โดยในป� 2565 มีค่าใชจ้่ายในการ
บรหิารรวมเพิ�มขึ�นจากป� 2564 จาํนวน 5.23 ล้าน
บาท หรอืคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 16.04 เนื�องจากในป�
2565 บรษัิทมีผลขาดทุนจากสัญญาซื�อเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าที�ยังไม่เกิดขึ�นจรงิ รวมจาํนวน
5.3 ล้านบาท โดยบรษัิทได้เข้าทําสัญญาซื�อเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบันการเงินแหง่หนึ�ง
ซึ�งมียอดคงเหลือและต้องแสดงตราสารอนุพันธดั์ง
กล่าวด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ�นรอบบัญชี

1.

2. 3.ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในป� 2563 ป� 2564 และป�
2565 บริษัทมีค่าตอบแทนผู้บริหาร เท่ากับ 16.41
ล้านบาท 19.58 ล้านบาท และ 18.39 ล้านบาท
ตามลําดับ โดยในป� 2565 มีค่าตอบแทนผู้บริหาร
ลดลงจากป� 2564 จาํนวน 1.19 ล้านบาท หรือคิด
เป�นอัตราร้อยละ 6.08 ของค่าตอบแทนผู้บริหาร
ในป�ก่อน เนื� องจากในป� 2564 มีผู้บริหารเกษียณ
อายุงาน ทําให้ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานหลัง
ออกจากงานเพิ�มขึ�น

478.46

550.99

611.15

27.31

32.60

37.83

16.41

19.58

18.39
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ในป� 2563 ป� 2564 และป� 2565 บรษัิทมีกําไรขั�นต้นเท่ากับ 168.14 ล้านบาท 111.78 ล้านบาท และ
115.33 ล้านบาท ตามลําดับ หรอืคิดเป�นอัตรากําไรขั�นต้นเท่ากับรอ้ยละ 26.00 รอ้ยละ 16.87 และรอ้ย
ละ 15.88 ของรายได้ค่าบรกิารขนส่งรวม ตามลําดับ โดยในป� 2565 มีกําไรขั�นต้นเพิ�มขึ�นจากป� 2564
จาํนวน 3.55 ล้านบาท หรอืคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 3.17 ของกําไรขั�นต้นป�ก่อน เป�นผลมาจากรายได้ค่า
บรกิารขนส่งรวมที�เพิ�มขึ�น

กําไรขั�นต้นและอัตรากําไรขั�นต้น

ในป� 2563 ป� 2564 และป� 2565 บรษัิทมีต้นทุนทางการเงิน เท่ากับ 38.00 ล้านบาท 37.15 ล้านบาท
และ 35.26 ล้านบาท ตามลําดับ โดยในป� 2565 มีต้นทุนทางการเงินลดลงจากป� 2564 จาํนวน 1.89
ล้านบาท หรอืคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 5.09 ของต้นทุนทางการเงินในป�ก่อน เนื� องจากในระหว่างป� 2565
บรษัิทได้จ่ายชาํระคืนเงินต้นจากสินเชื�อที�ได้รบัสถาบันการเงิน

ด้านต้นทนุทางการเงิน

 ในป� 2563 ป� 2564 และป� 2565 บรษัิทมค่ีาใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ เท่ากับ 8.21 ล้านบาท 6.08 ล้านบาท และ
3.53 ล้านบาท ตามลําดบั โดยในป� 2565 ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินไดล้ดลงจากป� 2564 เป�นจาํนวน 2.55 ล้านบาท
หรอืคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 41.94 เนื�องจากบรษัิทมกํีาไรจากการดําเนนิงานสาํหรบักิจการที�ได้รบัการสง่เสรมิ
การลงทนุเพิ�มขึ�น

ด้านค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้

ในป� 2563 ป� 2564 และป� 2565 บรษัิทมกํีาไรสาํหรบัป� เท่ากับ 84.40 ล้านบาท 23.11 ล้านบาท และ 23.33
ล้านบาท ตามลําดบั โดยในป� 2565 มกํีาไรสาํหรบัป�เพิ�มขึ�นจากป� 2564 จาํนวน 0.22 ล้านบาท คิดเป�นอัตรา
รอ้ยละ 0.95 ของกําไรสาํหรบัป�ในป�ก่อน เนื�องจากการเพิ�มขึ�นของรายไดค่้าบรกิารขนสง่เป�นหลัก

ด้านกําไรสาํหรบัป�และอัตรากําไรสทุธิ

สินทรัพย์รวม

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บรษัิทมีสินทรพัย์รวม เป�น
จาํนวนเงิน 1,882.10 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที� 31
ธันวาคม 2564 เป�นจาํนวนเงิน 69.86 ล้านบาท คิด
เป�นอัตรารอ้ยละ 3.58 ของสินทรพัย์รวมในป�ก่อน
สาเหตุส่วนใหญ่เนื� องจากในไตรมาส 1 ป� 2565 บรษัิท
ได้จาํหน่ายเรอืวี.แอล. 10 และมีการตัดค่าเสื�อมราคา
ของมูลค่าเรอืขนส่งและอุปกรณ์ที�มีอยู่ในบัญชี

การวเิคราะห์ฐานะทางการเงิน

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีหนี�สินรวม เป�น
จาํนวนเงิน 944.27 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที� 31
ธนัวาคม 2564 เป�นจาํนวนเงิน 112.84 ล้านบาท คิด
เป�นอัตรารอ้ยละ 10.67 ของหนี�สินรวมในป�ก่อน
สาเหตุส่วนใหญ่เนื�องจากการชาํระคืนเงินกู้ยืมใหกั้บ
สถาบันการเงิน โดยเป�นไปตามสัญญาที�ตกลงไว้

ด้านหนี�สนิรวม
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมสีว่นของผูถื้อหุน้รวม เป�นจาํนวนเงิน 937.83 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจาก ณ วนัที� 31
ธนัวาคม 2564 เป�นจาํนวนเงิน 42.98 ล้านบาท คิดเป�นอัตรารอ้ยละ 4.80 ของสว่นของผูถื้อหุน้รวมในป�ก่อน
เนื�องจากในระหวา่งป� 2565 บรษัิทได้รบัชาํระค่าหุน้สามญั รวมเป�นจาํนวนเงิน 55.65 ล้านบาท จากการแปลงสภาพ
ใบสาํคัญแสดงสทิธทีิ�จะซื�อหุน้สามญั โดยระหวา่งป� 2565 บรษัิทไดจ้า่ยเงินป�นผลประจาํป� 2564 และเงินป�นผล
ระหวา่งกลางของป� 2565 รวมเป�นจาํนวนเงิน 36.06 ล้านบาท และบรษัิทมผีลกําไรสาํหรบัป� 2565 เป�นจาํนวน
23.33 ล้านบาท

ด้านสว่นของผู้ถือหุ้นรวม

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ใในป� 2563 ป� 2564 และป� 2565 บรษัิทมกีระแสเงินสด
สทุธไิด้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน จาํนวน 223.46 ล้านบาท
160.56 ล้านบาท และ 201.86 ล้านบาท ตามลําดบั ทั�งนี�ใน
ป� 2565 มกีระแสเงินสดสทุธจิากกิจกรรมดําเนนิงานเพิ�ม
ขึ�นจากป� 2564 เนื�องจากมปี�จจยัหลักมาจากรายไดค่้า
บรกิารขนสง่รวมที�เพิ�มขึ�น โดยมยีอดลกูหนี�การค้าและลกู
หนี�หมุนเวยีนอื�นลดลง

งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

ในป� 2563 ป� 2564 และป� 2565 บรษัิทมกีระแสเงินสดสทุธใิช้
ไปในกิจกรรมลงทนุ จาํนวน 104.45 ล้านบาท 265.79 ล้านบาท
และ 23.13 ล้านบาท ตามลําดับ โดยในป� 2565 มกีระแสเงินสด
สทุธใิชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ ลดลงจากป� 2564 และป� 2563
เนื�องจากในป� 2564 บรษัิทได้ซื�อเรอื ว.ีแอล. 23 และในป� 2563
บรษัิทได้ซื�อเรอื ว.ีแอล. 22

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

ในป� 2563 ป� 2564 และป� 2565 บรษัิทมกีระแสเงินสดสทุธไิดม้า
จาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน (214.83) ล้านบาท
110.99 ล้านบาท และ (163.55) ล้านบาท ตามลําดบั ทั�งนี�ในป�
2565 มกีระแสเงินสดสทุธใิชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินเพื�อชาํระคืน
เงินกู้ยมืระยะยาว จาํนวน 146.21 ล้านบาท จา่ยชาํระหนี�สนิตาม
สญัญาเชา่ จาํนวน 1.65 ล้านบาท ดอกเบี�ยตามสญัญา จาํนวน
35.28 ล้านบาท และจา่ยเงินป�นผลจาํนวน 36.06 ล้านบาท ใน
ขณะที�ได้รบัเงินจากการออกหุน้สามญัเพิ�มทนุและการใชส้ทิธใินใบ
สาํคัญแสดงสทิธซิื�อหุน้สามญั จาํนวน 55.65 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
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ป�จจยัหรอืเหตกุารณที์�อาจมผีลต่อฐานะการเงินหรอืการดําเนนิงานอยา่งมนียัสาํคัญในอนาคต

จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสัโควดิ 19 ที�เกิดขึ�นอยา่งต่อเนื�องในป�จจุบนั ยงัคงสง่ผลใหเ้ศรษฐกิจ
ชะลอตัว มผีลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม จากสถานการณ์ดังกล่าวอาจสง่ผลกระทบต่อผลการ
ดําเนินงานธุรกิจ รวมถึงความผนัผวนของราคานํ�ามนัในตลาดโลกที�มกีารปรบัตัวเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องในป�
2565 บรษัิทได้ปรบักลยุทธด้์านต่างๆ ใหร้องรบักับสถานการณที์�จะเกิดขึ�น 

บรษัิทยงัได้ใหค้วามสาํคัญในเรื�องการควบคมุค่าใชจ้า่ยและงบรายจา่ยลงทนุมาโดยตลอด อยา่งไรก็ตาม 
บรษัิทยงัคงงบรายจา่ยลงทนุ เพื�อการเติบโตของธุรกิจในป� 2566

อัตราส่วนทางการเงินที�สาํคัญ 
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ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสาํคัญอื�น

บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน)

ที�ตั�งสาํนักงานใหญ่

เวบ็ไซต์

ทุนจดทะเบียน
ทุนจดทะเบียนชาํระแล้ว
จาํนวนหุน้ที�จาํนวน
มูลค่าที�ตราไวต่้อหุน้

"VL"

4 1  ถนนอ โ ศก -ดิ น แ ด ง  แ ข ว งมั ก ก ะ สั น
เ ข ต ร า ช เ ท วี  ก รุ ง เ ทพ ฯ  1 0 4 0 0

www.vltanker.com

600,000,000  บาท
538,995,226  บาท

1,200,000,000    หุน้
0.50  บาท

ข้อมูลบริษัท

ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบริษัท

ข้อมูลทั�วไปและบุคคลอ้างอิงอื�นๆ

ธุ ร กิ จ เ รื อ ข น ส่ ง ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ ป� โ ต ร เ ลี ย ม  
แล ะ ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ เ ค มี ภัณ ฑ์ ท า ง ท ะ เ ล

0107561000391

โทรศัพท์ 0-2254-6604-5

โทรสาร 0-2254-8749
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บรษัิท สอบบัญชธีรรมนิติ จาํกัด

178   อาคารธรรมนิติ ซอยเพิ�มทรพัย์ (ประชาชื�น 20) ถนนประชาชื�น
บางซื�อ กรุงเทพมหานคร   10800

โทรศัพท์  02-596-0500
โทรสาร    02-596-0539

ผู้สอบบัญชี

บรษัิทหลักทรพัย์ โนมูระพัฒนสิน จาํกัด (มหาชน)
บรษัิทหลักทรพัย์ กรุงศร ีจาํกัด (มหาชน)
ธนาคารเพื�อการส่งออกและนาํเข้าแหง่ประเทศไทย (Exim
Bank)
ธนาคารกรุงศรอียุธยา จาํกัด (มหาชน)

   - ไม่มี -
 

ข้อพิพาททางกฎหมาย

บรษัิทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายใดๆ ที�มีนัยสาํคัญ ซึ�งอาจส่งผลกระ
ทบในด้านลบต่อสินทรพัย์ของบรษัิท ตลอดจนข้อพิพาทที�มีนัยสาํคัญ
อันอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท

สถาบันการเงินที�ติดต่อ

ข้อมูลสาํคัญอื�นๆ  

บรษัิท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จาํกัด

93 อาคารตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย, ถนนรชัดาภิเษก ดินแดง
กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์  02-229 -2800

โทรสาร   02-359-1259

นายทะเบียนหลักทรัพย์
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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ

บรษัิทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของการกํากับดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate 
Governance) เพื�อแสดงใหเ้หน็ถึงระบบจัดการบรหิารที�มีประสิทธภิาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
สามารถสรา้งความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผู้ถือหุน้ ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที�เกี�ยวข้องทุก 
ฝ�าย นําไปสู่ความมั�นคงและเจรญิก้าวหน้าในบรษัิท ทั�งนี�เพื�อความโปรง่ใสในการดาํเนินงานและ 
เพิ�มประสิทธภิาพในการบรหิารจัดการ รวมทั�งเพื�อเป�นการเพิ�มความเชื�อมั�นใหกั้บผู้ถือหุน้ ผู้ลงทุน 
ทั�วไป ผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ�ายในระยะยาว บรษัิทฯได้ดาํเนินการอย่างต่อเนื�องในการส่งเสรมิใหม้ีระบบ 
การกํากับดูแลกิจการที�ดี โดยมุ่งหวังใหค้ณะกรรมการและฝ�ายจัดการของบรษัิท พัฒนาการกํากับ 
ดูแลกิจการและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีใหส้อดคล้องกับแนวทางที�เป�นมาตรฐาน 
สากลและได้กําหนดแนวทางปฏิบัติโดยครอบคลุมหลักการ  5  หมวด ดังนี�

        การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียง
พอ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น และลงคะแนนในที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื� อร่วมตัดสินใจใน
การเปลี�ยนแปลงนโยบายที�สาํคัญของบริษัทฯ สิทธิในการ ถอดถอนกรรมการ แต่งตั�งผู้
สอบบัญชี กําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และเรื�องที�มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การ
จัดสรรเงินป�นผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน
หรือเพิ�มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป�นต้น 

นโยบายการกํากับดแูลกิจการ
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หมวดที� 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

        บรษัิทฯใหค้วามสาํคัญถึงสิทธิ
ของผู้ถือหุน้ โดยจะไม่ทําการใดๆ
อันเป�นการละเมิดหรอืลิดรอนสิทธิ
ของผู้ถือหุน้บรษัิทจะเคารพใน
สิทธิพื�นฐานของผู้ถือหุน้และดูแล
รกัษาสิทธิดังกล่าวโดยเครง่ครดั
โดยสิทธิขั �นพื�นฐานของผู้ถือหุน้
ได้แก่ การซื�อขายหรอืโอนหุน้ สิทธิ
ในการรบัใบหุน้ 



"บรษัิทฯจะดําเนินการในเรื�องต่างๆ ที�เป�นการสง่เสรมิและอํานวย
ความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผู้ถือหุ้น"

บรษัิทฯจัดใหม้ีการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุน้ประจาํป�ทุกป� โดยจัดภายใน 4 เดือน
นับจากวันสิ�นสุดรอบบัญชีในแต่ละป� 
บรษัิทฯจะไม่กระทําการใดๆ ที�เป�นการจาํกัดโอกาสของผู้ถือหุน้ใน  การศึกษา
สารสนเทศของบรษัิท 
บรษัิทฯจะอํานวยความสะดวกใหผู้้ถือหุน้ได้ใช้สิทธใินการเข้ารว่มประชุมและออกเสียง
อย่างเต็มที� และไม่กระทําใดๆ ที�เป�นการจาํกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุน้ 
บรษัิทฯจะเป�ดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม  โดยกําหนดหลัก
เกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าใหช้ัดเจน และแจ้งให ้  ผู้ถือหุน้ทราบพรอ้มกับส่ง
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้แจ้งใหผู้้ถือหุน้ทราบ 
ในการประชุมผู้ถือหุน้ บรษัิทฯจะเป�ดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ทุกรายมีสิทธอิย่างเท่าเทียมกัน
ในการแสดงความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ หรอืตั�งคําถามในวาระต่างๆ ที�เกี�ยวข้องได้
อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการและผู้บรหิารของบรษัิทฯที�
เกี�ยวข้อง รวมทั�ง   ผู้สอบบัญชีเข้ารว่มในการประชุมผู้ถือหุน้เพื�อตอบคําถามในที�
ประชุม
ในการประชุมผู้ถือหุน้ บรษัิทฯจะจัดใหม้ีการลงมติเป�นแต่ละรายการ
ในกรณีที�วาระนั�น มีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั�งกรรมการ
ประธานในที�ประชุมจะจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสรมิใหผู้้ถือหุน้
มีโอกาสในการแสดงความเหน็และตั�งคําถามต่อที�ประชุมในเรื�องที�เกี�ยวข้องกับ
บรษัิทฯได้
บรษัิทฯจะเป�ดโอกาสใหผู้้ถือหุน้มีสิทธใินการเลือกตั�งกรรมการเป�นรายบุคคล โดย
เสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารบัการแต่งตั�งเป�นกรรมการ ในที�ประชุมผู้ถือหุน้ พรอ้มแนบ
ประวัติย่อของกรรมการแต่ละคนที�   จะเสนอแต่งตั�งและข้อมูลที�เป�นประโยชน์ต่อผู้
ถือหุน้เพื�อพิจารณาอนุมัติ
บรษัิทฯจะกําหนดใหก้ารจัดสรรส่วนแบ่งกําไรใหผู้้ถือหุน้ในรูปเงินป�นผล ต้องผ่านการ
พิจารณาอนุมัติโดย ผู้ถือหุน้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํป�ทุกครั�ง
บรษัิทฯมีนโยบายในการเป�ดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุน้ด้วยความโปรง่ใสถูกต้อง ครบถ้วน
โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ�ง ผู้ถือหุน้ทุกคนมีสิทธเิข้าถึงและได้รบั
ข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบรหิารงานของบรษัิทฯที�เป�ดเผยอ
ย่างเพียงพอ สมํ�าเสมอ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน โดยสามารถติดต่อบรษัิทฯหรอื รบั
ข้อมูลผ่านช่องทางติดต่อต่างๆ
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บรษัิทฯจะแจง้กําหนดการประชุมผู้ถือหุน้พรอ้มระเบยีบวาระและความเหน็ของคณะกรรมการต่อ
ตลาดหลักทรพัยฯ์ และเผยแพรกํ่าหนดการประชุมดังกล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ อยา่ง
น้อย 28 วนัก่อนวนัประชุมผู้ถือหุน้ บรษัิทฯจะจดัทําและเผยแพรห่นังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุน้ทกุ
ครั�งเป�นภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื�อสง่ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ เป�ดเผยขอ้มูล ใน website ของ
ตลาดหลักทรพัยฯ์ และบน website ของ ว.ีแอล. 
บรษัิทฯจะเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที�เข้ารว่มประชุมทุกรายสามารถแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั�งซักถามในแต่ละวาระ โดยใช้เวลาอย่างเหมาะสมและ 
 เพียงพอ โดยประธานในที�ประชุมจะดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระที�กําหนดไว้รวมทั�ง
จะมิให้ผู้บรหิารเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จาํเป�นโดย
เฉพาะวาระที�มีความสาํคัญ ซึ�งผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 
บรษัิทฯจะอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื�อกรรมการหรอืเสนอวาระ 
 เพิ�มเติมได้ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบรษัิทฯจะกําหนดหลักเกณฑ์ที�ชัดเจนเป�นการล่วงหน้า
เกี�ยวกับวิธีการที�ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้าดาํรงตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิทฯจะกําหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ 
ผู้ถือหุ้นไม่ควรเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ได้แจ้งเป�นการล่วงหน้าโดยไม่จาํเป�น โดยเฉพาะ
วาระสาํคัญที�ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 
บรษัิทฯจะกําหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป�องกันการใช้ข้อมูลภายในของบรษัิทฯ
เป�นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
บรษัิทฯจะกําหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาใน
วาระที�เกี�ยวข้องและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริ
ษัทฯ
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หมวดที� 2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

        บรษัิทฯได้กําหนดใหม้กีารปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกัน ไมว่า่จะเป�น ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่หรอืผูถื้อหุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ที�เป�นผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้ที�มไิดเ้ป�นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย
หรอืต่างดา้ว 
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"การปฏิบติัต่อ
ผูถื้อหุ้นอยา่ง
เท่าเทียมกัน"
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หมวดที� 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
ในระบบการกํากับดูแลกิจการมีผู้มีส่วนได้เสียหลาย
กลุ่มด้วยกันที�สาํคัญ ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า 
 ผู้ถือหุน้หรอืผู้ลงทุน เจ้าหนี�และชุมชนที�บรษัิทตั�ง
อยู่ สังคม หรอืภาครฐั และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื�น
ได้แก่ คู่แข่งและผู้สอบบัญชีอิสระ เป�นต้น โดยคณะ
กรรมการบรษัิทฯได้กําหนดนโยบายใหม้ีการปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยคํานึงถึงสิทธิของผู้
มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรอืตามข้อ
ตกลงที�มีกับบรษัิทฯ 

ผู้ถือหุ้น
พนักงาน
คู่ค้า คู่แข่งและเจ้าหนี�
ลูกค้าหรอืผู้ว่าจ้าง
ชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม

1.
2.
3.
4.
5.

หมวดที� 4  การเป�ดเผยข้อมูลและความ
โปร่งใส 

บรษัิทฯให้ความสาํคัญต่อการเป�ดเผยข้อมูลเพื�อ
การตัดสินใจในการลงทุน การบรหิารงาน และ
ตัดสินใจดําเนินการใดๆ สาํหรบัผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ�าย บรษัิทฯจึงมีหน้าที�ให้ข้อมูลแก่ผู้ที�เกี�ยวข้อง
ทุกฝ�ายด้วยความเป�นธรรม ด้วยข้อมูลที�เหมาะ
สม ถูกต้อง เชื�อถือได้ ทันเวลา แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 

2. บรษัิทฯจะจัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor
Relations) เพื�อสื�อสาร ให้ข้อมูล และตอบข้อซักถาม
ของผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ สื�อมวลชน และ
ภาครฐัที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้บุคคลดังกล่าวได้รบัข้อมูลขอ
งบรษัิทฯอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปรง่ใส
3. บรษัิทฯจะจัดให้มีรายงานนโยบายการกํากับดูแล
กิจการจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบาย        การ
บรหิารความเสี�ยง ที�ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และ
ผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว   รวมทั�งกรณีที�ไม่
สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พรอ้มด้วย
เหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงาน
ประจาํป� และเว็บไซต์ของบรษัิทฯ เป�นต้น
4. บรษัิทฯจะจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ�าย
จัดการ(Management Discussion and
Analysis หรือ MD&A) เพื�อประกอบการเป�ดเผยลง
ในงบการเงินทุกไตรมาส ทั�งนี� เพื�อให้นักลงทุนได้รบั
ทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นกับ
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบรษัิทฯในแต่ละ
ไตรมาสได้ดียิ�งขึ�น นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบ
การเงิน 
5. บรษัิทฯจะเป�ดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะ
กรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครั�ง
ของการประชุม และจาํนวนครั�งที�เข้ารว่มประชุมในป�ที�
ผ่านมาและความเห็นจากการทําหน้าที� รวมทั�งการฝ�ก
อบรมและพัฒนาด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื�องของคณะ
กรรมการบรษัิท ในรายงานประจาํป� 
6. คณะกรรมการบรษัิท ควรกําหนดให้เป�ดเผยค่า
ตอบแทนแต่ละประเภทที�แต่ละคนได้รบั รวมทั�ง      ราย
ละเอียดค่าตอบแทนของผู้บรหิาร ไว้ในแบบแสดง
รายการประจาํป�แบบ 56-1 (One report) 
7. คณะกรรมการบรษัิทฯดูแลให้มีการเป�ดเผยค่าสอบ
บัญชีและค่าบรกิารอื�นที�ผู้สอบบัญชีให้บรกิารไว้ด้วย
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คณะกรรมการบรษัิท หรอืผู้ที�คณะกรรมการ
บรษัิท มอบหมาย จะต้องมีหน้าที�ในการเป�ดเผย
สารสนเทศตามเกณฑ์ที�กําหนด โดยผ่านช่อง
ทางของตลาดหลักทรพัย์ ทั�งที�เป�นสารสนเทศที�
รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (PERIODIC
REPORTS) ได้แก่ งบการเงิน แบบแสดง
รายการข้อมูลประจาํป� แบบ 56-1 (ONE
REPORT)  และสารสนเทศที�รายงานตาม
เหตุการณ์ (NON-PERIODIC REPORTS)
รวมทั�งได้เผยแพรข่้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบ
รษัิทฯใหม้ีความครบถ้วนอย่างสมํ�าเสมอ
รวดเรว็ ทันสถานการณ์

1.



หมวดที� 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

         คณะกรรมการบรษัิท มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้
เกี�ยวกับการดําเนนิธุรกิจของบรษัิทฯการกํากับดแูลกิจการให้
เป�นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับของว.ีแอล.และ
มติที�ประชุมผูถื้อหุน้มโีครงสรา้งคณะกรรมการ 8 ท่าน เป�น
กรรมการอิสระ  6 ท่าน คิดเป�นรอ้ยละ 75 ใหเ้กิดการถ่วงดลุ
ในการพจิารณาและออกเสยีงในเรื�องต่างๆ อยา่งเหมาะสม
ตามแนวทางการกํากับดแูลกิจการที�ดสีาํหรบับรษัิทจด
ทะเบยีน (Good Corporate Governance) ตามหลัก
เกณฑ์ของ ก.ล.ต.
        คณะกรรมการของบรษัิทฯเป�นผูท้รงคณุวุฒจิากหลาก
หลายดา้น ทั�งดา้น (อุตสาหกรรมการเดินเรอื) กฎหมาย บญัชี
และการเงิน ซึ�งเกี�ยวขอ้งและสนับสนนุธุรกิจของบรษัิทฯ 
        นอกจากนี�ไดแ้ต่งตั�งเลขานุการบรษัิท เพื�อทําหนา้ที�ใหคํ้า
แนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�
คณะกรรมการบรษัิท จะต้องทราบและปฏิบติัหนา้ที�
ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท รวมทั�งประสาน
งานใหม้กีารปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ นอกจากนี� คณะ
กรรมการบรษัิท ยงัได้แต่งตั�งคณะอนุกรรมการเพื�อชว่ยใน
การกํากับดแูลกิจการของบรษัิทฯ
           มีการจัดตั�งคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อคอย
ติดตามและแบ่งเบาภาระหน้าที�ของคณะกรรมการบรษัิท
เพื�อมีการกระจายอํานาจในการบรหิารงานที�มี
ประสิทธิภาพและมีความโปรง่ใสในการบรหิารจัดการโดย
จัดให้มีการแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด

คณะกรรมการตรวจสอบ
มีกรรมการจาํนวน 3 ท่าน เป�น
กรรมการอิสระทั�งหมด และมี
กรรมการที�มีความรูค้วามสามารถใน
การตรวจสอบบัญชี

คณะกรรมการบรหิาร
มีกรรมการจาํนวน 4 ท่าน 
เป�นผู้บรหิารของบรษัิทเพื�อพิจารณา
กลั�นกรองงานของบรษัิท

คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน มี 
กรรมการจาํนวน 3 ท่าน และ 
ประธานคณะเป�นกรรมการ 
อิสระ พิจารณาสรรหาบุคคล 
เข้าดาํรงตําแหน่งที�เหมาะสม 
และกําหนดค่าตอบแทนให้แก่ 
คณะกรรมการและผู้บรหิาร

คณะกรรมการกํากับดูแล 
กิจการและความรบัผิดชอบต่อ 
สังคม มีกรรมการจาํนวน 3 
ท่าน ที�ดาํรงตําแหน่งกรรมการ 
บรษัิททั�งหมดเพื�อตรวจสอบ 
กํากับดูกิจการอย่างโปรง่ใส 
เป�นธรรม ใส่ใจสิ�งแวดล้อม 
อย่างยั�งยืน

คณะกรรมการบรหิารความ 
เสี�ยงมีกรรมการจาํนวน 3 ท่าน 
และประธานคณะเป�นกรรมการ 
อิสระ เพื�อควบคุมความเสี�ยง 
ให้มีประสิทธิภาพและอยู่ใน 
ระดับที�ยอมรบัได้ 
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บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษัิท มีบทบาทสาํคัญในการ
กําหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผน
งานที�สาํคัญ ของบรษัิทฯ โดยจะพิจารณาถึง
ป�จจัยเสี�ยงและวางแนวทางการบรหิารจัดการ
ที�มีความเหมาะสม  รวมทั�งต้องดาํเนินการ
เพื�อให้มั�นใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการ
เงินและการสอบบัญชีมีความน่าเชื�อถือ และ
พิจารณากําหนดจรรยาบรรณของบรษัิทฯ
เพื�อให้คณะกรรมการบรษัิท  ผู้บรหิาร
พนักงาน     รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้เป�น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ควบคู่ไปกับข้อ
บังคับและระเบียบของบรษัิทฯ 



นโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี
บรษัิทฯกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบรษัิท เป�นลายลักษณ์อักษรเพื�อใช้อ้างอิงและถือ
เป�นแนวปฏิบัติสาํหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนของบรษัิทฯ แสดงให้เห็นถึงการมีระบบ 
บรหิารจัดการที�มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ สามารถสรา้งความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อ       
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ�าย

จรรยาบรรณธุรกิจ
คณะกรรมการบรษัิท มีเจตนารมณ์ที�จะส่งเสรมิให้บรษัิทฯดาํเนินธุรกิจและบรหิารงานอย่างมีคุณธรรม
จรยิธรรม และปฏิบัติตามกฎหมาย ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมทั�ง
เป�นการส่งเสรมิระบบการกํากับดูแลที�ดี (Good Corporate Governance) โดยยึดหลักความ
ซื�อสัตย์ ความยุติธรรม ความโปรง่ใสเป�นสาํคัญ และมุ่งเน้นการสรา้งประโยชน์ที�ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และ
คํานึงถึงผู้ที�มีส่วนได้เสียโดยรวม บรษัิทฯจึงได้กําหนดจรยิธรรมเพื�อใช้เป�นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ
สาํหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน เพื�อถือปฏิบัติ ซึ�งจะส่งผลให้เกิดภาพพจน์ที�ดีต่อบรษัิทฯและ
ได้รบัความเชื�อมั�นจากสังคม 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
          คณะกรรมการบรษัิทฯดาํเนินการเรื�องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีมาตรการ
และขั�นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน สาํหรบัในกรณีที�มีรายการระหว่างกันไม่เป�นรายการ
ทางการค้าปกติ บรษัิทฯจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับความจาํเป�นและความ
เหมาะสมของรายการนั�น
           บรษัิทฯจะเป�ดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ได้รบัการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีของบรษัิทฯ และหากหุ้นสามัญของบรษัิทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯแล้ว
บรษัิทฯ จะเป�ดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํป� แบบ 56 - 1
(One Report) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์

ระบบการควบคุมภายใน
            บรษัิทฯใหค้วามสาํคัญต่อการควบคมุภายใน ตระหนักวา่ระบบการควบคมุภายในเป�นกลไกสาํคัญที� 
จะสรา้งความมั�นใจต่อฝ�ายบรหิารในการชว่ยลดความเสี�ยงทางธุรกิจ ชว่ยใหก้ารดําเนินธุรกิจมปีระสทิธภิาพ 
และประสทิธผิล โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรอยา่งเหมาะสมและบรรลเุป�าหมายตามที�ตั�งไว ้โดยคณะ 
กรรมการบรษัิทได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ กํากับดแูล สอบทานและประเมนิระบบการควบคมุ 
ภายในของบรษัิท และเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อกําหนดแนวทางการกํากับดแูลกิจการ ตลอดจน 
การควบคมุภายในด้านต่างๆ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบรหิารความเสี�ยง การควบคมุการปฏิบติั 
การของฝ�ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม เพื�อใหเ้ป�นไปอยา่งม ี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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ป� 2565
          บรษัิทฯได้วา่จา้ง บรษัิท สาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลชูั �น จาํกัด (“บรษัิทที�ปรกึษา”) ดําเนินการเกี�ยวกับ 
การประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษัิทตามกรอบของ The  Committee  of  Sponsoring 
Organizations  of  the  Tread way  Commission (“COSO”) และการตรวจสอบภายในเพื�อ 
ใหก้ารรบัรองอยา่งอิสระวา่ว.ีแอล.มกีารบรหิารการจดัการและการ ดําเนินงานภายใต้หลักการกํากับดแูล 
กิจการที�ดี

นโยบายด้านการบรหิารความเสี�ยง
ส่งเสรมิวฒันธรรมการบรหิารความเสี�ยงเพื�อสรา้งความเข้าใจ จติสาํนึก และความรบัผิดชอบ รว่มกัน 
ในเรื�องความเสี�ยง การควบคุม และผลกระทบของความเสี�ยงต่อบรษัิทในกระบวนการบรหิารและ 
ปฏิบัติงานทั�วทั�งบรษัิท 
ใหม้ีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบรหิารความเสี�ยงที�มีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากล 
และเพียงพอ รวมถึงการบ่งชี� วเิคราะห ์ประเมิน จดัลําดับ จดัการ ควบคุมติดตาม รายงาน ประเมินผล 
และสื�อสารใหข้้อมูลเกี�ยวกับความเสี�ยงอย่างต่อเนื�องสมํ�าเสมอ และปฏิบัติทั�วทั�งบรษัิท 
ใหม้ีการวดัผลความเสี�ยงทั�งในเชงิคุณภาพ เชน่ ชื�อเสียง ภาพลักษณ์ของบรษัิท และเชงิปรมิาณ เชน่ 
ผลขาดทุน การลดลงของรายได้ การเพิ�มขึ�นของค่าใชจ้า่ย โดยพิจารณาจากโอกาสที�อาจ  เกิดขึ�นและ 
ผลกระทบ 
ให้มีการกําหนดเพดานความเสี�ยง (Risk Limit) เพื�อจาํกัดความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นให้อยู่ 
ภายในระดับที�บรษัิทสามารถยอมรบัได้ รวมทั�งกําหนดเหตุการณ์หรอืระดับความเสี�ยงที�เป�น 
สัญญาณเตือนภัย (Warning Sign) ให้ผู้ปฏิบัติงานดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ�งเพื�อไม่ให้ 
ความเสี�ยง   เกินกว่าระดับเพดานความเสี�ยงที�กําหนด 
ใหม้ีระเบียบการปฏิบัติงานเป�นลายลักษณ์อักษร เพื�อใหผู้้บรหิารและผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติ อันเป�นการ 
ควบคุมความเสี�ยงจากการดาํเนินงาน 

1.

2.

3.

4.

5.

รายงานของคณะกรรมการ
               คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงินเพื�อให้มั�นใจว่ามีความ
ถูกต้องและเชื�อถือได้รวมถึงการเป�ดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบ
บัญชีภายนอกและผู้บรหิารที�รบัผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสและประจาํป� และ
นําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบรษัิททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษัิทเป�น
ผู้รบัผิดชอบต่องบการเงินของบรษัิทฯ รวมทั�งสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํป�
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3 ชอ่งทางเวบ็ไซต์ของบรษัิท
www.vltanker.com

ชอ่งทางการแจง้เบาะแส 
บรษัิทฯได้จดัใหม้ชีอ่งทางรบัแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้ง 
เรยีน หรอืขอ้คิดเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะใดที�แสดงวา่ผูม้ ี
สว่นได้เสยีได้รบัผลกระทบ หรอืมคีวามเสี�ยงที�จะได้รบั 
ผลกระทบอันก่อใหเ้กิดความ เสยีหายต่อผูม้สีว่นได ้
เสยีทกุกลุม่จากการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ หรอืจาก 
การปฏิบติัของพนกังานของว.ีแอล.เกี�ยวกับการทําผดิ 
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ หรอืจรรยาบรรณทาง 
ธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที�อาจสอ่ถึงการทจุรติ 

การปฏิบติัที�ไมเ่ท่าเทียมกัน หรอืการกระทําที�ขาด 
ความระมดัระวงั และขาดความรอบคอบ สามารถรอ้ง 
เรยีนและแจง้เบาะแสการกระทําผดิ สามารถยื�นเรื�อง 
แจง้ พรอ้มแนบขอ้มูลที�นา่เชื�อถือโดยระบุราย 
ละเอียดจะต้องเขยีนเป�นลายลักษณ์อักษรเพื�อให ้
สามารถดําเนนิการสอบสวน  โดยจะแสดงตัวตนหรอื 
ไมแ่สดงตัวตนก็ไดแ้ละสง่ไปยงัประธานกรรมการการ 
ตรวจสอบได้ 4  ชอ่งทางดงัต่อไปนี�

ชอ่งทางไปรษณีย ์หรอื กล่องแสดงความคิดเหน็ของบรษัิท
ผูจ้ดัการแผนก (แผนกที�แต่งตั�งใหร้บัผดิชอบ) หรอื 
สาํนกังานของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร
ที�อยู ่: บรษัิท ว.ีแอล.เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)
41 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพ 
10400

 1

2 ชอ่งทางไปรษณียอิ์เล็คทรอนิกส ์(E-Mail) 
/ ชอ่งทางอีเมลไดร้บัการกํากับดแูลโดย 
เลขานกุารของบรษัิท
whistleblowing@vltanker.com

ชอ่งทางอีเมล์ของกรรมการอิสระ ดังนี�
1.น.ท. สมชาติ วพิศิมากลุ ร.น. 
(somchart.vip@gmail.com)
2.นายยุทธนา แต่ปางทอง (ยุทธนา แต่ปางทอง 
(yut.y1973@gmail.com)
3. นายชคัพฒัน์ นสัการ
chakaphat@gmail.com

4
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การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษัิทต้องจัดให้มีการประชุมเพื�อรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯอย่างน้อยทุก 3
เดือน ในการประชุมกรรมการต้องแสดงความเห็นและใช้ดุลยพินิจอย่างเป�นอิสระ กรรมการควรเข้า
ประชุมทุกครั�ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัยซึ�งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบรษัิทเป�นการล่วง
หน้า บรษัิทฯต้องรายงานจาํนวนครั�งที�เข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจาํป�
เลขานุการคณะกรรมการจะต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื�อให้ทราบถึง วัน เวลา
สถานที� และวาระการประชุม โดยจัดส่งเป�นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และเป�นผู้รวบรวมเอกสาร
ประกอบการประชุมจากกรรมการและฝ�ายจัดการ เพื�อจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าเพื�อรกัษาสิทธิ
หรอืประโยชน์ของบรษัิทฯ คณะกรรมการจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื�น หรอืกําหนดวันประชุมให้เรว็
กว่านั�นก็ได้ ทั�งนี�ในป� 2565 บรษัิทฯจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบรษัิทเป�นจาํนวน 5 ครั�ง โดยมี
กรรมการเข้ารว่มครบเป�นองค์ประชุม รายละเอียดในการเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการบรษัิทเป�ด
เผยรายละเอียดไว้ในหน้าที� 142 

การประชุมคณะกรรมการให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ของ
กฎหมาย และข้อบังคับ โดยต้องมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมด จึง
เป�นองค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�
ประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธาน
กรรมการให้รองประธานกรรมการเป�นประธานที�ประชุม
ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรอืมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที�ได้ให้กรรมการซึ�งมาประชุมเลือกกรรมการ
คนหนึ�งเป�นประธานที�ประชุม

"กรรมการบรษัิทที�มสีว่นไดเ้สยีในเรื�องใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงมติในเรื�องนั�น"

การออกเสียงในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือเอาความเห็นที�เป�นส่วนเสียงข้างมากเป�นสาํคัญ 
ในกรณีที�คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกหนึ�งเสียงเป�นเสียงชี�ขาด
อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื� นๆ ที�มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรายงานการ
ประชุม

เลขานุการคณะกรรมการจะต้องเป�นผู้บันทึก
ประเด็นในการประชุมเพื� อจัดทําเป�นรายงาน
การประชุมซึ�งต้องมีเนื� อหาสาระครบถ้วนและ
เสร็จสมบูรณ์ภายใน 7 วัน นับตั�งแต่วันประชุม
เสร็จสิ�น และส่งให้แก่ผู้ที�เกี�ยวข้องภายใน 7
วัน เพื� อให้ได้สอบทานและรับรองในการประชุม
ครั�งถัดไปเพื� อเสนอให้ประธานกรรมการบริษัท
ลงนาม และจะต้องจัดให้มีระบบการจัดเก็บที�ดี
สะดวกต่อการค้นหา และรักษาความลับได้ดี
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การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิท

เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษัิท บรษัิทฯได้จัดให้คณะกรรมการบรษัิท
ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการบรษัิทโดยรวม เพื�อให้คณะกรรมการบรษัิทรว่มกันพิจารณาผลงานและป�ญหา ซึ�งผลการ
ประเมินนั�น คณะกรรมการบรษัิทจะได้ทําการวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื�อกําหนดมาตรการในการ
ปรบัปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการบรษัิทต่อไป

ในป� 2565 มีผลการประเมินตนเองของกรรมการทั�งคณะด้วยคะแนนเฉลี�ยคิดเป�นรอ้ยละ 97.94 อยู่ใน
เกณฑ์ 
“ดีเยี�ยม”
คณะกรรมการชุดย่อย แบบรายคณะ  มีผลการประเมินเฉลี�ยรอ้ยละ 96.87 อยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี�ยม”

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
บรษัิทฯมีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการที�เป�นตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปรง่ใส และนาํเสนอ
เพื�ออนุมัติจากที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป�นประจาํทุกป� โดยมีหลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการบรษัิท ดังนี� 

มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที�ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที�สามารถจูงใจ สามารถรกัษากรรมการที�มีความรูค้วามสามารถ และมี 
คุณภาพในการปฏิบัติหน้าที�ให้กับบรษัิทได้ 
องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปรง่ใส และง่ายต่อการเข้าใจ 
เป�นอัตราที�เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรอืใกล้เคียงกัน 

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู
บรษัิทฯจะสนับสนุนให้คณะกรรมการบรษัิทและผู้บรหิารระดับสูงเข้ารว่มสัมมนาหลักสูตรที�เป�นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที� รวมทั�งพบปะแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบรษัิทและผู้บรหิารระดับสูงของ
องค์กรต่างๆ อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อนาํความรูแ้ละประสบการณ์มาพัฒนาบรษัิทฯต่อไป ทั�งนี�กรรมการแต่ละ
ท่านได้ผ่านหลักสูตรการอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (Thai Institute of
Directors: IOD) ดังนี�

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานชิย์
ประธานกรรมการบรษัิท

- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ 130/2559

นาวาโทสมชาติ วพิศิมากลู 
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
/ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที� 149/2561
- หลักสตูร How to develop a risk management plan (HRP)  วนัที� 25-26 พ.ย.2562
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นายยุทธนา แต่ปางทอง 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)       รุน่ที� 120/2558
- หลักสตูร Director Certification Program (DCP)         รุน่ที� 233/2560
- หลักสตูร Risk  Management Program  for Corporate Leaders (RCL)  รุน่ที� 9/2560 

นายชคัพฒัน ์นสัการ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม

- หลักสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)  รุน่ที� 30/2561
- หลักสตูร Director Certification Program (DCP)   รุน่ที� 250/2560
- หลักสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ที� 2/2564

นายทวศิีลป� ชนิะพฒันวงศ์ 
กรรมการอิสระ 

- หลักสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที� 254/2561

นายพงษ์ศักดิ� บญัลือธญัลักษณ์
กรรมการอิสระ / กรรมการกํากับดแูลกิจการที�ดีและพฒันาอยา่งยั�งยนื

- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)       รุน่ที� 187/2564

นางชุติภา กลิ�นสวุรรณ 
กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบรหิาร / 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุน่ที� 79/2552
- หลักสตูร Board  Matters and Trends  Agenda (BMT)  รุน่ที� 4/2560
- หลักสตูร Board Nomination and compensation Program (BNCP) รุน่ที� 2/2560
- หลักสตูร Director Certification Program (DCP)       รุน่ที� 250/2560
- หลักสตูร The Role of Chairman (RCP)    รุน่ที� 42/2561
- หลักสตูร Chief Transformation Officer (CTO)   ป�ที� 2562

นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์
กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี�ยง / กรรมการ
กํากับดแูลกิจการที�ดีและพฒันาอยา่งยั�งยนื

- หลักสตูร Company Secretary Program (CSP)        รุน่ที� 91/2560
- หลักสตูร Company Reporting Program (CRP)      รุน่ที� 21/2560
- หลักสตูร Effective Minutes Taking (EMT)                รุน่ที� 42/2560
- หลักสตูร Board Reporting Program (BRP)             รุน่ที� 28/2561
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จรรยาบรรณธุรกิจ
บรษัิทฯมุ่งมั�นที�จะดําเนินธุรกิจ พัฒนาการใหบ้รกิารที�ดี และมีคุณภาพใหกั้บลูกค้า ตลอดจนมุ่งมั�นที�จะส่ง 
เสรมิใหก้รรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษัิทฯยึดมั�นในหลักของการปฏิบัติตนเองที�ดีตามแนวทางการ 
กํากับดูแลกิจการที�ดีในหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณของการดาํเนินธุรกิจ 
ดังนั�นบรษัิทฯจึงได้กําหนดจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ (Code of Conduct) สาํหรบัผู้ 
บรหิารและพนักงานของบรษัิทฯ เพื�อเป�นคู่มือการดาํเนินกิจการของวี.แอล. เป�นแนวปฏิบัติที�ถูกต้องสาํหรบั 
การทํางานของพนักงานทุกคน ป�องกันการกระทําเหตุการณ์ใดๆ ที�เป�นผลเสียต่อการดาํเนินงานและชื�อ 
เสียงของบรษัิทฯ ทั�งในป�จจุบันและอนาคต  

การมสีว่นได้เสยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

-  หลีกเลี�ยงการกระทําใดๆ อันเป�นการขัดต่อผลประโยชน์ของบรษัิท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้
เกี�ยวข้องทางการค้าของบรษัิทฯ เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรอืจากโอกาสหรอืข้อมูลที�ได้จากการเป�นพนัก
งานบรษัิทฯในการหาประโยชน์ส่วนตน และ  ในเรื�องการทําธุรกิจที�แข่งขันกับบรษัิท หรอืการทํางานอื�น
นอกเหนือจากงานของบรษัิทที�ส่งผล กระทบต่อความรบัผิดชอบและหน้าที�ต่อบรษัิท
- หา้มพนักงานบรษัิทฯ ที�มสีว่นได้เสยีเป�นผู้อนุมติัในการตกลงเขา้ทํารายการหรอืกระทําการใดๆ ในนามบรษัิท
เพื�อป�องกันความขดัแยง้ทางผล     ประโยชน์ใดๆ ที�อาจเกิดขึ�น และในกรณีที�มกีาร   ทําธุรกิจใดกับบรษัิท ทั�ง
ในนามสว่นตัว ครอบครวั หรอืในนามของนิติบุคคลใดๆ ที�พนักงานมอํีานาจดาํเนินการในนิติบุคคลนั�น
พนักงานจะต้องเป�ดเผยสว่นได้เสยีต่อบรษัิทก่อนทําธุรกรรม

-  คณะกรรมการ และผู้บรหิารต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เกี�ยวกับรายการที�เกี�ยว 
โยงกันระหว่างบรษัิทและบุคคล หรอืนิติบุคคลที�อาจพิจารณาได้ว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
อย่างรอบคอบด้วยความซื�อสัตย์สุจรติอย่างมีเหตุผลและเป�นอิสระภายใต้กรอบจรยิธรรมที�ดีโดย 
คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษัิท 
- กรรมการ ผู้บรหิารต้องรายงานรายการที�เกี�ยวโยงกัน ที�เกี�ยวข้องกับการบรหิารจัดการกิจการของ 
บรษัิท 

การซื�อขายหลักทรัพย์ และการใช้ข้อมูลภายใน

- กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานวี.แอล.ทุกระดับ ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information)
ของบรษัิทฯที�มีสาระสาํคัญและยังไม่ได้เป�ดเผยต่อสาธารณชนเพื�อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื�น    
 จนกระทั�งถึงภายหลังจากที�ได้มีการเป�ดเผยสารสนเทศให้ประชาชนทราบแล้ว 24 ชั�วโมง 
- พนักงานบรษัิทฯทุกระดับต้องรกัษาและไม่เป�ดเผยข้อมูลลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป�นความ
ลับ พนักงานบรษัิทฯต้องไม่เป�ดเผยความลับของลูกค้าทั�งต่อพนักงานด้วยกัน และบุคคลภายนอกที�
ไม่เกี�ยวข้อง เว้นเสียแต่เป�นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เป�ดเผยการเป�ดเผยเพื�อวัตถุประสงค์ทางการ
ฟ�องรอ้งคดี หรอืคณะกรรมการบรษัิทอนุมัติอย่างมีลายลักษณ์อักษรให้มีการเป�ดเผย 
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- ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัทฯและบุคคลที�เกี�ยวข้อง
กับข้อมูลเป�ดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของบริษัทฯไป
ยังบุคคลที�ไม่เกี�ยวข้อง ซึ�งรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี�
น้อง เพื� อนฝูง เป�นต้น 
- การเป�ดเผยข้อมูลต้องเป�นไปโดยผู้บริหาร หรือพนักงาน
บริษัทฯที�มีอํานาจหน้าที� พนักงานทั�วไปไม่มีหน้าที�เป�ดเผยข้อมูล
เมื� อถูกถามให้เป�ดเผยข้อมูลที�ตนไม่มีหน้าที�เป�ดเผยให้แนะนําผู้
ถามสอบถามผู้ที� ทําหน้าที�เป�ดเผยข้อมูลนั�น เพื� อให้การให้ข้อมูล
ถูกต้องและเป�นไปในทิศทางเดียวกัน 
- ไม่ให้คําแนะนํา หรือชี�นําในการซื�อขายหลักทรัพย์ของ  บริษัทฯ
เว้นแต่เป�นเรื�องที�เกี�ยวข้องกับหน้าที�การงานที�ได้รับมอบหมาย
จากบริษัท 

การซื�อขายหลักทรพัย์
และการใชข้อ้มูลภายใน

-  ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ซึ�งอยู่ในหน่วยงานที�รบัทราบข้อมูลภายในและกรรมการบรษัิท ซื�อ
ขายหลักทรพัย์ของบรษัิทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเป�ดเผย งบการเงิน ทั�งรายไตรมาสและรายป� หรอื
สารสนเทศที�มีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์แก่สาธารณชน และ 2 วันทําการหลังการเป�ดเผยงบการเงิน
และสารสนเทศของบรษัิทต่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
-  กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้จัดการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน เมื�อมีการซื�อ/ขายหลักทรพัย์
ของบรษัิท ให้จัดทํารายงานการซื�อ/ขายนั�นภายใน 2 วันทําการต่อเลขานุการบรษัิท เพื�อปฏิบัติตามกฎ
เกณฑ์ที�เกี�ยวข้องตามลําดับต่อไป
-  กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้จัดการและพนักงานในหน่วยงานบัญชีและการเงิน ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรพัย์ของตนหรอืบุคคลที�มีความเกี�ยวข้องตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ เป�นรายไตรมาสต่อเลขานุการบรษัิท
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การปฏิบั ติ ต่อลูก ค้ า

-  ให้บรกิารต่อลูกค้าภายใต้เงื� อนไขที�เป�นธรรมและตั�งอยู่บนพื�นฐานของการ
ได้รบัผลตอบแทนที�เป�นธรรมต่อทั�งสองฝ�าย 
-  พนักงานบรษัิทฯต้องทุ่มเท มุ่งมั�นพัฒนาบรกิารให้มีคุณภาพ เป�นไปตาม
กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง มีราคาที�สมเหตุสมผลทันต่อสถานการณ์ 
-  ปฏิบัติตามสัญญา หรอืเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกันไว้อย่างเครง่ครดั กรณีที�
ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขข้อใดข้อหนึ�งต้องรบีแจ้งให้คู่ค้า และ/หรอืเจ้า
หนี�ทราบล่วงหน้า เพื�อรว่มกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
-  พึงรกัษาความลับของลูกค้า เว้นแต่ลูกค้ายินยอมให้เป�ดเผยเป�นลาย
ลักษณ์อักษร หรอืเป�นไปตามกฎหมายรวมทั�งไม่นาํข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื�อ
ประโยชน์ของตนเองและผู้ที�เกี�ยวข้อง 

ลกูค้า
คู่แขง่ทางการค้า
เจา้หนี�

การปฏิบติัต่อ

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต่ อ คู่ แ ข่ ง ท า ง ก า ร ค้ า

-  กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้จัดการ และพนักงาน ประพฤติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที�ดี 
-  ไม่แสวงหาข้อมูลที�เป�นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที�ไม่สุจรติ หรอืไม่เหมาะสม 
-  ไม่ทําลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางรา้ย หรอืโจมตีคู่แข่งโดย
ปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล 

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี�

-  ปฏิบัติต่อเจ้าหนี�อย่างเป�นธรรม และไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจรติในการค้ากับ 
เจ้าหนี�
-  ปฏิบัติตามเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกันไว้อย่างเครง่ครดั กรณีที�ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขข้อใดได้ 
ต้องรบีแจ้งให้เจ้าหนี�ทราบล่วงหน้า เพื�อรว่มกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขป�ญหา
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การจัดซื� อ  จัดหาและการปฏิบั ติ ต่อคู่ ค้ า

ในกระบวนการการจัดซื�อ จัดหา ต้องมีขั�นตอนที�ตรวจสอบได้ โปรง่ใส เป�นธรรมและก่อประโยชน์สูงสุด
ต่อบรษัิท
-  พนักงานบรษัิทต้องจัดซื�อ จัดหาสินค้าและบรกิาร โดยคํานึงถึงความต้องการความคุ้มค่า ราคาและ
คุณภาพ มีการให้ข้อมูลแก่ผู้ค้าอย่างเท่าเทียม ถูกต้อง ไม่ปกป�ด ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ค้า 
-  ในการติดต่อคู่ค้าให้ผู้ติดต่อเก็บเอกสารหลักฐานการเจรจาการรา่งสัญญา การทําสัญญาและการ
ปฏิบัติตามสัญญาไว้เป�นหลักฐานเผื�อใช้ตามระยะเวลาที�กําหนดตามกฎหมาย 
-  ไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที�ไม่สุจรติในการค้ากับคู่ค้า
-  ปฏิบัติตามข้อสัญญาอย่างเครง่ครดั เมื�อพบว่าไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา หรอืคู่ค้าไม่อาจปฏิบัติ
ตามสัญญาหรอืเหตุอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื�อปรกึษาใน
ทันทีและหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

การปฏิบติัต่อ
ผูถื้อหุ้น

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต่ อ ผู้ ถื อ หุ้ น
-  ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์สุจรติ ระมัดระวัง รอบคอบ และเป�นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั�งรายใหญ่และ
รายย่อย เพื�อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม ตลอดจนตัดสินใจดาํเนินการใดๆ ตามหลักการของ
วิชาชีพ
-  มีการกําหนดนโยบายการจ่ายป�นผลอย่างเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยการจ่ายป�นผลดังกล่าวอาจมี
การเปลี�ยนแปลงได้ขึ�นอยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงินและแผนงานการลงทุนของบรษัิท 
-  จัดตั�งคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อย เป�นผู้ให้ความเห็นชอบในการกําหนดทิศทาง
เป�าหมายทางธุรกิจแผนธุรกิจและงบประมาณประจาํป� โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ 
ผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป�นสาํคัญ 
-  แถลงและชี�แจงสถานภาพของบรษัิทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงาน
อื�นๆ โดยสมํ�าเสมอ และครบถ้วนตามความเป�นจรงิ ตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
-  ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเรื�องที�อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
บรษัิทฯ ต่อคณะกรรมการผ่านเลขานุการบรษัิท เพื�อรวบรวม และกลั�นกรองข้อเท็จจรงิเบื�องต้น เพื�อนาํ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป
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ความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม ชุมชนและสังคมโดยรวม

- รบัผิดชอบและยึดมั�น รวมทั�งสนับสนุนทั�งในด้านการดูแลสิ�งแวดล้อม การศึกษา ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ�นที�บรษัิทมีทําเลที�ตั�งในการดาํเนินธุรกิจ
-  ดาํเนินกิจกรรมเพื�อรว่มสรา้งสรรค์สังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม เพื�อให้ชุมชนที�วี.แอล.มีทําเล
มีคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�นทั�งที�ดําเนินการเองและรว่มมือกับรฐั และชุมชน 
- ให้ความสาํคัญการป�องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียของคู่ค้าในนิคมอุตสาหกรรมของ
บรษัิท ให้อยู่ในระดับค่ามาตรฐานที�ยอมรบัได้ และเป�นไปตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
- บรษัิทฯปลูกฝ�งจิตสาํนึกในเรื�องความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมให้เกิดขึ�นภายในบรษัิท รวม
ถึงคู่ค้า รวมทั�งการใช้ทรพัยากร วัสดุ หรอือุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ    
 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม

-   ให้ความสาํคัญในการดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรพัย์สิน
ของพนักงาน และยึดมั�นปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเครง่ครดั
-   ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานอย่างไม่เป�นธรรม การใช้แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าวที�ผิดกฎหมาย
-   ให้ความสาํคัญต่อการหลักการสิทธิมนุษยชนของพนักงานทุกระดับ
-   บรษัิทฯจะคัดเลือกบุคคลเพื�อว่าจ้างให้ดาํรงตําแหน่งต่างๆ ด้วยความเป�นธรรมโดยคํานึงถึง
คุณสมบัติของแต่ละตําแหน่งงานคุณวุฒิทางการศึกษาประสบการณ์และข้อกําหนดอื�นๆ ที�จาํเป�นกับ
งานและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติไม่มีข้อกีดกันเรื�องเพศ อายุ เชื�อชาติ
ศาสนา สถานศึกษา หรอืสถานะอื�นใดที�มิได้เกี�ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน
-   การแต่งตั�ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความสุจรติใจและ
ตั�งอยู่บนพื�นฐานความรู  ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั�น
-   บรษัิทฯจะรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ การศึกษา ประวัติครอบครวั ประวัติ
สุขภาพ ประวัติการทํางาน ฯลฯ การเป�ดเผยหรอืการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานจะทําได้ต่อเมื�อ
ได้รบัความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั�น
-   ให้ค่าตอบแทนที�เป�นธรรมและเหมาะสมกับหน้าที�และความรบัผิดชอบ 
-   จัดงานปฐมนิเทศ และมอบคู่มือพนักงานให้พนักงานใหม่ทุกท่านได้รบัทราบและเข้าใจถึงสิทธิที�
พนักงานพึงได้รบัตามการว่าจ้างที�เป�นธรรมจรยิธรรมในด้านต่างๆ และยึดมั�นปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยแรงงานอย่างเครง่ครดั 
-   มุ่งพัฒนาและจัดให้มีการอบรมให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานอย่างต่อเนื� อง เพื�อ
เพิ�มศักยภาพในการทํางานของพนักงานให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสรมิให้พนักงานมีความก้าวหน้าใน
อาชีพ 
-   จัดตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพให้แก่พนักงานเพื�อสนับสนุนให้พนักงานออมเงินระยะยาวไว้สาํหรบั
ตนเองและครอบครวัเมื�อลาออกจากงานเกษียณอายุทุพพลภาพหรอืเสียชีวิต 
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การให้หรือรับของขวัญ

-   ผู้บรหิาร และพนักงานบรษัิทฯต้องไม่เรยีก รบั หรอืยินยอมที�จะรบัเงิน สิ�งของ หรอืประโยชน์อื�นใด
จากผู้ที�เกี�ยวข้องทางธุรกิจกับวี.แอล.
-   ผู้บรหิาร และพนักงานบรษัิทฯอาจรบัหรอืให้ของขวัญนั�นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ
ใดๆ ของผู้รบั 
-   ในกรณีที�มีเหตุจาํเป�นต้องรบัของขวัญหรอืทรพัย์สินอื�นใดในมูลค่าที�สูงกว่า 3,000 บาท ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั�น 
-   การให้หรอืรบัของขวัญ อาจกระทําได้หากทําด้วยความโปรง่ใส หรอืทําในที�เป�ดเผยหรอืสามารถเป�ด
เผยได้ 
-   ผู้บรหิาร และพนักงานบรษัิทฯสามารถรบัการเลี�ยงรบัรองทางธุรกิจได้ เพื�อประโยชน์ในธุรกิจของ  
 บรษัิทฯ ตามอํานาจอนุมัติของพนักงานบรษัิทฯและพึงหลีกเลี�ยงการรบัการเลี�ยงรบัรองในลักษณะที�
เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื�นที�เกี�ยวข้องกับบรษัิทฯหรอืจะเป�นคู่ค้าในอนาคต 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร

-  บรษัิทฯมีนโยบายที�จะส่งเสรมิและใช้อุปกรณ์เครื�องมือ โปรแกรมที�มีลิขสิทธิ�ถูกต้องตามกฏหมาย
เท่านั�น 
-  ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอรข์องบรษัิทเผยแพรข่้อมูลที�ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียมและ
จารตีประเพณี หรอืละเมิดกฎหมาย 
-   กรณีที�พนักงานบรษัิทฯขออนุญาตผู้บังคับบัญชาให้ผู้ปฏิบัติงานภายนอกใช้ระบบสารสนเทศของ
บรษัิทนั�น พนักงานของบรษัิทที�เป�นผู้ขอต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานภายนอกและต้อง
รบัผิดชอบต่อความเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นกับบรษัิทจากการใช้ระบบสารสนเทศนั�น 
-  บรษัิทฯมีสิทธิ�เข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของ
พนักงาน  บรษัิทฯ เพื�อป�องกันความปลอดภัยในระบบสารสนเทศของบรษัิท 

การไม่ ล่ วงละ เมิดทรัพย์สินทางป�ญญา

-  ผลงานที�เกิดจากการปฏิบัติตามหน้าที�ถือเป�นทรพัย์สินทางป�ญญาของบรษัิทฯ
-  บรษัิทฯมีนโยบายที�จะไม่กระทําการใดๆ ที�จะเป�นการละเมิดทรพัย์สินทางป�ญญา ไม่ว่าจะเป�นทางด้าน
ลิขสิทธิ� สิทธิบัตร หรอืเครื�องหมายการค้า ความลับทางการค้า และทรพัย์สินทางป�ญญาด้านอื�นที�
กฎหมายกําหนด

การรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท

-  พนักงานบรษัิทฯมีหน้าที�และความรบัผิดชอบในการดูแลทรพัย์สินทั�งที�มีตัวตนและไม่มีตัวตนของ 
 บรษัิทฯมิให้เสื�อมเสีย สูญหาย และใช้ทรพัย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานจะต้องศึกษาและทําความ
เข้าใจถึงวิธีการใช้และคําแนะนําด้านความปลอดภัยของทรพัย์สินและใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อบรษัิทอย่าง
เต็มที�และไม่นําทรพัย์สินของบรษัิทไปใช้เพื�อ ประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื� น 
-  พนักงานบรษัิทฯทุกคนพึงหลีกเลี�ยงการเป�ดเผย หรอืการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที�เป�นความลับอย่าง
เด็ดขาด 
-  พนักงานบรษัิทฯทุกคนต้องควบคุมข้อมูลความลับอย่างเหมาะสม 
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การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณ

-  พนักงานบรษัิทฯทุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเครง่ครดั หากพบว่ามีการฝ�าฝ�นหรอื
กระทําการใดๆ ที�ขัดต่อจรรยาบรรณ บรษัิทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามควรแก่
กรณี 
-  ผู้บรหิารและผู้บังคับบัญชาต้องเป�นแบบอย่างที�ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมีหน้าที�ในการ
สอดส่อง ดูแลและส่งเสรมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณที�กําหนด 
-  ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้แก่พนักงานและกรรมการจะต้องได้รบัการอนุมัติ
จาก คณะกรรมการบรษัิทอย่างเป�นลายลักษณ์อักษร 

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�น

- จัดให้มีการฝ�กอบรมแก่พนักงานเพื�อให้ความรูเ้กี�ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการ
ทุจรติของบรษัิทฯ
- ให้การสนับสนุนและรว่มมือกับองค์กรภาครฐั เอกชน และหน่วยงานกํากับดูแล รวมถึงทุกภาคส่วน
ของสังคมไทย เพื�อจุดมุ่งหมายในการลดคอรร์ปัชั�น และยกระดับการพัฒนาประเทศ
- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานยอมรบัการทุจรติทุกรูปแบบทั�งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่
การรบัสิ�งของ การให้สิ�งของ ของขวัญ การเลี�ยงรบัรอง เงินเรี�ยไร เงินบรจิาค และผลประโยชน์อื�นใด
ให้แก่ตนเองจากบุคคลที�ทําธุรกิจกับบรษัิทฯ
ทั�งนี� บรษัิทฯได้เป�ดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกี�ยว
กับการทุจรติ หรอืการกระทําใดอันไม่เป�นไปตามหลักเกณฑ์ของบรษัิทฯ ต่อคณะกรรมการบรษัิทได้
โดยตรง โดยส่งจดหมายมายังที�อยู่ตามด้านล่างนี�

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

- พนักงานบรษัิทฯทุกคนมีหน้าที�ลงนามรบัทราบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี� เมื�อเข้าเป�นพนักงาน 
และเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง

เลขานกุารบรษัิท
บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)

ที�อยู ่ 41 ถ.อโศก-ดินแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์  +66 254-6604-5

www.vltanker.com
E-mail: somchart.vip@gmail.com, yut.y1973@gmail.com
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 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการ
ที�สาํคัญของนโยบาย แนวปฏิบติั
และระบบการกํากับในรอบป� 2565
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การเพิ�มจาํนวนครั�งของการประชุมในคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเป�น 4 ครั�งต่อป� เพื�อการ 
ติดตามการประเมินความเสี�ยงในด้านต่างๆให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลงของสถานการณ์ในป�จจุบัน     
และมีการแต่งตั�งคณะทํางานบรหิารความเสี�ยงเพื�อติดตามควบคุมการบรหิารความเสี�ยงได้อย่าง   
ใกล้ชิดภายในองค์กร 

ปรบัโครงสรา้งของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคม มีการแต่งตั�ง 
คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคม เพื�อทําหน้าที�ในการวางแผนงานประจาํป� 
ดําเนินกิจกรรมให้เป�นไปตามแผนงานที�ได้นาํเสนอไว้ เพื�อให้ตอบสนองต่อเป�าหมายในการพัฒนา 
ด้านการกํากับดูแลกิจการที�ดีให้มีประสิทธิภาพมากขึ�น ในด้านความรบัผิดชอบต่อสังคมคณะกรรม 
การฯได้กําหนดแนวทางต่อคณะทํางานฯเพื�อการวางแผนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบรษัิทฯ และ 
ความยั�งยืนต่อสังคม สิ�งแวดล้อม ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว 

บรษัิทฯได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีทั�ง 8 หลักปฏิบัติ เพื�อให้มั�นใจได้ว่าบรษัิทฯ ได้ยึด 
มั�นในหลักการดําเนินกิจการที�ดี เป�นธรรมต่อทุกๆฝ�าย พรอ้มได้เป�ดเผยหลักเกณฑ์ต่างๆ ไว้อย่าง 
ครบถ้วนและเพียงพอต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

           การเปลี�ยนแปลงและการพฒันาที�สาํคัญเกี�ยวกับการทบทวนนโยบายแนวปฏิบติัและระบบการกํากับดแูล 
กิจการ หรอืกฎบตัรคณะกรรมการในรอบป� 2565 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดใหเ้พิ�มจาํนวนการประชุมเพื�อ 
พจิารณาเรื�องสาํคัญต่างๆ อยา่งนอ้ย 6 ครั�งต่อป� โดยในป� 2565 บรษัิทฯไดม้กีารจดัประชุมคณะกรรมการ 
บรษัิทเป�นจาํนวน 7 ครั�งต่อป� เพื�อใหก้ารพจิารณาเรื�องสาํคัญต่างๆเป�นไปด้วยความรอบคอบและเป�นประโยชน ์
ต่อบรษัิทฯและผูม้สีว่นได้เสยีมากที�สดุ อีกทั�งการสง่เสรมิประสทิธภิาพในการติดตามการทํางานของคณะ 
กรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ที�สอดคล้องกับหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีดังนี�

ฝ�ายบริหารพิจารณาแผนการประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป�นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน โดยจะมอบหมายให้คณะทํางานกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อ
สังคมจัดเตรียมและศึกษาเกี�ยวกับข้อมูลการเข้าร่วมเป�นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและ
คอร์รัปชัน พร้อมการติดตามดูแลการปฏิบัติงานต่อไปในอนาคต

แผนพัฒนาหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีในหลักปฏิบัติที�ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์

     ในป� 2565 ทีมคณะทํางานฯ ได้ทดลองทําแบบทดสอบเพื� อประเมินความพร้อมของบริษัทฯใน
     การเตรียมตัวที�จะประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป�นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและ    
     คอร์รัปชัน โดยพบว่าบริษัทฯได้มีการจัดทํานโยบายที�เกี�ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ
     คอร์รัปชันแล้ว แต่ยังคงมีบางหัวข้อที�วี.แอล .ยังไม่ได้ดาํเนินการ คิดเป�นอัตราร้อยละ 47.89 
     ของจาํนวนข้อ CHECKLIST ทั�งหมด  
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บรษัิทฯได้รบัผลประเมินการกํากับดูแลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ “ดีมาก     (4
ดาว)” จากโครงการสาํรวจการกํากับดูแลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทย ประจาํป� 2565 ซึ�งจัดทําโดย
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย ภายใต้สนับสนุนจากตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

บรษัิทฯได้รบัผลการประเมิน โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ประจาํป� 2565 ใน
ระดับ “ดีเยี�ยม”  โดยได้รับคะแนนประเมิน 92 คะแนน เมื�อเปรยีบเทียบกับป� 2563 ได้รบัคะแนน
ประเมิน 93 คะแมน ซึ�งจัดทําโดยสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย 

การปฏิบัติในเรื�องอื�นๆตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี
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โครงสรา้งการกํากับดูแลกิจการ และ 
ข้อมูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร 

พนักงาน และ อื�นๆ

โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565
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กรรมการต้องเป�นบุคคลที�มีความรู้ความ
สามารถและประสบการณ์ที�จะเป�น
ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ  มีความ
ซื� อสัตย์ สุจริต     มีจริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที�จะอุทิศ
ความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที� ให้
แก่บริษัทได้อย่างเต็มที�
กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม  พ .ร .บ .  บริษัท
มหาชน  และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ

บริษัทฯตระหนักเป�นอย่างดีในการคัดเลือก
บุคคลเข้ามาทําหน้าที�กรรมการบริษัทโดยจะ
ต้องเป�นผู้มีความรู ้ความสามารถ  เข้าใจถึง
ลักษณะของการดาํเนินธุรกิจเป�นอย่างดีจึงได้
กําหนดคุณสมบัติที�ดีของการเป�นกรรมการ
บริษัทไว้ดังนี�

กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมี
สภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขัน
กับกิจการของบริษัท  หรือเข้าเป�นหุ้นส่วน
หรือกรรมการในนิ ติบุคคลอื� นที�มีสภาพ
อย่างเดียวกัน  และเป�นการแข่งขันกับ
กิจการของบริษัท  ไม่ว่าจะทําเพื� อประโยชน์
ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื� น  เว้น
แต่จะแจ้งให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�
จะมีมติแต่งตั�ง  กรรมการต้องแจ้งให้
บริษัททราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนได้ เสีย
ในสัญญาที�บริษัททําขึ� นไม่ว่าโดยทางตรง
หรือโดยทางอ้อม  หรือถือหุ้นเพิ�มขึ� นหรือ
ลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ
กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและ
ไม่มี ลักษณะต้องห้ามตาม  พ .ร .บ .  บริษัท
มหาชน  และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลัก  ทรัพย์  รวมทั�งต้องไม่มี
ลักษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสม
ที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการ
กิจการที�มีมหาชนเป�นผู้ ถือหุ้นตามที�
ก .ล .ต .  ประกาศกําหนด  

" คณะกรรมการบริษัททั�ง 8 ท่าน ไม่มีประวัติการกระทําผิดอาญาในความผิดที�
เกี�ยวกับทรัพย์สินซึ�งได้กระทําโดยทุจริตและ ไม่มีประวัติการทํารายการที�อาจเกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบป� 2565 ที�ผ่านมา " 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ณ วันที� 31
ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษัิทมีความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าที�
ความรบัผิดชอบที�มีต่อผู้ถือหุน้ และผู้มีส่วนได้เสีย ปฏิบัติหน้าที�ใหเ้ป�นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบรษัิท ตลอดจนตามมติของ
ที�ประชุมผู้ถือหุน้ ด้วยความซื�อสัตย์สุจรติและระมัดระวังรกัษาผลประโยชน์
ของบรษัิท และมีหน้าที�ดูแลใหบ้รษัิท ปฏิบัติใหเ้ป�นไปตามกฎหมายต่างๆ        
ที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบรษัิท 

คณะกรรมการของบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า
3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนี�ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ประกาศทจ. 39/2559 อีกทั�งมีขอบเขตหน้าที�และความรบัผิดชอบตาม
ที�ตลาดหลักทรพัย์ฯ ประกาศกําหนด ซึ�งมีนายยุทธนา แต่ปางทอง และ
นายชัคพัฒน์ นัสการ เป�นผู้มีความรู ้มีประสบการณ์ที�จะสอบทานความ
น่าเชื�อถือของงบการเงิน

มีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ทําหน้าที�เป�นเลขานุการบรษัิท โดยผ่านการ
อบรมหลักสูตรเลขานุการบรษัิท จากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย (IOD) รุน่ที� 60/2560 และผ่านการอบรมในโครงการ
พัฒนาวิชาชีพเลขานุการบรษัิท (Professional Development
Program for Company Secretary) รุน่ที� 1/2564 

8 ท่าน

3 ท่าน

1 ท่าน

 ไม่มี ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอํานาจควบคุมบรษัิทรายบุคคล
ตารางความรู้ความชาํนาญ (ฺBOARD SKILLS MATRIX)
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บทบาทหน้าที�ของกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที�ให้เป�นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับของบรษัิท ตลอดจนตามมติของที� 
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื�อสัตย์สุจรติและระมัด 
ระวังรกัษาผลประโยชน์ของบรษัิท และมีหน้าที� 
ดูแลให้บรษัิทปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายต่างๆ 
ที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบรษัิทรวม 
ทั�งกฎหมายที�เกี�ยวกับการห้ามจ่ายสินบนหรอื 
การสนับสนุนการทุจรติคอรร์ปัชัน

จัดให้มีการทํารายงานประจาํป�ของบรษัิทและ  
รบัผิดชอบต่อการจัดทําและการเป�ดเผยงบ  
การเงินของบรษัิท เพื�อแสดงถึงฐานะทาง   
การเงินและผลการดําเนินงานในรอบป�ที�ผ่านมา 
และนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณา 
และอนุมัติ

พิจารณาอนุมัติแต่งตั�งกรรมการจากบุคคลที� 
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที� 
กําหนดใน พ .ร .บ . บริษัทมหาชน พ .ศ . 2535  
และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ 
และ/หรือระเบียบที�เกี�ยวข้องกับตําแหน่ง 
กรรมการ ในกรณีที� ตําแหน่งกรรมการว่างลง 
เพราะเหตุอื� นนอกเหนือไปจากการออกตาม 
วาระ

อนุมัติโครงสรา้งเงินเดือน งบประมาณการปรบั
เงินเดือน ผลตอบแทนอื�น หรอืสูตรการปรบัผล
ตอบแทนอื�นของผู้บรหิารและพนักงาน

พิจารณาแต่งตั�งเลขานุการบริษัท พร้อมทั�ง
กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิด
ชอบของเลขานุการบริษัท

พิจารณาแต่งตั�ง เปลี�ยนแปลงกรรมการหรือ  
ผู้บริหารหรือบุคคลที�มีความเหมาะสมเพื� อไป
เป�นกรรมการตัวแทนในบริษัทย่อยและ/หรือ
บริษัทร่วม ที�บริษัทลงทุนหรือร่วมลงทุน

พิจารณาคัดเลือกและใหค้วามเหน็ชอบการเสนอ
รายชื�อผู้สอบบัญชขีองบรษัิทและพิจารณากําหนด
ค่าตอบแทนที�เหมาะสมตามที�คณะกรรมการตรวจ
สอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุน้ใน
การประชุมสามัญประจาํป� เพื�อพิจารณาและอนุมัติ

พิจ ารณากําหนดและแก้ ไข เป ลี� ยนแปลงชื� อ
กรรมการซึ� งมี อํานาจผูกพันบริษัท

พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป�าหมาย แผนการ 
ดาํเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจาํ 
ป� รวมถึงการควบคุมดูแล (Monitoring and 
Supervision) การบริหารและการจัดการของ 
ฝ�ายบริหารให้เป�นไปตามนโยบายแผนงานและงบ 
ประมาณที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

จัดให้มีและกํากับดูแลให้มีการบริหารจัดการตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทและการ
ปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพเพื� อ
ให้เชื� อมั�นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนเกี�ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป�นธรรม
พิจารณาแต่งตั�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจ 
สอบพรอ้มทั�งกําหนดอํานาจหน้าที�โดยพิจารณาจาก 
คุณสมบัติ และลักษณะต้องหา้มของกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบตาม กฎหมายว่าด้วยหลัก 
ทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงประกาศข้อ 
บังคับ และ/หรอื ระเบียบที�เกี�ยวข้องของตลาดหลัก 
ทรพัย์ฯ
พจิารณากําหนดโครงสรา้งองค์กร โครงสรา้ง  การ 
บรหิารงาน มอํีานาจแต่งตั�งและกําหนด ค่าตอบแทน 
ของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 
และคณะอนกุรรมการอื�นตามความเหมาะสม รวมถึง 
การกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ 
บรหิาร ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร และคณะอนกุรรมการ 
อื�นที�ไดแ้ต่งตั�ง  รวมไปถึงการทบทวนและเปลี�ยนแปลง 
อํานาจ ดงักล่าวตามความจาํเป�นและเหมาะสม ทั�งนี�      
การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนา้ที�ที�กําหนดนั�น 
ต้องไมม่ลัีกษณะเป�นการมอบอํานาจหรอื มอบอํานาจ 
ชว่งที�ทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที� 
บรหิารและคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าว 
สามารถพจิารณาและอนมุติัรายการที�อาจมคีวามขดั 
แยง้ มสีว่นได้เสยีหรอื มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
อื�นใดกับบรษัิท ยกเวน้เป�นการอนมุติัรายการที�เป�นไป 
ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้หรอื 
คณะกรรมการพจิารณาและอนมุติัไวแ้ล้ว

ดาํเนินการให้บรษัิทมีระบบงานทางบัญชีที�เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ มีการรายงานทางการเงินที�  น่า
เชื�อถือ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที�เพียงพอและเหมาะสม รวมไปถึงการเปลี�ยน
นโยบายและวิธีปฏิบัติที�มีนัยสาํคัญเกี�ยวกับการ
บัญชี

พจิารณาอนุมติันโยบายด้านการบรหิารความเสี�ยง
(RISK MANAGEMENT) ใหค้รอบคลมุทั�งองค์กร
และกํากับดแูลใหม้กีระบวนการในการบรหิารจดัการ
ความเสี�ยงเพื�อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษัิทอยา่ง
เหมาะสม
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บทบาทหน้าที�ของกรรมการ
แต่งตั�งบุคคลอื� นใดให้ดาํเนินกิจการของบริษัท 
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ               
หรืออาจมอบอํานาจเพื� อให้บุคคลดังกล่าวมี 
อํานาจและ/หรือภายในเวลาตามที�คณะ 
กรรมการ เห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจ 
ยกเลิกเพิกถอนเปลี�ยนแปลง หรือแก้ไขอํานา 
จนั�นๆได้ ทั�งนี�การมอบอํานาจนั�นต้องไม่มี 
ลักษณะเป�นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วง 
ที� ทําให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและ 
อนุมัติรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัด 
แย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ในลักษณะอื� นใดที�จะทําขึ�นกับ 
บริษัท(ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณกรรมการ 
กํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และ/หรือประกาศอื� นใดของหน่วยงานที� 
เกี�ยวข้อง) เว้นแต่เป�นการอนุมัติรายการที� เป�น 
ไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที� ที�ประชุมผู้ ถือ 
หุ้นหรือคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้ 
แล้ว
พิจารณาอนุมัติการทํารายการได้มาหรอืจาํหน่ายไป 
ซึ�งสินทรพัย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้อง   ได้ 
รบัอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น ทั�งนี�ในการ 
พิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป�นไปตามประกาศ   ข้อ 
บังคับและ/หรอืระเบียบที�เกี�ยวข้องกับตลาด หลัก 
ทรพัย์ฯ
พิจารณาอนุมัติการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน 
ระหว่างบรษัิทกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกันหรอืเสนอให้ 
ผู้ถือหุ้นอนุมัติรายการเกี�ยวโยงกันสาํหรบัรายการ 
ที�จะต้องได้รบัอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น อีกทั�ง 
เป�ดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรพัย์ฯและดาํเนิน 
การต่างๆให้เป�นไปตามที�ข้อบังคับและ/หรอื 
ระเบียบที�เกี�ยวข้องกําหนด
พิจารณาอนุมติัการจา่ยเงินป�นผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผู้ 
ถือหุน้เมื�อเหน็ได้วา่บรษัิทมกํีาไรพอสมควรที�จะทําเชน่ 
นั�นและรายงานการจา่ยเงินป�นผลดังกล่าวใหที้�ประชุม 
ผู้ถือหุน้ทราบในการประชุมผู้ถือหุน้คราวต่อไป
ดําเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที�เหมาะสมและ 
มีการเป�ดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคล    
ผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และผู้ที� 
เกี�ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสมและ 
ตรงต่อเวลา
การบริหารความเสี�ยงและการเก็บรักษาเงิน

      - กรรมการบริษัทมีหน้าที�เก็บรักษาข้อมูลความ
         ลับของบริษัทอย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะอย่าง
        ยิ�งข้อมูลภายในที�ยังไม่เป�ดเผยต่อสาธารณชน 
        หรือข้อมูลที�มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ
        หรือราคาหุ้น

         - เรื�องดังต่อไปนี� คณะกรรมการบรษัิทจะ
             กระทําได้ก็ต่อเมื�อได้รบัอนุมัติจากที�ประชุม   
             ผู้ถือหุ้น คือ
                   · เรื�องใดๆ ที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้ 
                     รบัมติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น
                   · เรื�องใดๆ ที�กรรมการมีส่วนได้เสีย และ
                     อยู่ในข่ายที�กฎหมายหรอืประกาศของ 
                     ก.ล.ต. หรอื ตลาดหลักทรพัย์ฯ ระบุให้
                     ต้องได้รบัอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น
         - การตัดสินใจของคณะกรรมการบรษัิทเพื�อ
            การดําเนินการในเรื�องดังต่อไปนี�              
            คณะกรรมการจะกระทําได้ก็ต่อเมื�อได้รบั
            อนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง
            ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมด  
            ของผู้ถือหุ้นที�เข้าประชุมและมีสิทธิ�ออกเสียง
            ลงคะแนน 
                   · การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิท
                     ทั�งหมดหรอืบางส่วนที�สาํคัญให้แก่
                     บุคคลอื�น 
                   · การซื�อหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื�น
                     มาเป�นของบรษัิทฯ 
                   · การทํา แก้ไข หรอืเลิกสัญญาเกี�ยวกับ
                     การให้เช่ากิจการของบรษัิททั�งหมดหรอื
                     บางส่วนที�สาํคัญ การมอบหมายให้
                     บุคคลอื�นเข้าจัดการธุรกิจของบรษัิทฯ 
                     หรอืการรวมกิจการกับบุคคลอื�น        
                     โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกําไร
                     ขาดทุนกัน 
                   · การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสือบรคิณห์สนธิ
                     หรอืข้อบังคับบรษัิท 
                  · การเพิ�มทุน การลดทุน หรอืการออก   
                    หุ้นกู้ของบรษัิท 
                  · การควบกิจการ หรอืเลิกบรษัิท 
                  · การอื�นใดที�กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติ
                    ของกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และ
                    ตลาดหลักทรพัย์ และ/หรอืประกาศของ
                    ตลาดหลักทรพัย์ฯ และ/หรอืประกาศ
                    ของ ก.ล.ต. และ/หรอื คณะกรรมการ
                    กํากับตลาดทุนที�ต้องได้รบัความเห็น
                    ชอบจากที�ประชุมคณะกรรมบรษัิทและ  
                    ที�ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง        
                    ดังกล่าวข้างต้น
        - คณะกรรมการบรษัิทต้องจัดให้มีการประชุม
           เพื�อรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ
           อย่างน้อยทุก 3 เดือน
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สอบทานรายงานทางการเงินเพื�อใหม้ั �นใจว่ามี
ความถูกต้องและเชื�อถือได้รวมถึงการเป�ดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกับผู้
สอบบัญชีภายนอกและ  ผู้บรหิารที�รบัผิดชอบ
จัดทํารายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสและ
ประจาํป�
สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลและอาจ
เสนอแนะให้มีการสอบทานหรือ ตรวจสอบ
รายการใดที�เห็นว่าจาํเป�นและเป�นสิ�งสาํคัญ
พร้อมทั�งนาํข้อเสนอแนะเกี�ยวกับการปรับ
ปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที�สาํคัญ
และจาํเป�นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย
สอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและ
ฝ�ายตรวจสอบภายใน
พิจารณาความเป�นอิสระของหน่วยงาน ตรวจ
สอบภายใน รวมทั�งให้ความเห็นเกี�ยวกับแผน
งานและผลการปฏิบัติงาน งบประมาณและ
อัตรากําลังของสาํนักงาน  ตรวจสอบภายใน
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั�ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย หลัก
ทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์หรอื ข้อกําหนด
ของตลาดหลักทรพัย์ฯ นโยบายกฎระเบียบข้อ
บังคับและกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจ
ของบรษัิท 
 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษัิท
ตามวิธกีารและมาตรฐานที�ยอมรบั โดยทั�วไป

มีขอบเขต อํานาจหน้าที�ดังนี� พิจารณาการเป�ดเผยข้อมูลของบรษัิท ในกรณีที�
เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกันหรอืรายการที�อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง
และครบถ้วนเป�นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด
ของตลาดหลักทรพัย์ฯ  ทั�งนี�เพื�อให้มั�นใจได้ว่า
รายการ ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน์
สูงสุดต่อบรษัิท 
สอบทานให้บรษัิทมีระบบการบรหิารความเสี�ยงที�
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั�ง
ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที�ของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที�ให้ คณะ
กรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ�าย
จัดการผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที�
เกี�ยวข้องมาให้ความเห็นเข้าร่วมประชุมหรือ
ส่งเอกสารที�เห็นว่าเกี�ยวข้องหรือจาํเป�น
ให้มีอํานาจว่าจ้างที�ปรึกษาหรือผู้ เชี�ยวชาญ
อิสระตามความเหมาะสมของขอบข่ายงาน
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทตามระเบียบของ
บริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คําปรึกษาใน
กรณีจาํเป�น
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบรษัิททราบอย่าง
น้อยป�ละ 4 ครั�ง
พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั�งบุคคลซึ�ง
มีความเป�นอิสระเพื� อทําหน้าที�เป�นผู้สอบบัญชี
และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ
บัญชีของบรษัิทต่อคณะกรรมการบรษัิทรวม
ทั�งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี  ฝ�าย
จัดการเข้ารว่มประชุมด้วยอย่างน้อยป�ละ      
 1 ครั�ง

ข้อมูลเกี�ยวกับกรรมการชุดย่อย
โครงสรา้งกรรมการบรษัิท ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 ประกอบไปด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสาํคัญในการบริหารจัดการเพื�อความยั�งยืนของวี.แอล.
จึงได้แต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื�อง กลั�นกรองข้อมูล และเสนอ

แนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบต่อไป 

"คณะกรรมการตรวจสอบ"
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จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดย
เป�ดเผยไว้ในรายงานประจาํป�ของบรษัิท ซึ�ง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบไปด้วยข้อมูล
อย่างน้อยดังต่อไปนี�

          (ก) ความเห็นเกี�ยวกับความถูกต้อง        
                 ครบถ้วน เป�นที�เชื�อถือของรายงาน
                 ทางการเงินของบรษัิท 
          (ข) ความเห็นเกี�ยวกับความเพียงพอของ
                 ระบบควบคุมภายในบรษัิท
          (ค) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตาม
                 กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และ
                 ตลาดหลักทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด
                 หลักทรพัย์ฯ หรอืกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
                 กับธุรกิจของบรษัิท
          (ง) ความเห็นเกี�ยวกับความเหมาะสมของ  
                 ผู้สอบบัญชี
         

พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบอย่างสมํ�าเสมอ
ปฏิบัติงานอื�นตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบ
หมายภายในขอบเขตหน้าที�และความรบัผิดชอบรบั
ผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

             (จ) ความเห็นเกี�ยวกับรายงานที�อาจมี
                    ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
             (ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการ
                    ตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุม
                    ของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ
                    ท่าน
             (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�
                    คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจาก
                    การปฏิบัติตามกฎบัตร (CHARTER)
             (ซ) รายการอื� นที�เห็นว่าผู้ถือหุ้นหรือ           
                    ผู้ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ 
                    ขอบเขตหน้าที� และความรับผิดชอบที�
                    ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
                    บริษัท 

"คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน"

พิจารณากําหนดและทบทวนโครงสรา้งและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการและผู้บรหิารให้เหมาะสม
สอดคล้องกับการประกอบธุรกิจของบรษัิทเพื�อเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมัติ
ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทได้มอบ
หมายให้ดาํเนินการเกี�ยวกับการสรรหากรรมการและผู้
บรหิารของบรษัิท
พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที�มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื�อดาํรงตําแหน่งกรรมการและผู้
บรหิารตั�งแต่ระดับกรรมการ ผู้จัดการขึ�นไป รวมทั�ง
คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที�ได้กําหนดไว้
และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อ
พิจารณา เมื�อตําแหน่งดังกล่าวว่างลง ซึ�งอาจจะต้อง
เสนอ   ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยให้ดาํเนิน
การดังนี�

มีขอบเขต อํานาจหน้าที�ดังนี�
การสรรหา

        -   พิจารณารายชื�อกรรมการที�ต้องออกจาก  
             ตําแหน่งตามวาระและรายชื�อบุคคลที�ได้รบั
             การเสนอชื�อให้เข้ารบัการคัดเลือกเพื�อดาํรง 
             ตําแหน่งกรรมการของบรษัิท ทั�งจากการ
             เสนอของกรรมการและผู้ถือหุ้นของบรษัิท 
             โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นรายย่อย (ถ้ามี)
        -   พิจารณาบุคคลที�ได้รบัการเสนอชื�อให้ดาํรง
             ตําแหน่งกรรมการของบรษัิทจะต้องไม่มี
             คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามที� 
             กฎหมายกําหนด รวมทั�งข้อกําหนดและ
             แนวทางปฏิบัติที�ดีของสาํนักงาน กลต.

พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที�ได้รบัการเสนอ
ชื�อให้ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษัิทและเสนอความ
เห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนุมัติใน
กรณีที�ตําแหน่งดังกล่าวว่างลง
พิจารณากําหนดแผนสืบทอดงานของกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารรวมทั�งกําหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาผู้สืบทอดและเสนอความเห็นต่อคณะ
กรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนุมัติ

         -   พิจารณาบุคคลที�ได้รบัการเสนอชื�อให้
              ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษัิท จะต้อง
              มีความรู  ้ทักษะ ประสบการณ์ ความ          
              สามารถ เฉพาะด้านที�เป�นประโยชน์กับ
              บรษัิท มีภาวะผู้นาํ วิสัยทัศน์กว้างไกล อุทิศ
              เวลา ความพยายามในการปฏิบัติหน้าที�
              ด้วยความเป�นธรรม มีความตรงไปตรงมา 
              มีความกล้าหาญในการแสดงความคิดเห็น 
              มีประวัติการทํางานที�ดีไม่ด่างพรอ้ยและ            
              มีจรยิธรรมที�ดีงาม
        -   พิจารณาบุคคลที�ได้รบัการเสนอชื�อให้ดาํรง
              ตําแหน่งกรรมการของบรษัิท จะต้อง          
              ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  
              และเป�นการแข่งขันกับกิจการของบรษัิท 
              ไม่ว่าจะทําเพื� อประโยชน์ส่วนตนหรอืผู้อื� น
              ก็ตาม
        -    การสรรหากรรมการสามารถใช้บรษัิทที�
              ปรกึษา หรอืใช้ฐานข้อมูลกรรมการในการ
              สรรหากรรมการใหม่ได้
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พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่าย      
ผลตอบแทนของคณะกรรมการของบรษัิทอย่าง
เป�นธรรมและเหมาะสม ดังนี�
พิจารณาผลตอบแทนกรรมการโดยกาเปรยีบ
เทียบกับบรษัิทอื�นที�ดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกัน และจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ
พิจารณาผลตอบแทนจากขอบเขตอํานาจ หน้าที�
และความรบัผิดชอบ รวมถึประโยชน์ที�คาดว่าจะ
ได้รบัจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที�ได้รบั
มอบหมายหน้าที�เพิ�มขึ�นควรได้รบัค่าตอบแทนที�
เป�นธรรมและเหมาะสม
พิจารณาผลตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน
ของบรษัิทในแต่ละป�
พิจารณาผลตอบแทนจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบรษัิทใน
แต่ละป� รวมทั�งมีการทบทวนและเสนอแนะ วิธี
การประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผล
การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อนาํ
ข้อมูลมาพิจารณาปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษัิทต่อไป
พิจารณาทบทวนรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่าย
ผลตอบแทนทุกประเภททุกป� ทั�งจาํนวนเงินสด
และสัดส่วนการจ่ายผลตอบแทนให้มีความเหมาะ
สม ได้แก่ ผลตอบแทนประจาํเดือน (เช่น ค่าเบี�ย
ประชุม) และผลตอบแทนรายป� (เช่น เงิน
บาํเหน็จ) แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บรษัิท เพื�อเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติ

การพิจารณาค่าตอบแทน

1.

2.

3.

4.

5.

พิจารณาการเสนอขายหลักทรัพย์ที�ออกใหม่      
ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯโดย
ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนพิจารณาเสนอเงื� อนไขต่างๆ จูงใจให้
กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที�ให้เกิดการ
สร้างมูลค่าเพิ�มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและ
สามารถรักษาพนักงานที�มีคุณภาพได้อย่าง
แท้จริง แต่             ในขณะเดียวกันต้องไม่
สูงเกินไปและเป�นธรรม ต่อผู้ถือหุ้นด้วย หากมี
กรรมการหรือพนักงานรายใดจะได้รับการ
จัดสรรหลักทรัพย์เกินกว่า 5% ของจาํนวน
หลักทรัพย์ทั�งหมดที�จะจัดสรร      คณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะ
ต้องพิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็น
ชอบตามข้อกําหนดของสาํนักงาน กลต.
อย่างไรก็ตาม ต้องไม่มีกรรมการสรรหาและ
พิจารณา    ค่าตอบแทนได้รับการจัดสรรหลัก
ทรัพย์เกินกว่า 5% ด้วย ถึงจะมีสิทธิในการให้
ความเห็นชอบ
มีอํานาจเชิญผู้บริหารของบริษัท  และ/หรือ             
ผู้ ที� เ กี�ยวข้องเข้าร่วมประชุมหรือชี�แจงใน
เรื� องต่างๆ  ที� เ กี�ยวข้องได้ทุกกรณี
ปฏิบั ติการอื� นใดตามที�คณะกรรมการบริษัท         
ได้มอบหมายให้ดาํ เ นินการอันเกี�ยวกับ               
การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการ  ผู้
บริหาร   และพนักงานของบริษัทฯ

พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของพนักงานอย่างเป�นธรรมและ
เหมาะสมดังต่อไปนี�

    -   พิจารณากําหนดหลักเกณฑ์การวัดผลการดําเนินงานของบรษัิท หรอื KPI เพื�อใช้ในการ
พิจารณาปรบัอัตราเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจาํป�ให้กับพนักงานของบรษัิทฯโดยพิจารณา
จากงบประมาณ ประจาํป�และเป�าหมายการดําเนินงานของบรษัิท รวมทั�งสภาวะตลาด และเศรษฐกิจ
แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนุมัติ
    -   พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดโครงสรา้งการจ่ายเงินเดือน เงินรางวัล
ประจาํป�และอัตราการปรบัขึ�นเงินเดือนประจาํป�ของผู้บรหิารตั�งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที�บรหิารขึ�นไป
และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนุมัติต่อไป
    -   พิจารณาเสนอแนะโครงสรา้งเงินเดือน ผลประโยชน์ และสวัสดิการอื�นๆ ของพนักงานบรษัิทฯ
ทั�งที�เป�นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน

V.L. Enterprise PLC.
One Report 56-1 .2565 127



"คณะกรรมการบริหาร"

ทําหน้าที�ควบคุมการบรหิารงานของบรษัิท    
ให้เป�นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษัิท 
กําหนดไว้และรายงานผลการดําเนินงานต่อ 
คณะกรรมการบรษัิท 
พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดับการ 
อนุมัติให้เป�นไปอย่างเหมาะสมและจัดให้มี  
การแบ่งแยกหน้าที�ที�อาจเอื� อให้เกิดการทํา 
ทุจรติออกจากกัน รวมถึงการกําหนดขั�นตอน 
และวิธีการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ที�เกี�ยวข้องกับ 
บุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื�อป�องกัน 
การถ่ายเทผลประโยชน์ และนาํเสนอต่อ   
คณะกรรมการบรษัิทเพื�ออนุมัติหลักการ    
รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการ 
และข้อกําหนดที�ได้รบัอนุมัติแล้ว
พิจารณางบประมาณประจาํป�และขั�นตอน      
ในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื�อเสนอต่อ          
คณะกรรมการบรษัิทและควบคุมดูแล         
การใช้จ่ายตามงบประมาณที�ได้รบัอนุมัติ    
จากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว
พิจารณาปรบัปรุงแผนการดาํเนินธุรกิจของ
บรษัิท รวมถึงกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจให้ 
เหมาะสม เพื�อประโยชน์ของบรษัิท 
พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกําหนด           
งบประมาณในการลงทุนตามอํานาจในตาราง 
อํานาจอนุมัติ
พิจารณาการทําสัญญาต่าง ๆ ที�มีผลผูกพัน 
บรษัิทตามอํานาจในตารางอํานาจอนุมัติ
รบัผิดชอบให้มีข้อมูลที�สาํคัญต่างๆ ของ 
บรษัิทอย่างเพียงพอ เพื�อใช้ประกอบการ 
ตัดสินใจของคณะกรรมการบรษัิทผู้ถือหุ้น 
รวมถึงจัดทํารายงานทางการเงินที�น่าเชื�อถือ 
เป�นไปตามมาตรฐานที�ดีและโปรง่ใส

มีขอบเขต อํานาจหน้าที�ดังนี� คณะกรรมการบรหิารมีอํานาจเรยีกขอข้อมูล 
จากหน่วยงานต่างๆ ของบรษัิท เพื�อประกอบ 
การพิจารณาเพิ�มเติมในเรื�องต่างๆ ได้
พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษัิท และ 
เสนอจ่ายป�นผลประจาํป�ต่อคณะกรรมการ 
บรษัิท
พิจารณานโยบายการบรหิารความเสี�ยงของ 
บรษัิท เพื�อนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาการดาํเนินธุรกิจใหม่ หรอืการเลิก 
ธุรกิจ หรอืลงทุน หรอืรว่มลงทุน เพื�อเสนอต่อ 
คณะกรรมการบรษัิท
กํากับดูแลให้มีขั �นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้อง 
รายงานเหตุการณ์ หรอืการกระทําที�ผิดปกติ 
หรอืการกระทําผิดกฎหมายต่อคณะกรรมการ 
บรหิารอย่างทันท่วงที และในกรณีที�เหตุการณ์ 
ดังกล่าวมีผลกระทบที�มีสาระสาํคัญ จะต้อง 
รายงานให้คณะกรรมการบรษัิททราบเพื�อ 
พิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร
ดาํเนินการใดๆ ตามความเห็นของคณะ 
กรรมการบรษัิท หรอืตามที�ได้รบัมอบอํานาจ 
จากคณะกรรมการบรษัิท
ให้มีการประชุมคณะกรรมการบรหิารเป�นประจาํ 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั�ง เพื�อติดตามการ 
บรหิารงานที�เกี�ยวข้องกับบรษัิท
คณะกรรมการบรหิารมีความรบัผิดชอบใน  
การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที�ต่อ             
คณะกรรมการบรษัิทเป�นประจาํและให้รายงาน 
มติหรอืการดําเนินการใดๆ ที�สาํคัญที�อยู่ภายใต้ 
ขอบเขตหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิารต่อ 
คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบในการประชุม 
คณะกรรมการบรษัิทครั�งถัดไป

อนึ�ง อํานาจการอนุมัติของกรรมการบรหิารจะต้องไม่มีลักษณะเป�นการอนุมัติรายการที�ทําให้
กรรมการบรหิารหรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถลงมติอนุมัติรายการที�ตน
หรอืบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบรษัิทฯ
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"คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง"

กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ แนวทางและกรอบ 
ในการบรหิารความเสี�ยงระดับองค์กร
กําหนดแผนจัดการความเสี�ยงของฝ�าย 
จัดการ รวมทั�งกระบวนการบรหิารความเสี�ยง 
ในภาพรวมขององค์กร
กํากับดูแลให้ฝ�ายจัดการปฏิบัติตามนโยบาย 
กลยุทธ์ และแนวทางในการบรหิารความเสี�ยง 
ระดับองค์กรอย่างต่อเนื� อง ติดตามผล       
การปฏิบัติตามกรอบการบรหิารความเสี�ยง 
ระดับองค์กร และรายงานให้คณะกรรมการ 
บรษัิทรบัทราบเป�นประจาํ
พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบ    
ความเสี�ยงที�ยอมรบัได้และนําเสนอ            
คณะกรรมการบรษัิทเพื� อรบัทราบ
ปฏิบัติหน้าที�อื� นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิท 
มอบหมาย

มีขอบเขต อํานาจหน้าที�ดังนี�
จัดทําและสอบทานรายงานการบรหิาร     
 ความเสี�ยงเพื�อติดตามความเสี�ยงที�มี       
 สาระสาํคัญและดําเนินการเพื�อให้มั�นใจว่า
องค์กรมีการจัดการความเสี�ยงอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม
ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ  
 เกี�ยวกับความเสี�ยงที�สาํคัญและมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป�นผู้สอบทานเพื�อให้มั�นใจว่า
บรษัิทมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมต่อ
การจัดการความเสี�ยง รวมทั�งการนาํระบบการ
บรหิารความเสี�ยงมาปรบัใช้อย่างเหมาะสมและ
มีการปฏิบัติตามทั�วทั�งองค์กร
ทบทวนระบบหรอืประเมินประสิทธิผลของ
นโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการบรหิาร
ความเสี�ยงอย่างน้อยป�ละ 1 ครั�ง และในทุกๆ
ระยะเวลาที�พบว่าระดับความเสี�ยงมีการ
เปลี�ยนแปลง

"คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดีและพัฒนาอย่างยั�งยืน"

พิจารณานําเสนอแนวนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี (CORPORATE GOVERNANCE POLICY)
และจรยิธรรมธุรกิจ (CODE OF BUSINESS ETHICS) ของบรษัิทต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อ
พิจารณาอนุมติั ทั�งนี�เพื�อใหเ้ป�นแนวทางปฏิบติัขององค์กรที�ได้มาตรฐาน และเป�นแนวทางที�ถกูต้อง
กํากับดแูลใหคํ้าปรกึษา ประเมนิผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี
และจรยิธรรมธุรกิจ เพื�อพัฒนาและยกระดับระบบการกํากับดแูลกิจการของบรษัิท สูม่าตรฐานสากล
ดําเนินกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งต่อสงัคม รวบรวมขวดพลาสติกของพนักงานบรษัิทฯ ไปบรจิาคเพื�อนาํไปทําชุด
เชื�อโรค สารคัดหลั�ง สารเคม ีใหแ้ก่บุคลากรทางการแพทย์
ปฏิบติัหน้าที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิท มอบหมาย
พิจารณาแนวทางการปฎิบติังานใหส้อดคล้องไปกับสถานการณ์ป�จจุบนัเพื�อความยั�งยนืขององค์กร

มขีอบเขต อํานาจหน้าที�ดังนี�
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นาวาโทสมชาติ  วิพิศมากูล  
   

        กรรมการ  /  กรรมการอิสระ
        ประธานกรรมการตรวจสอบ
      วาระการดาํรงตําแหน่ง 4 ป� 4 เดือน                                                   
      เข้าร่วมประชุมป� 2565 จาํนวน 4 ครั�ง
      การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
      -ไม่มีการดาํรงตําแหน่งเป�นกรรมการ-

นายยุทธนา  แต่ปางทอง  
        

      กรรมการ / กรรมการอิสระ
      กรรมการตรวจสอบ
      วาระการดาํรงตําแหน่ง 4 ป� 4 เดือน
      เข้าร่วมประชุมป� 2565 จาํนวน 4 ครั�ง
"มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน"
      การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น       

       - บมจ .  ซังโกะ ไดคาซติ�ง ตําแหน่งกรรมการ
        

นายชัคพัฒน์ นัสการ   
    

       กรรมาการ  /  กรรมการอิสระ  
       กรรมการตรวจสอบ
       วาระการดาํรงตําแหน่ง  2  ป�  4 เดือน
       เข้าร่วมประชุมป�  2565 จาํนวน  4 ครั�ง
"มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน"

       การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
       -ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ-

 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่าน 

 มีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ เป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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นายยุทธนา  แต่ปางทอง  
   

        กรรมการ  /  กรรมการอิสระ
        ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
      วาระการดํารงตําแหน่ง 4 ป�                                            
      เข้าร่วมประชุมป� 2565 จาํนวน 2 ครั�ง
      การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
     - บมจ .  ซังโกะ ไดคาซติ�ง ตําแหน่งกรรมการ -

นางชุติภา  กลิ�นสุวรรณ
   

      กรรมการ
      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
      วาระการดํารงตําแหน่ง 4 ป� 
      เข้าร่วมประชุมป� 2565 จาํนวน 2 ครั�ง
      การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น       

       - ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ -
        

นางสาวชัชชนิญา ไกรโชติชัย
       

       กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
       ผู้จัดการฝ�ายทรัพยากรบุคคล
       วาระการดํารงตําแหน่ง  4  ป�  
       เข้าร่วมประชุมป�  2565 จาํนวน  2 ครั�ง
       การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
       -  ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน 

 มีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ทําหน้าที�เป�นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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นางชุติภา  กลิ�นสุวรรณ
         กรรมการ
         ประธานคณะกรรมการบริหาร
         ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
         วาระการดํารงตําแหน่ง  4 ป�  3 เดือน
         เข้าร่วมประชุมป�  2565 จาํนวน  13 ครั�ง
         การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น  
         -  ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

นายทวีป พานิชาภรณ์ 
      กรรมการบริหาร
      รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
      วาระการดํารงตําแหน่ง 1 ป� 3 เดือน 
      เข้าร่วมประชุมป� 2565 จาํนวน 13 ครั�ง
      การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น 

      - ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ -
        

นายเอกชัย อาชาพิพัฒน์
       กรรมการ  
       กรรมการบริหาร
       ประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ�ายบัญชีและการเงิน
       วาระการดาํรงตําแหน่ง  1   ป�  4 เดือน  
       เข้าร่วมประชุมป�  2565 จาํนวน  13 ครั�ง
       การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
       -  ไม่มีการดาํรงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

นายจิตติพงษ์  โมระเสริฐ
       กรรมการบริหาร
       ประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ�ายปฏิบัติการ
       วาระการดาํรงตําแหน่ง  2 ป�  10 เดือน
       เข้าร่วมประชุมป�  2565 จาํนวน  13 ครั�ง
       การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
       -  ไม่มีการดาํรงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน 4 ท่าน 

 มีนายธีรเทพ นาคนิ�ม เป�นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร
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นาวาโทสมชาติ  วิพิศมากูล  

 
       กรรมการ  /  กรรมการอิสระ
       ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
       วาระการดํารงตําแหน่ง  4 ป�  8 เดือน  
       เข้าร่วมประชุมป�  2565 จาํนวน  4 ครั�ง
       การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
       -ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ-

นายทวีป  พานิชาภรณ์  
       กรรมการบริหารความเสี�ยง
       รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
       วาระการดํารงตําแหน่ง  1  ป�  2 เดือน  
       (ได้รับการแต่งตั�งเมื� อวันที�  12 ตุลาคม  2564)
       เข้าร่วมประชุมป�  2565 จาํนวน  4 ครั�ง
       การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น  
       -  ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

        

นายเอกชัย อาชาพิพัฒน์
      กรรมการ 

      กรรมการบริหารความเสี�ยง
      ประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ�ายบัญชีและการเงิน
      วาระการดํารงตําแหน่ง 1 ป� 11 เดือน
      เข้าร่วมประชุมป� 2565 จาํนวน 4 ครั�ง
      การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
      - ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ -

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  มีจาํนวน 3 ท่าน 

มีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ เป�นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
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นายชัคพัฒน์  นัสการ  

 
         กรรมาการ  /  กรรมการอิสระ  
         ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดี
         และพัฒนาอย่างยั�งยืน
         วาระการดํารงตําแหน่ง  1  ป�  4 เดือน
         เข้าร่วมประชุมป�  2565 จาํนวน  4 ครั�ง
         การดํารงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
         -  ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

     นายเอกชัย อาชาพิพัฒน์
                 

              กรรมการ  
              กรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดี
              และพัฒนาอย่างยั�งยืน
              ประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ�ายบัญชี
              และการเงิน
              วาระการดาํรงตําแหน่ง  1   ป�  
              เข้าร่วมประชุมป�  2565 จาํนวน  4 ครั�ง
              การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
              -  ไม่มีการดาํรงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

       นายพงษ์ศักดิ�  บัญลือธัญลักษณ์
       
             กรรมาการ  /  กรรมการอิสระ
             กรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดี
              และพัฒนาอย่างยั�งยืน
             วาระการดาํรงตําแหน่ง  1  ป�  7  เดือน
             เข้าร่วมประชุมป�  2565 จาํนวน  4 ครั�ง
             การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบมจ .อื� น
             -  ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ  -

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดีและพัฒนาอย่างยั�งยืน มีจาํนวน 3 ท่าน 

มีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ เป�นเลขานุการคณะ
กรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดีและพัฒนาอย่างยั�งยืน
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V . L .  E N T E R P R I S E  P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D

วี.แอล .  ทีมผู้บริหาร
V.L. MAMAGEMENT TEAM

ข้อมูลผู้บริหาร  V.L.

คณะผู้บรหิาร ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 มีจาํนวนทั�งสิ�น 9 ท่าน 

นางชุติภา กลิ�นสุวรรณ                 ตําแหน่ง  ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร  1.
                                                     สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 48
   2. นายทวีป  พานิชาภรณ์                 ตําแหน่ง  รองประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร  
                                                     สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
   3. นายจิตติพงษ์ โมระเสรฐิ               ตําแหน่ง  ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารฝ�ายปฏิบัติการ 
                                                     ผู้จัดการฝ�ายเทคนิค 
                                                     สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
   4. นายเอกชัย อาชาพิพัฒน์              ตําแหน่ง  ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารฝ�ายบัญชีและการเงิน
                                                     สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
   5. นายณรงค์เดช บุณสุขวีรวัฒน์      ตําแหน่ง ผู้จัดการฝ�ายความปลอดภัย และ DPA
                                                     สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
   6. นางสาวชัชชนิญา ไกรโชติชัย        ตําแหน่ง ผู้จัดการฝ�ายทรพัยากรบุคคล
                                                     สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
   7. นายบรพินธ์ อัคคโพธิกุล             ตําแหน่ง ผู้จัดการฝ�ายปฏิบัติการ
                                                    สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
   8. นายธเนศ ปรุงเจรญิกิจ              ตําแหน่ง ผู้จัดการฝ�ายการตลาด
                                                    สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0
   9. นางสาวสมลักษณ์ สมพลวิวัฒน์   ตําแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการฝ�ายบัญชีและการเงิน/สมุหบัญชี
                                                    สัดส่วนการถือหุ้น อัตรารอ้ยละ 0

รายชื�อและตําแหน่งของผู้บริหาร
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โครงสร้างภายใน
ของบริษัทฯ  ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการที�ดีและพัฒนาอย่าง
ยั�งยืน

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร1.

ผู้ตรวจสอบ
ภายในเลขานุการบรษัิท

 

เลขานุการประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร

2. รองประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร
บุคคลที�ได้รบั

มอบหมาย (DPA)

3. ประธานเจ้าหน้าที�
บรหิารฝ�ายปฏิบัติการ

4. ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร
ฝ�ายบัญชีและการเงิน

ตามที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 21 กมุภาพนัธ ์2564 อนมุติัใหม้กีารปรบั 

โครงสรา้งการบรหิารภายในจากเดิมมตํีาแหนง่รองประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 2 ตําแหน่ง ปรบัลดลงเหลือ 

เพยีง 1 ตําแหน่ง 

หมายเลข 3 และ หมายเลข 8 เป�นบุคคลเดียวกันทําหนา้ที�ใน 2 ตําแหน่ง คือ ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารฝ�าย 

ปฏิบติัการและผูจ้ดัการฝ�ายเทคนคิ

ลําดับที� 1 – 10 คือ ผู้บรหิารของบรษัิทฯตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการกําหนดบทนิยาม 

ในประกาศเกี�ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรพัย์

หมายเหต ุ

5. ผู้จัดการฝ�ายความปลอดภัย

6. ผู้จัดการฝ�ายทรพัยากรบุคคล

7. ผู้จัดการฝ�ายปฏิบัติการ

8. ผู้จัดการฝ�ายเทคนิค
9. ผู้จัดการฝ�ายการตลาด

กองเรอื

10. สมุห์ฝ�ายการบัญชี
และการเงิน

แผนกจัดซื�อ

แผนกเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการบริหารและผู้บริหาร

 การพิจารณาค่าตอบแทนกําหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของพนักงานอย่างเป�น
ธรรมและเหมาะสม โดยกําหนดหลักเกณฑ์การวัดผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ หรอื KPI เพื�อใช้ในการ
พิจารณาปรบัอัตราเงินเดือนและผลการประเมินการทํางานในการจ่ายเงินรางวัลประจาํป�ให้กับพนักงาน
ของบรษัิทฯ โดยพิจารณาจากงบประมาณประจาํป� และเป�าหมายการดาํเนินงานของบรษัิทฯ รวมทั�ง
สภาวะตลาดและเศรษฐกิจแล้วจึงเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนุมัติ ซึ�งรวมถึง
ผลประโยชน์ และสวัสดิการอื�นๆ ของพนักงานบรษัิทฯทั�งที�เป�นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บรษัิทฯจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษัิท
ในรูปแบบ  ของเงินเดือน โบนัสประจาํป� และ
ค่าตอบแทนอื�น ๆ เช่น      เงินสมทบกองทุน
สาํรองเลี�ยงชีพ  

ค่าตอบแทนพนักงาน

ค่ าตอบแทนพนักงานของบริษั ทฯ ในป�  2 5 6 4  และป�  2 5 6 5  คิด เป� นจาํนวน เ งิน เ ท่ า กับ
1 2 6 . 0 7  ล้ านบาทแล ะ  1 1 6 . 0 8  ล้ านบาท  ตาม ลําดั บ  ซึ� ง ค่ าตอบแทนดั งก ล่ า ว  เ ช่น  เ งิ น
เ ดือน  โบนั ส  ค่ าอ าหาร  เ งิ นสมทบปร ะ กันสั งคม  และสวั สดิ ก า ร อื� นๆ

จาํนวนผูบ้รหิาร (คน)

ค่าตอบแทนรวมผู ้
บรหิาร (ล้านบาท)

2564 2565

9 9

19.58 18.39
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ป� 2564 ป� 2565
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ข้อมูลเกี�ยวกับพนักงาน
จาํนวนบุคลากร ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564
และณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บรษัิทมี
พนักงาน (ไม่รวมผู้บรหิาร) ทั�งสิ�นจาํนวน 
 247 คน และ 248 คนตามลําดับ โดยมีราย
ละเอียดจาํนวนพนักงานตามฝ�ายงานดังนี�

ป� 2564 ป� 2565

0 50 100 150 200 250

crew 

OP = Operation Dept.
TN = Technical Dept.

ไม่มีการเปลี�ยนแปลงของจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคัญในช่วงป� 2563- 2565 ที�ผ่านมา
ไม่มีข้อพิพาทแรงงานในป�ที�ผ่านมา

จากจาํนวนพนักงานทั�งหมดในบรษัิทฯ มีบุคลากรที�เป�นผู้พิการจาํนวน 2 คน และสามารถแบ่งออกเป�น
พนักงานเพศชายจาํนวน 235 คน และเป�นเพศหญิงจาํนวน 22 คน

นโยบายทรพัยากรมนุษย์
และการพัฒนาบุคลากร

       บรษัิทฯตระหนักถึงความสาํคัญของบุคลากร
ภายในองค์กรว่ามีความสาํคัญต่อการดาํเนินธุรกิจ
บรษัิทฯ มีการกําหนดเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร
อย่างเหมาะสม และมีการส่งเสรมิให้มีการพัฒนา
บุคลากรของบรษัิทฯ เพื�อเพิ�มพูนความรู  ้ความ
สามารถ และทักษะในการทํางานรวมถึงทัศนคติ โดย
จัดให้มีการอบรมทั�งภายในบรษัิท โดยการถ่ายทอด
ความรูจ้ากผู้บรหิารหรอืหัวหน้างาน ให้กับพนักงาน
และการอบรมภายนอกโดยวิทยากรที�มีความรูค้วาม
สามารถจากภายนอกองค์กร นอกจากนี� บรษัิทฯยัง
กําหนดเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรอย่างเหมาะสม

ในป� 2565 ที�ผ่านมีพนักงานเข้ารบัการฝ�กอบรมคิด
เป�นรอ้ยละ 21.53 ของจาํนวนพนักงานทั�งหมด คิดเป�น
จาํนวนเฉลี�ยของการฝ�กอบรมทั�งป�เท่ากับ 3.64 
 ชั�วโมงต่อคน

กองทุน
สาํรองเลี�ยงชีพ

บรษัิทฯได้จัดตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพพนักงาน
สาํหรบัพนักงานประจาํทั�งหมดของบรษัิทตาม
ความในพระราชบัญญัติกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ
พ.ศ 2530 ตั�งแต่วันที� 29 มิถุนายน 2552
พนักงานและบรษัิทจ่ายสมทบเข้าเงินกองทุน
ตามโครงการนี�ในอัตรารอ้ยละ 3 ของเงินเดือน
ของพนักงานแต่ละคน พนักงานจะได้รบัส่วนที�
บรษัิทสมทบตามระเบียบและข้อบังคับของเงิน
กองทุนและตามระยะเวลาการทํางานกับบรษัิท
บรษัิทได้แต่งตั�งผู้จัดการกองทุนเพื�อบรหิาร
กองทุนตามข้อกําหนดในพระราชบัญญัติกองทุน
สาํรองเลี�ยงชีพ พ.ศ 2530 มีพนักงานที�เข้ารว่ม
กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพจาํนวน 136 คน คิดเป�น
รอ้ยละ 52.92 ของจาํนวนพนักงานทั�งหมด
             บรษัิทฯจ่ายสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลี�ยง
ชีพสาํหรบัป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 และ
2565 เป�นจาํนวนเงิน 1.53 ล้านบาท และ 1.65
ล้านบาท ตามลําดับ 
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ข้อมูลอื� นๆ

เลขานุการบริษัท
 

มติที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที�  2/2561 
เมื�อวันที�  28  มีนาคม  2561 มีมติแต่งตั�งให้

นางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ดาํรงตําแหน่งเลขานุการ
บรษัิท โดยมีคุณสมบัติของผู้ดาํรงตําแหน่งเป�น
เลขานุการบรษัิทปรากฎตามเอกสารแนบ 1

ผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชี
 

นางสาวสมลักษณ์ สมพลวิวัฒน์ ดาํรงตําแหน่ง
ผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชีโดยมีคุณสมบัติของ
ผู้ดาํรงตําแหน่งผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชี

ปรากฎตามเอกสารแนบ 1
 

ผู้ตรวจสอบภายใน
 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทได้พิจารณาเห็น
ชอบให้แต่งตั�ง บรษัิท สาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั�น 
เป�นผู้ตรวจสอบภายในประจาํป� 2565 เพื�อทําหน้าที�
กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของบรษัิท โดยมี
คุณสมบัติของผู้ดาํรงตําแหน่งหัวหน้าตรวจสอบภาย

ในปรากฎตามเอกสารแนบ 3

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
 

นายเอกชัย อาชาพิพัฒน์
บรษัิท วี.แอล. เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน)
ที�อยู่ 41 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงมักกะสัน

เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 02-254-6604 ต่อ 106

อีเมล์: ir@vltanker.com

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ในงวดป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 บรษัิทมีค่าตอบแทนให้ บรษัิท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด 

ในการสอบบัญชีเป�นจาํนวน 1,050,000 บาทต่อป� ไม่มีค่าบรกิารในด้านอื�นๆ 

โดยมีรายชื�อผู้สอบบัญชีที�ขอรบัการแต่งตั�ง ดังนี�
1. นางสาวธัญพร ตั�งธโนปจัย ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที� 9169 หรอื
2. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ�  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 4752 หรอื 

3. นางสาวอรสิา ชุมวิสูตร ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที� 9393 หรอื
4. นางสาวโชติมา  กิจศิรกร  ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที� 7318 หรอื
5. นายสุวัฒน์ มณีกนกสกุล   ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที� 8134

บุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีไม่เป�นบุคคลหรอืกิจการที�
เกี�ยวข้องกันกับบรษัิทและไม่มีความสัมพันธ์หรอืรายการที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบรษัิท แต่อย่างใด

"วี.แอล.ไม่เป�นบรษัิท HOLDING COMPANY"
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รายงานผล  
การดําเนิน  
งานสาํคัญ  
ด้านการกํากับ  
ดูแลกิจการ
การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการประจาํป� 2565

คณะกรรมการบรษัิทมีส่วนสาํคัญอย่างยิ�งต่อการ
กํากับดูแลกิจการ ในการเสรมิสรา้งความเชื�อมั�น
ให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย 
โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏิบัติหน้าที�ด้วยความ
รบัผิดชอบ ซื�อสัตย์สุจรติ และระมัดระวัง เพื�อรกัษา
ผลประโยชน์ของบรษัิทฯ การปฏิบัติหน้าที�ให้เป�นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบรษัิท
ตลอดจนตามมติของที�ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
ซื�อสัตย์สุจรติและระมัดระวังรกัษาผลประโยชน์ของ 
 บรษัิทฯ และมีหน้าที�ดูแลให้บรษัิทปฏิบัติให้เป�นไป
ตามกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทั�งกฎหมายที�เกี�ยวกับการ
ห้ามจ่ายสินบน หรอืการสนับสนุนการทุจรติคอรปัชั�น
 

การอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป�าหมาย แผนการดําเนิน
งาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจาํป� รวมถึง
การควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision)
การบรหิารและการจัดการของฝ�ายบรหิารให้เป�นไป
ตามนโยบายแผนงานและงบประมาณที�กําหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ  การตรวจสอบด้านการบรหิาร
ความเสี�ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั�ง
องค์กร รวมถึงการให้ความเห็น ข้อเสนอแนะอื�นๆที�
เป�นประโยชน์ต่อบรษัิท ทั�งนี�ภาพรวมของการปฏิบัติ
หน้าที�ของคณะกรรมการมีดังนี�

คะแนนเท่ากับหรอืมากกว่ารอ้ยละ 95 อยู่ใน
เกณฑ์ ดีเยี�ยม
คะแนนเท่ากับหรอืมากกว่ารอ้ยละ 85 อยู่ใน
เกณฑ์ ดีมาก
คะแนนเท่ากับหรอืมากกว่ารอ้ยละ 75 อยู่ใน
เกณฑ์ ดี
คะแนนเท่ากับหรอืมากกว่ารอ้ยละ 65 อยู่ใน
เกณฑ์ พอใช้ 
คะแนนเท่ากับหรอืมากกว่ารอ้ยละ 55 อยู่ใน
เกณฑ์ ควรปรบัปรุง

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที�ของคณะกรรมการ

บรษัิทฯกําหนดให้มีการประเมินผลของ
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อย
ในรอบป�ที�ผ่านมาอย่างน้อยป�ละ 1 ครั�งเพื�อช่วยให้
คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน
ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างป�ที�ผ่านมา
และเพิ�มประสิทธิผลการทํางานของคณะกรรมการ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี ผลการประเมิน
นี�จะเป�นเครื�องบ่งชี�ศักยภาพของคณะกรรมการ
และการพัฒนาความรูค้วามสามารถของ 
คณะกรรมการ อาทิ ผลประเมินทําให้ทราบถึง
ทักษะที�กรรมการยังขาดอยู่ ซึ�งจะนาํไปสู่
การวางแผนพัฒนากรรมการต่อไป เช่น 
การพัฒนาความรูด้้านกฎหมายที�เกี�ยวกับธุรกิจ
ของบรษัิท หรอืความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที�มีการเปลี�ยนแปลงตลอดเวลา

หลักเกณฑ์ที�ใช้ในการประเมินผลงานของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและ
รายบุคคล มีกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินไว้ดังนี�

กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการ
ทั�งคณะ / คณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 
มีดังนี�

1.คณะกรรมการบรษัิท เป�นผู้อนุมัติและทบทวน
แบบประเมินผลเพื�อให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน
และเป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�หน่วยงานกํากับดูแล
กําหนด
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โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ      
มีผลการประเมินรอ้ยละ 99.65 อยู่ในเกณฑ์ดี
เยี�ยม
บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของ        
 คณะกรรมการ มีผลการประเมินรอ้ยละ 98.52
อยู่ในเกณฑ์ดีเยี�ยม
การประชุมของคณะกรรมการ มีผลการ
ประเมินรอ้ยละ 98.26 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี�ยม
การทําหน้าที�ของกรรมการ มีผลการประเมิน
รอ้ยละ 97.50 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี�ยม
ความสัมพันธ์กับฝ�ายจัดการ มีผลการประเมิน
รอ้ยละ 97.52 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี�ยม

2.เลขานุการบรษัิท จัดส่งแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการให้กรรมการบรษัิทภายในต้นเดือน
ธันวาคมของทุกป�
3.กรรมการบรษัิท ทําแบบประเมินผลและส่งคืน
เลขานุการบรษัิท ภายในสิ�นเดือนธันวาคมของทุกป�
4.เลขานุการบรษัิท เป�นผู้สรุปและวิเคราะห์ผล   
 การประเมินประสิทธิภาพการดาํเนินงานของ           
 คณะกรรมการบรษัิทและรายงานผลการวิเคราะห์
จากการประเมินให้คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ
5.เลขานุการบรษัิท นาํผลวิเคราะห์และความเห็น
เพิ�มเติมจากคณะกรรมการบรษัิท ไปจัดทําแผน
เพื�อดาํเนินการปรบัปรุง

หลักเกณฑ์ที�ใช้ในการประเมินผลงานของ         
 คณะกรรมการทั�งคณะ / คณะกรรมการชุดย่อย
รายบุคคล / รายบุคคล มีกําหนดคะแนนเต็ม 100
คะแนน หรอืรอ้ยละ 100 
ผลการประเมินของคณะกรรมการทั�งคณะ / คณะ
กรรมการชุดย่อยรายบุคคล / รายบุคคล ประจาํป�
2565 มีดังนี�

การประเมินตนเองของกรรมการทั�งคณะ ประจาํ
ป� 2565 มีผลการประเมินเฉลี�ยร้อยละ 97.94 อยู่

ในเกณฑ์ “ดีเยี�ยม”

คะแนนตามหัวข้อประเมิน
1.

2.

3.

4.

5.

การประเมินตนเองของ คณะกรรมการชุด
ย่อย แบบรายคณะ ประจาํป� 2565 มีผลการ
ประเมินเฉลี�ยร้อยละ 96.87 อยู่ในเกณฑ์ “ดี
เยี�ยม”

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีผลการประเมินคิด
เป�นอัตราร้อยละ 99.07 อยู่ในเกณฑ์ “ดี
เยี�ยม”

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง มผีลการ
ประเมนิคิดเป�นอัตรารอ้ยละ 100 อยูใ่นเกณฑ์
“ดีเยี�ยม”

คณะกรรมการตรวจสอบ มผีลการประเมนิคิด
เป�นอัตรารอ้ยละ 99.07 อยูใ่นเกณฑ์ “ดี
เยี�ยม”

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่า
ตอบแทน มผีลการประเมนิคิดเป�นอัตรารอ้ย
ละ 100 อยูใ่นเกณฑ์ “ดีเยี�ยม”

    6. การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้รหิาร ม ี  
        ผลการประเมนิรอ้ยละ 95.83 อยูใ่นเกณฑ์ด ี 
        เยี�ยม
 
ไมม่ขีอ้คิดเหน็ หรอื ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมจากการ
ประเมนิตนเอง
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การเข้ารว่มประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้ารว่มประชุมโดยในป� 2565 มีรายละเอียดการเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและ
ความรบัผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังนี�

สรุปการประชุมคณะกรรมการป� 2565

ชื�อ-สกลุ

คณะ
กรรมการ
บรษัิท

 

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

 

คณะ
กรรมการ
บรหิาร

 

คณะ
กรรมการ
กํากับดแูล
กิจการที�ดี
และพฒํ
นาอยา่ง
ยั�งยนื

 

คณะ
กรรมการ
บรหิาร
ความ
เสี�ยง

 

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่า
ตอบแทน

การ
ประชุม
สามญัผู้
ถือหุ้น
ประจาํป�

พลเรอืเอกไกรสร  จนัทรส์วุานชิย์ 5/5 - - - - - 1/1

นาวาโทสมชาติ วพิศิมากลู 5/5 4/4 - - 4/4 - 1/1

นายยุทธนา แต่ปางทอง 4/5 4/4 - - - 2/2 1/1

นายชคัพฒัน์  นัสการ 5/5 4/4 - 4/4 - - 1/1

นายทวศิีลป�  ชนิะพฒันวงศ์ 5/5 - - - - - 1/1

นางชุติภา กลิ�นสวุรรณ 5/5 - 13/13 - 2/2 1/1

นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์ 5/5 - 13/13 4/4 4/4 - 1/1

นายพงษ์ศักดิ� บนัลือธญัลักษณ์ 5/5 - - 4/4 - - 1/1

สรปุการประชุมคณะกรรมการประจาํป� 2565 คณะกรรมการบรษัิทจาํนวน 5 ครั�ง, คณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ครั�ง, คณะ
กรรมการบรหิารจาํนวน 13 ครั�ง, คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมจาํนวน 4 ครั�ง, คณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยงจาํนวน 4 ครั�ง, คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจาํนวน 2 ครั�ง และการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
จาํนวน 1  ครั�ง

หมายเหตุ
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ค่าเบี�ยประชุมกรรมการ  

บรษัิทฯจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการทุกท่านที�
ไม่ได้เป�นพนักงานประจาํและเข้ารว่มประชุมด้วย
ตนเองดังนี�

เบี�ยประชุม (บาท/คน/ครั�ง)

ตําแหนง่ ป� 2565 ป� 2564

ประธานกรรมการบรษัิท 30,000 30,000

กรรมการบรษัิท 12,000 12,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000

กรรมการตรวจสอบ 12,000 12,000

ประธานคณะกรรมการยอ่ย 5,000 5,000

กรรมการในคณะกรรมการยอ่ย 5,000 -

การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการราย
บุคคล 

 ค่าตอบแทนประจาํป�

ค่าตอบแทนที�เป�นตัวเงินของกรรมการตามมติ 

 ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํป� 2565 เมื�อวันที� 
 20 เมษายน 2565 อนุมัติให้กําหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจาํป� 2564 ในวงเงินไม่เกิน 1.4

ล้านบาทต่อป� กรรมการที�เป�นผู้บรหิารจะไม่ได้รบั
ค่าตอบแทนประจาํป� แต่จะได้รบัเป�นโบนัสประจาํ
ป�ตามระเบียบของบรษัิท

ที�ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติกําหนดค่าตอบแทนประจาํ
ป� 2564 และ 2565 ให้กรรมการในวงเงิน 1.2

ล้านบาท และ 1.5 ล้านบาทตามลําดับ ดังนั�นการ
จ่ายค่าตอบแทนประจาํป�ของกรรมการมีดังนี�

กรรมการที�ไม่ใช่กรรมการบรหิารจะไม่มีค่าตอบแทน
เป�นรายเดือน

ป� 2565 ป� 2564

1,290,000 บาท 1,109,000 บาท

ค่าตอบแทนรายบุคคลในฐานะคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

หมายเหตุ:   คณะกรรมการย่อยประกอบด้วย คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง, 

                       คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคม 

                       กรรมการที�เป�นผู้บรหิารมีรายได้ประจาํจะไม่ได้รบัค่าเบี�ยประชุม

การกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  -ไม่มี-

ชื�อ-สกลุ
คณะกรรมการบรษัิท (บาท) คณะกรรมการตรวจสอบ (บาท) กรรมการชุดยอ่ย* (บาท)

ป� 2564 ป�2565 ป� 2564 ป�2565 ป� 2564 ป�2565

พลเรอืเอกไกรสร  จนัทรส์วุานชิย์ 240,000 180,000 - - - -

นาวาโทสมชาติ วพิศิมากลู 96,000 72,000 80,000 80,000 20,000 20,000

นายยุทธนา แต่ปางทอง 96,000 60,000 48,000 48,000 25,000 10,000

นายชคัพฒัน์  นสัการ 96,000 72,000 48,000 48,000 20,000 20,000

นายทวศิีลป�  ชนิะพฒันวงศ์ 96,000 72,000 - - - -

นายพงษ์ศักดิ� บนัลือธญัลักษณ์ 60,000 72,000 - - 15,000 20,000

นางชุติภา กลิ�นสวุรรณ - - - - - -

นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์ - - - - - -

รวม 684,000 528,000 176,000 176,000 80,000 70,000
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การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ  

 แนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

บรษัิท วี.แอล. เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน)    เป�น
องค์กรที�ยึดมั�นการดาํเนินธุรกิจภายใต้        หลัก
การกํากับดูแลกิจการที�ดี มีการบรหิารจัดการ ที�เป�น
เลิศ มีคุณธรรม มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้
ปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชัน มุ่งเน้นการสรา้ง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น คํานึงถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยรวม โดยได้นาํหลักการกํากับดูแล
กิจการที�ดีของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
(ตลท.) มาเป�นแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการ
ที�ดีที�สอดคล้องแนวทางการดาํเนินงานของบรษัิทฯ
โดยได้มีการประกาศใช้คู่มือการกํากับดูแลกิจการ 
 ที�ดีฉบับแรกตั�งแต่ป� 2561 (CG Code 2017)   
 เพื�อให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานยึดถือ
เป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื�อสรา้งคุณค่า    
 ให้แก่กิจการอย่างยั�งยืน
 นอกเหนือจากการสรา้งความเชื�อมั�นให้แก่ผู้ถือหุ้น
และนักลงทุนแล้ว คณะกรรมการบรษัิท ได้กําหนด
แนวทางการกํากับดูแลกิจการเพื�อนาํไปสู่การสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขันและผลประกอบการ    
 ที�เป�นเลิศ โดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว     
 การประกอบธุรกิจอย่างเป�นธรรมและมีจรยิธรรม
เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อสังคม          
 สิ�งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัย            
 ในองค์กร ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง         
 เท่าเทียมกัน 

บรษัิทฯยังมีการติดตามการปฏิบัติตามการกํากับ
ดูแลกิจการที�ดีอีก 4 ประเด็นดังนี�

(1) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
           บรษัิทฯได้เป�ดช่องทางให้พนักงาน ลูกค้า
หรอืบุคคลภายนอก สามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอ
แนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกี�ยวกับการทุจรติ หรอื
การกระทําใดอันไม่เป�นไปตามหลักเกณฑ์ของบรษัิท
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถยื�นเรื�องแจ้ง พรอ้มแนบ
ข้อมูลที�น่าเชื�อถือโดยระบุรายละเอียดจะต้องเขียน
เป�นลายลักษณ์อักษร เพื�อให้สามารถดาํเนินการ
สอบสวนโดยจะแสดงตัวตนหรอืไม่แสดงตัวตนก็ได้ 

และส่งไปยังกรรมการตรวจสอบ ผ่านช่องทาง
whistleblowing@vltanker.com 
 ในป�ที�ผ่านมาไม่พบการแจ้งเบาะและข้อรอ้งเรยีน
ใดๆที�เกี�ยวกับการทุจรติหรอืละเมิดนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการของบรษัิทฯ

(2)การต่อต้านทุจรติคอรปัชั�น
 บรษัิทฯ มุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจด้วยความซื�อสัตย์
สุจรติ โปรง่ใส และเป�นไปตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที�ดี ต่อต้านการคอรร์ปัชั�นทุกรูปแบบ   
 ด้วยตระหนักดีถึงภัยรา้ยแรงของการคอรร์ปัชั�น
ที�ทําลายการแข่งขันอย่างเสรแีละเป�นธรรม ทั�งยัง
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชั�น
(“นโยบาย”) ถือเป�นส่วนเพิ�มเติมของจรรยา
บรรณธุรกิจของบรษัิท และได้รบัการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1/2561 เมื�อวันที� 
18 กันยายน 2561 และได้ประกาศผ่านเว็บไซต์   
 ของบรษัิทฯwww.vltanker.com 
    นอกจากนี�แล้วพนักงานทุกคนต้องได้รบัการ
อบรมหรอืทดสอบความรูค้วามเข้าใจในเรื�องการ
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั�น และสาํหรบัพนักงาน
ใหม่จะต้องผ่านการอบรมในเรื�องดังกล่าวก่อนได้
รบัการบรรจุเข้าเป�นพนักงานหรอืในโอกาสแรก  
 ที�มีการอบรม โดยในป�ที�ผ่านมาพนักงานของบริ
ษัทฯ ได้ผ่านการอบรมแล้วคิดเป�นอัตรารอ้ยละ
100 มีการกําหนดบทการลงโทษให้เป�นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบรษัิทฯและ /
หรอืข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

(3) การใช้ข้อมูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์
 บรษัิทฯตระหนักและเล็งเห็นความสาํคัญต่อการ
ดาํเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี
(Good Corporate Governance) รวมทั�ง
การถ่วงดุลอํานาจ ตระหนักถึงความสาํคัญของ
การนาํข้อมูลภายในของบรษัิทไปใช้เพื�อประโยชน์
ส่วนตน คณะกรรมการและผู้บรหิารของบรษัิท จึง
มีการกําหนดมาตรการควบคุมดูแลการใช้ข้อมูล
ภายในของบรษัิทฯ โดยการออกนโยบาย  การ
ป�องกันการใช้ข้อมูลภายในและการรายงานถือ
ครองหลักทรพัย์ เพื�อให้วี.แอล.มีการดาํเนินงานที�
โปรง่ใสตามหลักบรรษัทภิบาลที�ดี 
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กําหนดห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ปฏิบัติงาน
ของ บรษัิทฯ ที�ได้รบัทราบข้อมูลภายในเป�ดเผย
ข้อมูลภายใน ต่อบุคคลภายนอก หรอืบุคคลที�ไม่มี
หน้าที� ที�เกี�ยวข้องและห้ามบุคลากรของบรษัิทดัง
กล่าวข้างต้นทําการซื�อขายหุ้นของบรษัิทในช่วงเวลา 
1 เดือนก่อนที�บรษัิทจะเผยแพรง่บการเงิน หรอืเผย
แพรข่้อมูลที�เป�นสาระสาํคัญอื�นๆสู่สาธารณชน 
     

           มีเลขานุการบรษัิทคอยติดตามและแจ้งเตือน
ต่อคณะกรรมการ ผู้บรหิาร 4 ลําดับของบรษัิทตาม
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการกําหนด
บทนิยามในประกาศเกี�ยวกับการออกและเสนอขาย
หลักทรพัย์ ให้งดทําการซื�อขายหุ้นของ บรษัิทฯใน
ช่วง 1 เดือนก่อนบรษัิทฯจะเผยแพรง่บการเงินและ
ต้องแจ้งการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรพัย์และ
สัญญาซื�อขายล่วงหน้าต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ผ่าน
ระบบการรบัส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบที�
สาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนดไว้ในระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์ หรอืด้วยวิธีอื�นใดตามที�สาํนักงาน
ก.ล.ต. กําหนด 
 

 ในป�ที�ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้บรหิารมีการ
ซื�อขายหลักทรพัย์ในช่วงที�บรษัิทกําหนดให้งดการ
ซื�อขาย

นอกจากนี�แล้วบรษัิทฯยังได้กําหนดข้อพึงปฏิบัติทาง
ธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจสาํหรบัฝ�ายบรหิารและ
พนักงานซึ�งเปรยีบเสมือนคู่มือในการปฏิบัติหน้าที�
และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผู้บรหิารและ
พนักงาน กําหนดให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน
ลงนามรบัทราบถึงประกาศที�เกี�ยวข้องของ
สาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. พรอ้มทั�งชี�แจง  
 บทลงโทษหากมีการฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตาม
ข้อกําหนดดังกล่าวด้วย

(1)การป�องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 บรษัิทฯ ได้กําหนดนโยบายการทํารายการระหว่าง
กันและข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจรยิธรรมทาง
ธุรกิจ เป�นการส่งเสรมิให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร
และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที�เพื�อประโยชน์สูงสุด
ของบรษัิท   

การมีรายการเกี�ยวโยงกันในกิจการที�อาจมี
ความขัดแย้งระหว่างบรษัิทกับบุคคลเป�น
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม ประธานเจ้าหน้าที�
บรหิารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เป�นการให้บรษัิท
เช่าสิ�งปลูกสรา้งเพื�อใช้เป�นสาํนักงานใหญ่
จังหวัดกรุงเทพมหานครและสาํนักงานที�อําเภอ
ศรรีาชา จังหวัดชลบุร  ีโดยรายการดังกล่าวได้
ผ่านการตรวจสอบขนาดของรายการจาก       
 ผู้ตรวจสอบบัญชี ได้รบัความเห็นชอบความ 
 สมเหตุสมผลของรายการจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและได้รบัการอนุมัติการทํารายการ
ดังกล่าวจากคณะกรรมการบรษัิท 
การตรวจสอบการดาํรงตําแหน่งของ         
 คณะกรรมการ พบว่าไม่มีกรรมการท่านใด
ดาํรงตําแหน่งในกิจการอื�นซึ�งมีการประกอบ
ธุรกิจประเภทเดียวกันหรอืมีลักษณะค้าแข่ง

บรษัิทฯจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจ
สอบเกี�ยวกับความจาํเป�นและความเหมาะสมของ
รายการนั�น หรอืผู้ตรวจสอบบัญชี เป�นผู้ให้ความ
เห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื�อให้คณะกรรมการตรวจ
สอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็น
ต่อคณะกรรมการบรษัิทหรอืผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี
เพื�ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทํารายการ
ทั�งนี� การพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน
ดังกล่าว ต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบังคับ
ประกาศ คําสั�ง หรอืข้อกําหนดของตลาดหลัก
ทรพัย์ฯซึ�งผู้ที�อาจมีความขัดแย้งหรอืมีส่วนได้เสีย
ในการทํารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงมติในการทํารายการระหว่างกันนั�นๆ
 

ในป�ที�ผ่านมา บรษัิทฯ ได้ตรวจสอบกรณีที�อาจก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยมีข้อสรุป
ดังนี�

ทั�งนี�สามารถอ่านรายงานผลการปฏิบัติหน้าที�ของ
คณะกรรมการชุดย่อยได้ในเอกสารแนบท้าย ที� 6
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การกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน (Internal Control) ของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความเหมาะ
สมของแผนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและขอบเขตหน้าที�การปฏิบัติงานที�ครอบคลุมทุก
หน่วยงาน เพื�อให้มั�นใจว่าแผนการตรวจสอบและขอบเขตหน้าที� จะช่วยให้ บรษัิทฯมีระบบการจัดการ
ควบคุมภายในและระบบบัญชีที�ดีเพียงพอในการที�จะป�องกันรายการทุจรติ และข้อบกพรอ่งต่างๆ ใน
ป�ที�ผ่านมา บรษัิทฯได้ว่าจ้างผู้ให้บรกิารตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก คือ บริษัทสาํนักงาน
เอ.เอ็ม.ที โซลูชั�น จาํกัด  เพื�อทําการตรวจสอบและสอบทานระบบการความคุมภายในเป�นรายไตรมาส
จาํนวนทั�งสิ�น 4 ครั�ง เป�นรายไตรมาส ผู้สอบทานระบบจะทําการออกรายงาน นาํเสนอต่อฝ�ายบรหิาร
และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ
การกํากับดูแลการจัดทํารายทางการเงินของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสาํคัญกับการ
ปฏิบัติหน้าที�ของผู้สอบบัญชีที�จะต้องมีความอิสระในการสอบทานงบการเงินของบรษัิท เพื�อให้การ
สอบทานงบการเงินของบรษัิทเป�นไปด้วยความโปรง่ใส อีกทั�งยังพิจารณา 3 ถึงขอบเขต หน้าที�ของผู้
สอบบัญชี หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การเปลี�ยนแปลง
นโยบายบัญชีที�สําคัญ ในป�ที�ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบแต่งตั�งผู้สอบบัญชี
บรษัิท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด เป�นผู้สอบบัญชีของบรษัิท ซึ�งทําการเข้าสอบบัญชีเป�นรายไตรมาส
จาํนวน 3 ครั�งและตรวจสอบประจาํป� 1 ครั�ง โดยมีนายพีระเดช พงษ์เสถียรศักดิ� ผู้สอบบัญชีรบั
อนุญาตเลขที� 4752 เป�นผู้สอบบัญชีของบรษัิท และมีค่าตอบแทนในการสอบบัญชี เป�นจาํนวน
1,050,000 บาท ทั�งนี�ผู้สอบบัญชีได้เข้ามารายงานการ สอบทานงบการเงินต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบอย่างสมํ�าเสมอ
การสื�อสารเรื�องสาํคัญระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ
เป�ดโอกาสให้ผู้สอบบัญชีรายงานถึงป�ญหา หรอืข้อจํากัดที�เกิดขึ�นจากการตรวจสอบงบการเงิน การ
เปลี�ยนแปลงของนโยบายบัญชีที�อาจ ส่งผลกระทบการดาํเนินการของวี.แอล. รวมถึงเครื�องมือ
ทางการเงินที�เกิดขึ�นใหม่หรอืข้อกฏหมายที�มีการบังคับใช้ใหม่ เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบรบั
ทราบถึงผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น ต่อไปในอนาคต พรอ้มวางแนวทางการปฏิบัติงานของบรษัิทให้เป�น
ไปตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบัติงาน
 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นกลุ่มผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบและผู้ปฏิบัติงานอื�นในสาํนักงาน
สอบบัญชีและสาํนักงานเครอืข่ายของสาํนักงานสอบบัญชีได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของ
ผู้สอบบัญชีไม่ส่งผลกระทบต่อความเป�นอิสรของผู้สอบบัญชีในการสอบทานงบการเงินของบรษัิท
 การปฏิบัติหน้าที�อื�นๆ ของคณะกรรมการ ตรวจสอบ มีการพิจารณารายการเกี�ยวโยงกันที�อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล
และเป�นประโยชน์สูงสุดต่อบรษัิทฯ ในป�ที�ผ่านมานี�คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�และให้
ความเห็นไว้อย่างระมัดระวังสาํหรบัรายการเกี�ยวโยงที�เกิดขึ�น ได้มีการพิจารณาและตรวจสอบเทียบ
เคียงขนาดของรายการเกี�ยวโยงว่ามีความสมเหตุสมผลต่อการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ

ผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
กลไกที�สําคัญในการกํากับดูแลกิจการที�ดีประการหนึ�ง ได้ปฏิบัติหน้าที�อย่างอิสระเพื�อให้การดําเนินการขอ
งบรษัิทฯอยู่ภายใต้กรอบการกํากับดูแลกิจการที�ดี จึงได้ทําการพิจารณาเรื�องสาํคัญต่างๆ โดยครอบคลุม
ขอบเขต ความรบัผิดชอบตามกฎบัตร ดังนี�

1.

2.

3.

4.

5.
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดีและพัฒนาอย่างยั�งยืน

ผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการชุดย่อย

การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในป�ที�ผ่านมาได้กําหนดให้บรษัิทฯเป�ด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอบุคคลเข้าทําหน้าที�เป�นกรรมการ ตั�งแต่  วันที� 3 พฤศจิก
านยน 2563 – 31 ธันวาคม 2564  ซึ�งมีการประกาศรายละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของบรษัิทฯ และมีผล
ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื�อบุคคลเข้าเป�นกรรมการ 
ดังนั�นคณะกรรมการจึงพิจารณาสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติด้านความรู  ้ทักษะ ประสบการณ์ ความ
สามารถ เฉพาะด้านที�เป�นประโยชน์กับบรษัิทฯ มีภาวะผู้นาํ วิสัยทัศน์กว้างไกล อุทิศเวลา ความพยายามใน
การปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเป�นธรรม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญในการแสดงความคิดเห็น 
มีประวัติการทํางานที�ดีไม่ด่างพรอ้ย มีจรยิธรรมที�ดีงาม ไม่มีคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามที�
กฎหมายกําหนด และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อขอความเห็นชอบให้นาํนาํเสนอต่อที�
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

        นอกจากนี�คณะกรรมการยังได้พิจารณากําหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของคณะ
กรรมการของบรษัิท พนักงานอย่างเป�นธรรมและเหมาะสม ได้ผ่านการอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการ
บรษัิท

การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคมในป�ที�ผ่านมีกรรมการ
อิสระท่านใหม่ที�ได้รบัการแต่งตั�งเข้ามาปฏิบัติหน้าที�ในตําแหน่งประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
และความรบัผิดชอบต่อสังคม 
ซึ�งได้ยกระดับการปฏิบัติหน้าที�โดยการให้นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
มีคําสั�งให้จัดตั�งคณะทํางานกํากับดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสังคมเพื�อติดตามและลงมือปฏิบัติ
งานได้อย่างเป�นรูปธรรม ทั�งนี�คณะกรรมการยังได้ให้คําแนะนาํในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที�ดีและเพื�อให้คณะกรรมการได้ติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะทํางานตามที�ได้มอบหมาย จึง
ได้กําหนดให้มีการจัดประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 4 ครั�ง 
 นอกจากนี�แล้วยังได้วางหลักการปฏิบัติงานใน ด้านความรบัผิดชอบต่อสังคม ซึ�ง บรษัิทฯ ควรจัด ให้มี
การวางแผนโครงการทั�งในระยะสั�นและระยะยาว ซึ�งต้องครอบคลุมในเรื�องสังคม สิ�งแวดล้อม ด้านความ
ยั�งยืนที�ทั�งธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย
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ผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการชุดย่อย
 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการบริหาร

การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงในป�ที�ผ่านมาคณะกรรมการได้ให้ความสาํคัญในการ
ติดตามการบรหิารความเสี�ยง เพื�อให้การติดตามเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และทันต่อ
เหตุการณ์ที�มีการเปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็มากขึ�นในป�จจุบัน ดังนั�นมติที�ประชุมจึงเห็นควรให้แต่งตั�ง
คณะทํางานบรหิารความเสี�ยงเพื�อติดตามและประเมินความเสี�ยงอย่างใกล้ชิด และวางแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ  คณะกรรมการด้วยการกําหนดให้มีการประชุมของ     คณะกรรมการอย่างน้อยไตรมาส
ละ 1 ครั�ง และแต่งตั�งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเพื�อติดตาม ควบคุมและประเมินความเสี�ยงตาม
เหตุการณ์ที�อาจเกิดขึ�น  โดยกําหนดให้คณะกรรมการต้องรายงานผลการดาํเนินงานการจัดการความ
เสี�ยงต่อคณะกรรมการไตรมาสละ 1 ครั�งจึงให้แบ่งหน้าที�ความรบัผิดชอบออกเป�น  2 ระดับ คือ 
       1. ระดับองค์กร  
       2. ระดับปฏิบัติการ 

 การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิารในป�ที�ผ่านได้มีการจัดประชุมอย่างสมํ�าเสมอเพื�อพิจารณาใน
เรื�องสาํคัญต่างๆของบรษัิท เพื�อให้การดาํเนินงานของบรษัิทเป�นไปตามเป�าหมายที�ได้วางไว้ การ
พิจารณาปรบักลยุทธ์ในด้านต่างๆ ซึ�งในตลอดป� 2565 นั�น มีเหตุการณ์ที�ส่งผลกระทบต่อการบรหิาร
จัดการ การดําเนินงานของบรษัิทเป�นอย่างมากจึงต้องมีการ ปรบัเปลี�ยนวิธีการดาํเนินงาน พิจารณาหา
ช่องทางใหม่ๆที�เป�นประโยชน์อย่างสูงสุดต่อบรษัิทฯการติดตามควบคุม ดูแลไม่ให้เกิดเหตุการณ์ที�อาจ
ส่อแววทุจรติ ต่อบรษัิทไม่ทางใดก็ทางหนึ�งด้วยการสื�อสาร เน้นยํ�า เฝ�าระวัง ตรวจสอบอย่างสมํ�าเสมอ
ซึ�งจะมีการรายงานเหตุการณ์ที�สาํคัญต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทให้รบัทราบอย่างสมํ�าเสมอ และ
รบัคําสั�งหรอืข้อแนะนาํที�ทางคณะกรรมการบรษัิทได้ให้ไว้ไปปฏิบัติ
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การควบคุมภายในและ 
รายการระหวา่งกัน
การควบคุมภายใน 

ความเพียงพอเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
      คณะกรรมการบรษัิทให้ความเห็นว่าบรษัิทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอแล้ว ผลสรุปในภาพรวม
ของการสอบทานระบบควบคุมภายใน มีการติดตามการแก้ไขในประเด็นที�พบเจออย่างสมํ�าเสมอ รวดเรว็
และยึดถือเป�นหลักปฏิบัติอย่างต่อเนื� อง ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทได้ประเมินระบบการควบคุม
ภายในของวี.แอล.และซักถามข้อมูลจากฝ�ายบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งสามารถสรุปได้ว่า
จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯทั�ง 5 องค์ประกอบ ดังนี�

มีการกําหนดเป�าหมาย แผนการดําเนินงาน ( BUSINESS PLAN ) และงบประมาณ สาํหรบัป� 2565  ที�
เป�นรูปธรรมชัดเจน และสามารถประเมินผลได้ เพื�อเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานให้
สาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ที�ตั�งไว้
มีการทบทวนการดําเนินงานตามเป�าหมายอย่างใกล้ชิด โดยคํานึงถึงความเป�นไปได้ของเป�าหมายที�
กําหนดและป�จจัยสภาพแวดล้อม เพื�อวิเคราะห์และปรบัแผนการดําเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ในแต่ละช่วงเวลา
มีการจัดทํานโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติงานที�ชัดเจน รวมถึงข้อกําหนดเกี�ยวกับจรยิธรรมที�เป�น         

 ลายลักษณ์อักษร

1. การควบคุมภายในองค์กร 

         การมีโครงสรา้งองค์กรและสภาพแวดล้อมที�ดี เป�นรากฐานที�สาํคัญของระบบการควบคุมภายในที�มี
ประสิทธผิล ดังนั�น จึงมีความจาํเป�นที�จะต้องสรา้งสภาวะหรอืป�จจัยต่างๆ ซึ�งเอื�อใหร้ะบบการควบคุมภายใน
ดําเนินไปได้ตามที�บรษัิทฯมุ่งหวังเป�นการสรา้งบรรยากาศ การควบคุมเพื�อส่งเสรมิใหทุ้กคน ในบรษัิทฯตระหนัก
ถึงความจาํเป�นของระบบการควบคุมภายใน เชน่ การที�ฝ�ายบรหิารใหค้วามสาํคัญต่อความซื�อสัตย์สุจรติและ
จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรา้งขององค์กรอย่างเหมาะสม การกําหนดหน้าที�อย่างชดัเจน
การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที�เป�นลายลักษณ์อักษร เป�นต้น
             จากการประเมินพบว่า บรษัิทฯมีการจัดโครงสรา้งองค์กรไว้อย่างเหมาะสม และสนับสนุนให้         
 ฝ�ายบรหิารสามารถดาํเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติที�เอื� อต่อ
ระบบการควบคุมภายในที�ดี ซึ�งได้แก่

2. การประเมินความเสี�ยง
           การประกอบธุรกิจของบรษัิทฯย่อมดาํเนินการอยู่ท่ามกลางความเสี�ยงทางธุรกิจตลอดเวลา   โดย
สาเหตุของความเสี�ยงอาจมาจากทั�งป�จจัยภายในและป�จจัยภายนอก การที�จะนาํพาให้บรษัิทฯรอดพ้นจาก
อันตรายที�เกิดจากความเสี�ยงยงได้นั�น ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องมีการระบุความเสี�ยงที�บรษัิทประสบอยู่
วิเคราะห์ผลกระทบ และกําหนดมาตรการบรรเทาความเสี�ยง
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การกําหนดวัตถุประสงค์ 

การระบุหรอืบ่งชี�ความเสี�ยง 

การประเมินความเสี�ยง
การจัดการความเสี�ยง
การติดตาม ประเมินผล และทบทวน 

 ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงลูกค้ารายใหญ่
 ความเสี�ยงที�พนักงานและผู้บรหิารภายในสาํนักงานและพนักงานเรอืติดเชื�อโรค COVID 19

 ความเสี�ยงต่อความเสียหายของทรพัย์สินในสาํนักงาน
 ความเสี�ยงในการทดแทนของพนักงานระดับผู้บรหิาร
 ความเสี�ยงจากการถูกบุคคลภายนอกหรอืผู้ไม่ประสงค์ดี (HACKER)

 ความเสี�ยงเรื�องระบบล่มจากการติดไวรสั
 ความเสี�ยงในเรื�องของการเดินเรอื
 ความเสี�ยงในเรื�องของอุปกรณ์สารสนเทศ
 ความเสี�ยงในการเพิ�มเรอืขนาดใหญ่และวิ�งเส้นทางใหม่

          จากการประเมินพบว่า บรษัิทฯให้ความสาํคัญกับการบรหิารความสี�ยง โดยฝ�ายบรหิารมีการ
ประเมินความเสี�ยง (RISK ASSESSMENT) ที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯอย่างมี
นัยสาํคัญ ทั�งที�มาจากป�จจัยภายใน และป�จจัยภายนอกอย่างสมํ�าเสมอ โดยบรษัิทฯได้มีการแต่งตั�งคณะ
ทํางานดาํเนินการบรหิารความเสี�ยงมารบัผิดชอบทําหน้าที�นี� ซึ�งประกอบด้วย รองประธานเจ้าหน้าที�
บรหิาร ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารฝ�ายบัญชีและการเงิน และผู้จัดการฝ�ายความปลอดภัย/DPA โดยมีรอง
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารตรวจสอบเป�นประธานคณะทํางานฯ 

บรษัิทฯมีการกําหนดกระบวนการบรหิารความเสี�ยงไว้ 5 ขั�นตอน ดังนี�
1.

2.

3.

4.

5.

โดยได้มีการจัดทําคู่มือการบรหิารความเสี�ยงเพื�อเป�นแนวทางในการดาํเนินงาน

              บรษัิทฯได้วิเคราะห์ถึงป�จจัยที�จะทําให้ความเสี�ยงเกิดขึ�น ( RISK IDENTIFICATION ) 

เพื�อให้ทราบว่าเป�นป�จจัยที�ควบคุมได้หรอืไม่ เพื�อหามาตรการในการที�จะป�องกันหรอืลดความเสี�ยง
โดยได้จาํแนกความเสี�ยงของบรษัิทฯออกเป�น ดังนี�

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

คณะทํางานบรหิารความเสี�ยงได้หามาตรการในการที�จะป�องกันหรอืลดความเสี�ยงและติดตาม
สถานการณ์ที�เป�นสาเหตุของป�จจัยความเสี�ยง เพื�อประเมินสถานการณ์และผลกระทบที�มีต่อวี.แอล.

อีกทั�งมีการติดตามและประเมินผลหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนการทบทวนแผนการบรหิารความเสี�ยง
เพื�อวิเคราะห์และปรบัแผนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
          การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ�ายบรหิารเป�นกิจกรรมที�สาํคัญเพื�อให้ บรษัิทฯมั�นใจว่า แนวทางที�
ฝ�ายบรหิารกําหนดไว้ได้รบัการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบรษัิทฯ ซึ�งได้แก่ มีการกําหนด
อํานาจและระดับการอนุมัติรายการมีการแบ่งแยกหน้าที�การปฏิบัติงาน การกําหนดขั�นตอนและวิธีการ
ทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร หรอื ผู้ที�เกี�ยวข้องอย่างเหมาะสมและมีการกําหนด
วิธีการเพือให้แน่ใจว่าบรษัิทฯได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง
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             จากการประเมินพบว่า บรษัิทฯมีระบบการควบคุมภายในโดยทั�วไป ( GENERAL CONTROL ) 

ที�มีประสิทธิภาพและมีความรดักุมตามสมควร เหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจและขนาดของ
กิจการ โดยบรษัิทได้มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และวงเงินอํานาจอนุมัติของผู้บรหิารในแต่ละ
ระดับไว้เป�นลายลักษณ์อักษรอย่างเหมาะสม มีการแบ่งแยกหน้าที�ที�อาจเอื� อ ให้เกิดการกระทําที�ทุจรติ
ออกจากกันอย่างชัดเจน เพื�อให้สามารถสอบยันความถูกต้องระหว่างหน่วยงานได้

 กรณีที�บรษัิทฯมีการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิารหรอืผู้ที�เกี�ยวข้องกับบุคคลดัง
กล่าวบรษัิทฯมีมาตรการติดตามให้การทํารายการที�เกี�ยวโยงกันต้องผ่านขั�นตอนการอนุมัติที�เป�นไป
ตามระเบียบของตลาดหลักทรพัย์และของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรพัย์   
 

             รายการที�เกี�ยวโยงกันนั�น จะต้องมีความสมเหตุสมผลและมีราคาเป�นไปตามราคายุติธรรม โดย
ต้องได้รบัการอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิทผู้มีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดจะไม่มีสิทธิที�จะพิจารณา
อนุมัติธุรกรรมนั�น การพิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันต้องคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ
เป�นสาํคัญโดยถือเสมือนเป�นรายการที�กระทํากับบุคคลภายนอก (AT ARMS’ LENGTH BASIS)

นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสาํคัญกับการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบที�
เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของวี.แอล. (COMPLIANCE AUDIT) เพื�อลดความเสี�ยงในการ
ประกอบธุรกิจและรกัษาชื�อเสียงของบรษัิทฯ

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล
               การตัดสินใจบนพื�นฐานที�มีข้อมูลที�มีคุณภาพและเพียงพอต่อการตัดสินใจ ถือเป�นการปฏิบัติ
หน้าที�ด้วยความระมัดระวัง ดังนั�น การสื�อสารข้อมูลดังกล่าวไปยังกรรมการหรอืผู้ที�เกี�ยวข้องจึงเป�น
สิ�งจาํเป�นอย่างยิ�งและเป�นสิ�งที�จะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ข้อมูลที�มี
คุณภาพควรจะต้องมีเนื� อหาที�จาํเป�น เพียงพอต่อการตัดสินใจมีความถูกต้องสมบูรณ์เป�นป�จจุบัน 

มีรูปแบบที�เข้าใจง่ายและมีการจัดเก็บที�ดีเป�นหมวดหมู่ บรษัิทฯใช้นโยบายการบัญชีตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินของไทย (TFRS) ที�อ้างอิงมาจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ (IFRS) โดยบรษัิทฯได้เลือกใช้วิธีการทางบัญชีที�เหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของ 

 บรษัิทฯนโยบายการบัญชีของบรษัิทฯได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิทตามที�คณะกรรมการตรวจ
สอบเห็นชอบ
         จากการประเมินพบว่า ระบบสารสนเทศด้านบัญชีและการเงินของบรษัิทฯมีการควบคุมภายในที�ดี
นโยบายการบัญชีของบรษัิทฯเป�นไปตามหลักการบัญชีที�รบัรองทั�วไปและมีความเหมาะสมกับลักษณะ
การประกอบธุรกิจของบรษัิทฯโดยมีการจัดเก็บสมุดบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้ครบ
ถ้วนตามกฎหมาย ซึ�งที�ผ่านมา บรษัิทฯได้จัดให้มีระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูลที�เอื� อต่อการ
ควบคุมภายในที�ดี และมีการจัดเตรยีมข้อมูลทางการเงินที�จาํเป�นเพียงพอต่อการตัดสินใจของ
ฝ�ายบรหิารได้อย่างถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์
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มีการกําหนดเป�าหมายการดาํเนิน ธุรกิจและแผนงานสาํหรบัป� 2564 ที�ชัดเจนและวัดผลได้ ที�ผ่านมา
คณะกรรมการได้มีการตดิตามผลการดาํเนินงานเป�นประจาํทุกไตรมาส เพื�อเปรยีบ เทียบผลการ
ดําเนินงานที�เกิดขึ�น จรงิกับเป�าหมายที�วางไว้เพื�อนาํมาพิจารณาปรบัปรุงเป�าหมายให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที�เกิดขึ�นจรงิ
จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ�าเสมอ โดยได้ว่าจ้างผู้ตรวจ
สอบจากภายนอกมาทําหน้าที�เป�นผู้ตรวจสอบภายใน ซึ�งจะเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และส่งสาํเนารายงานให้ผู้บรหิารและผู้รบัการตรวจทราบ เพื�อ
นาํข้อเสนอแนะไปปรบัปรุงข้อบกพรอ่งหรอืจุดอ่อนที�พบจากการตรวจ
ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที�ติดตามผลการตรวจสอบ และการปฏิบัติของผู้รบัการตรวจตามข้อเสนอ
แนะ เพื�อให้มั�นใจว่าฝ�ายบรหิารและหน่วยงานที�รบัการตรวจได้นําข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล โดยจะรายงานผลการติดตามความคืบหน้าในการปรบัปรุงแก้ไขจุดอ่อน
หรอืข้อบกพรอ่งให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

5. ระบบการติดตาม
 การที� บรษัิทฯจะดาํเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรษัิทฯควรต้องติดตามอย่าง
สมํ�าเสมอว่า มีการปฏิบัติตามเป�าหมายที�วางไว้ ระบบการควบคุมภายในยังดาํเนินอยู่อย่างต่อเนื�อง และมี
การปรบัปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป รวมทั�ง ข้อบกพรอ่งต่าง ๆ ได้รบัการ
แก้ไขอย่างทันท่วงที
 จากการประเมินพบว่า มีระบบการติดตามที�ช่วยในการดาํเนินงานเป�นไปอย่างมีบรษัิทฯประสิทธิภาพ ซึ�ง
ได้แก่

ข้อบกพร่องเกี�ยวกับระบบควบคุมภายใน  -ไม่มี-
                   

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท  -ไม่มี-
                   
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2564 เมื�อวันที� 24 กุมภาพันธ์ 2564 ได้แต่งตั�ง  

บริษัท สาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที โซลูชั�น จาํกัด ให้ปฏิบัติหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในของบรษัิทตั�งแต่วันที� 
24 กุมภาพันธ์ 2564 เป�นระยะเวลา 1 ป� ซึ�งบรษัิท สาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที โซลูชั�น จาํกัด ได้มอบหมายให้
นางทัศนีย์ สอนเพ็ชร  เป�นผู้รบัผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในของวี.แอล.

             ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ดาํรงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมในด้านวุฒกิารศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที�เหมาะสมเพียงพอกับการ
ปฏิบัติหน้าที� และมีความเป�นอิสระในการเข้าสอบทานระบบควบคุมภายใน ผ่านการอบรมในหลักสูตรด้าน
การตรวจสอบภายใน Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT 48/2559)
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  ซึ�งปรากฏรายละเอียดในเอกสารแนบ 3

"การปฏิบัติเกี�ยวกับการแต่งตั�ง ถอดถอน โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องได้
รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ"
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ลักษณะของรายการระหวา่งกัน
ใหบ้รษัิทฯ เชา่สิ�งปลกูสรา้งเพื�อใชเ้ป�นสาํนกังานใหญ ่และสาํนกังานที�ศรรีาชา

ความจาํเป�นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกัน

หมายเหตุ รายการระหว่างกันได้เป�ดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบรษัิท

นางชุติภา กลิ�นสวุรรณ
กรรมการผูม้อํีานาจลงนาม
ประธานกรรมการบรกิาร
ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิทฯ

บุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้/ ลักษณะของธุรกิจ

ใหบ้รษัิทฯ เชา่สิ�งปลกูสรา้งเพื�อใชเ้ป�นสาํนกังานใหญ ่และสาํนกังานที�ศรรีาชา

ลักษณะของรายการ มูลค่าของรายการระหวา่งกัน (บาท)

ค่าใชจ้า่ยเกี�ยวกับสญัญาเชา่สาํนักงาน -
บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกัน

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ - บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกัน 15,122,550.23

ดอกเบี�ยจา่ยตามสญัญาเชา่สาํนักงาน -
บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกัน

1,865,187.48

723,039.36

              บรษัิทฯมีการจัดทํานโยบายการทํารายการระหว่างของบรษัิทกับบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง
บุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรอือาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ในอนาคตซึ�งเป�นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที�วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญา
ทั�วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป�น
กรรมการ     ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง และมีเงื� อนไขการค้าปกติหรอืราคาตลาด ภายใต้
เงื� อนไขที�       สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ�ายบรหิาร
ของบรษัิท สามารถดําเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที�ทางคณะกรรมการบรษัิทได้พิจารณา
อนุมัติและจัดทํารายงานสรุปเพื�อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส

  โดยในลักษณะของการทํารายการระหว่างกันในป�ที�ผ่านมาเป�นรายการที�เกี�ยวกับการเช่าอาคาร
จาํนวน 5 ชั�น เพื�อใช้ประกอบกิจการเป�นสาํนักงานใหญ่ของบริษัทฯและสาํนักงานย่อยที�อําเภอ
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

รายการระหวา่งกัน

บรษัิทฯเชา่สิ�งปลกูสรา้งซึ�งไดแ้ก่ สาํนักงานที�อโศกและสาํนักงานที�ศรรีาชา เพื�อใชเ้ป�นอาคารสาํนกังานใน
การดําเนินกิจการของบรษัิทฯ ทั�งนี�ค่าเชา่ที�บรษัิทฯ ต้องชาํระในป�จจุบนัมอัีตราเดือนละ 155,000 บาท ที�
ประกอบไปด้วยค่าเชา่สาํนกังานที�อโศกอัตราเดือนละ 140,000 บาทและค่าเชา่สาํนักงานที�ศรรีาชาอัตรา
เดือนละ 15,000 บาท ทั�งนี�บรษัิทฯได้จา้งผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิที�ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน
ก.ล.ต. เพื�อหาราคาตลาดอ้างอิง โดยราคาค่าเชา่รายเดือนรวมดงักล่าวสงูกวา่ราคาตลาดที�อ้างอิงจาก
เล่มประเมนิ 1.63%
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            รายการระหวา่งกันที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตนั�น กรรมการจะต้องปฏิบติัตามระเบยีบต่างๆ ที�ได้กําหนดขึ�น
และกรรมการจะต้องไมอ่นุมติัรายการใดๆ ที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอื�น
ใดกับบรษัิทฯและจะต้องเป�ดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา
ซึ�งบรษัิทฯ  จะต้องปฏิบติัใหเ้ป�นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บงัคับ ประกาศ
คําสั�ง หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กําหนดที�เกี�ยวกับการเป�ดเผย
ขอ้มูลการทํารายการเกี�ยวโยงกันและการได้มาหรอืจาํหนา่ยไปซึ�งทรพัยส์นิของบรษัิทฯ และตามมาตรฐานการ
บญัชทีี�กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชฯี โดยเครง่ครดั นอกจากนี� บรษัิทฯ.จะไมทํ่ารายการระหวา่งกันกับบรษัิทที�
เกี�ยวขอ้งที�ไมใ่ชก่ารดําเนินธุรกิจตามปกติของว.ีแอล.

เหตุผลที�บุคคลที�อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่า 10% แทนการถือหุ้น
ของบริษัทโดยตรง  -ไม่มี-

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกันในอนาคต
         ในอนาคตหาก บรษัิทฯมีความจาํเป�นต้องทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบรษัิท  บรษัิทฯจะกําหนดเงื�อนไขต่างๆ ใหเ้ป�นไปตามลักษณะการดาํเนินการค้าปกติและเป�น
ราคาตลาดซึ�งสามารถอ้างอิงเปรยีบเทียบได้กับเงื�อนไขหรอืราคาที�เกิดขึ�นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที�
บรษัิทฯกระทํากับบุคคลภายนอก ทั�งนี� บรษัิทฯจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู้ใหค้วามเหน็เกี�ยวกับ
ราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั�งความจาํเป�นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว
          ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที�อาจเกิด
ขึ�น บรษัิทฯจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี�ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรอืผู้สอบบัญชีของบรษัิทฯ
เป�นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ
ประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทหรอืผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี
 

หนี�สนิตามสญัญาเชา่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่าป�จจุบนัของจาํนวนเงินที�ต้องจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ที�ยงัไมไ่ด้
จา่ยชาํระ คิดดว้ยอัตราดอกเบี�ยเงินกูย้มืสว่นที�เพิ�มของบรษัิท อัตราดอกเบี�ยเงินกูย้มืสว่นเพิ�มดังกล่าวที�นาํ
มาคํานวณหนี�สนิตามสญัญาเชา่ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 อยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 4.57 ถึง 5.31 ต่อป� โดยหนี�
สนิตามสญัญาเชา่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางเงินฉบบัที� 16 มาถือปฏิบติั เป�นมูลค่าตามบญัชขีอง
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี�สนิตามสญัญาเชา่ ณ วนัที�นาํมาปฏิบติั ซึ�งประกอบด้วย เงินต้นของหนี�สนิตาม
สญัญาเชา่ จาํนวนเงิน 15,122,550.23 บาท  ค่าใชจ้า่ยเกี�ยวกับสญัญาเชา่สาํนกังาน จาํนวนเงิน
1,865,187.48 บาท และดอกเบี�ยจา่ยตามสญัญาเชา่สาํนกังาน จาํนวนเงิน 723,039.36 บาท

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความแตกต่างจากมติคณะกรรมการบรษัิทซึ�งใหค้วามเหน็ไว้ว่า 
 “รายการดังกล่าวเป�นรายการเป�นไปเพื�อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ"

        และอัตราค่าเช่าดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลซึ�งใกล้เคียงราคาราคาตลาด รวมทั�งบรษัิทฯ ได้นาํ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที� 16 มาถือปฏิบัติเป�นมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์สิทธิการใช้และ
หนี�สินตามสัญญาเช่า
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ส่วนที�  3
งบการเงิน

สาํหรับป�สิ�นสุด
วันที�  31 ธันวาคม  2565
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บ ริ ษั ท  วี .แ อ ล .  เ อ็ น เ ต อ ร์ ไ พ ร ส์  จาํ กั ด  (มห า ช น )

ร า ย ง า น ข อ ง ผู้ ส อ บ บัญ ชี รั บ
อ นุ ญ า ต
เสนอ    ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ
            บริษัท วี.แอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน)

ความเห็น
                            ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ บรษัิท วี.แอล.เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน)

(บรษัิท) ซึ�งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็
งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสาํหรบัป�สิ�นสุดวันเดียวกันและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที�สาํคัญ 

                             ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี�แสดงฐานะการเงินของ บรษัิท วี.แอล.เอ็น
เตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน) ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรบั
ป�สิ�นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
                             ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของ
ข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ
ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป�นอิสระจากบรษัิทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม
ถึงมาตรฐานเรื�องความเป�นอิสระที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี) ในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรบัผิด
ชอบด้านจรรยาบรรณอื�นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื�อว่าหลัก
ฐานการสอบบัญชีที�ข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป�นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า

เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ
                             เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนัยสาํคัญที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยง
ผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรบังวดป�จจุบัน ข้าพเจ้าได้นาํเรื�องเหล่านี�
มาพิจารณาใน บรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
ทั�งนี�ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบัเรื�องเหล่านี� 
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การรบัรูร้ายได้ค่าบรกิารขนสง่
                               บรษัิทมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนสง่จาํนวน 726.48 ล้านบาท ซึ�งเป�นจาํนวนที�เป�นนยั
สาํคัญ อีกทั�งมกีารกําหนดอัตราค่าบรกิารขนสง่ที�มคีวามซบัซอ้น โดยมหีลายป�จจยัที�เกี�ยวขอ้งหลายอยา่ง
ไดแ้ก่ ราคานํ�ามนัตามภาวะการณข์องตลาดในขณะนั�น ๆ ขนาดเรอืที�ขนสง่ เสน้ทางการขนสง่ ชนดิและปรมิาณ
นํ�ามนัที�ขนสง่ และรวมถึงบรษัิทมกีารใหบ้รกิารขนสง่ทั�งในประเทศและต่างประเทศซึ�งมบีางสว่นที�มสีภาพ
แวดล้อมที�ต่างกัน ที�อาจสง่ผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน การเกิดขึ�นจรงิ ความถกูต้อง และความครบ
ถ้วนของการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนสง่ ดงันั�นขา้พเจา้จงึพจิารณาเรื�องนี�เป�นเรื�องสาํคัญในการตรวจ
สอบของขา้พเจา้

การตอบสนองความเสี�ยงโดยผูส้อบบญัชี
                              ขา้พเจา้ไดทํ้าความเขา้ใจ และประเมนิระบบการรบัรูร้ายได้ การทดสอบการควบคมุภายในที�
สาํคัญเกี�ยวกับการเกิดขึ�นจรงิและความถกูต้อง ความครบถ้วนของรายได้ โดยการสอบถามผูบ้รหิารและผู้
มหีนา้ที�รบัผดิชอบ ทําความเขา้ใจและเลือกตัวอยา่งมาสุม่ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคมุภายในที�บรษัิท
ออกแบบไว ้ตรวจสอบสญัญาบรกิารเพื�อตรวจสอบการรบัรูร้ายได้วา่เป�นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสญัญา
ทดสอบการคํานวณอัตราค่าขนสง่ตามสญัญาใหบ้รกิาร เปรยีบเทียบรายงานการเดนิเรอืของฝ�ายปฏิบติัการ
กับรายงานการรบัรูร้ายไดค่้าบรกิารของฝ�ายบญัช ีตรวจสอบหลักฐานการรบับรกิารจากบุคคลภายนอก
ทดสอบการคํานวณการรบัรูร้ายไดต้ามสดัสว่นของระยะเวลาที�ได้เดินทางไปแล้ว เทียบกับระยะเวลาที�ต้องใชใ้น
การเดนิเรอืทั�งหมดของเที�ยวเรอืสดุท้ายของทกุลําเรอืวา่มกีารรบัรูร้ายได้ค่าบรกิารขนสง่ถกูต้องครบถ้วนตาม
รอบระยะเวลาบญัช ีและวเิคราะหเ์ปรยีบเทียบขอ้มูลบญัชรีายได้แบบแยกลําเรอื เพื�อตรวจสอบความผดิปกติที�
อาจเกิดขึ�นของรายการรายไดต้ลอดรอบระยะเวลาบญัชี

ขอ้มูลอื�น
                              ผูบ้รหิารเป�นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบด้วยขอ้มูลซึ�งรวมอยูใ่นรายงาน
ประจาํป� แต่ไมร่วมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยูใ่นรายงานนั�น ซึ�งคาดวา่รายงานประจาํป�จะ
ถกูจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลังวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี� 
 ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงินไมค่รอบคลมุถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไมไ่ด้ใหค้วามเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น
 ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพจิารณาวา่ขอ้มูลอื�นมี
ความขดัแยง้ที�มสีาระสาํคัญกับงบการเงินหรอืกับความรูที้�ได้รบัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่
ขอ้มูลอื�นมกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญหรอืไม ่ 

                              เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํป� หากขา้พเจา้สรปุไดว้า่มกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จ
จรงิอันเป�นสาระสาํคัญ ขา้พเจา้ต้องสื�อสารเรื�องดงักล่าวกับผูม้หีนา้ที�ในการกํากับดแูล เพื�อใหผู้ม้หีนา้ที�ในการ
กํากับดแูลดาํเนนิการแก้ไขขอ้มูลที�แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีนา้ที�ในการกํากับดแูลต่องบการเงิน
                             ผูบ้รหิารมหีนา้ที�รบัผดิชอบในการจดัทําและนาํเสนองบการเงินเหล่านี�โดยถกูต้องตามที�
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผดิชอบเกี�ยวกับการควบคมุภายในที�ผูบ้รหิารพจิารณาวา่
จาํเป�นเพื�อใหส้ามารถจดัทํางบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญไมว่า่จะ
เกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด
                              ในการจดัทํางบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษัิทในการ
ดาํ เนนิงานต่อเนื�อง เป�ดเผยเรื�องที�เกี�ยวกับการดาํเนนิงานต่อเนื�อง และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีาํหรบัการ
ดาํเนนิงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตั�งใจที�จะเลิกบรษัิทหรอืหยุดดาํเนนิงานหรอืไมส่ามารถดาํเนนิงาน
ต่อเนื�องต่อไปได ้                                                                   
                             ผูม้หีนา้ที�ในการกํากับดแูลมหีนา้ที�ในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงาน
ทางการเงินของบรษัิท 
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 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญในงบการเงินไมว่า่จะ
เกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความ
เสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลักฐานการสอบบญัชทีี�เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อเป�นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็
ของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไมพ่บขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญซึ�งเป�นผลมาจากการทจุรติจะ
สงูกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผดิพลาด เนื�องจากการทจุรติอาจเกี�ยวกับการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไมต่รงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการ
แทรกแซงการควบคมุภายใน 
 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในที�เกี�ยวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที�
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไมใ่ชเ่พื�อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความม ีประสทิธผิลของการ
ควบคมุภายในของบรษัิท 
 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทาง
บญัชแีละการเป�ดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทําขึ�นโดยผูบ้รหิาร
 สรปุเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีาํหรบัการดําเนนิงานต่อเนื�องของผูบ้รหิารและ
จากหลักฐานการสอบบญัชทีี�ไดร้บั สรุปวา่มคีวามไมแ่นน่อนที�มสีาระสาํคัญที�เกี�ยวกับเหตกุารณ ์หรอื
สถานการณที์�อาจเป�นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมนียัสาํคัญต่อความสามารถของบรษัิทในการดําเนนิงาน
ต่อเนื�องหรอืไม ่ถ้าขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มคีวามไมแ่นน่อนที�มสีาระสาํคัญ ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงาน
ของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเป�ดเผยขอ้มูลในงบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง หรอืถ้าการ
เป�ดเผยขอ้มูลดงักล่าวไมเ่พยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรปุของขา้พเจา้ขึ�นอยูกั่บ
หลักฐานการสอบบญัชทีี�ไดร้บัจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณ์
หรอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป�นเหตใุหบ้รษัิทต้องหยุดการดําเนนิงานต่อเนื�อง 
 ประเมนิการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเป�ดเผยขอ้มูลวา่งบการเงิน
แสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบที�ทําใหม้กีารนาํเสนอขอ้มูลโดยถกูต้องตามที�ควรหรอืไม ่
ขา้พเจา้ไดส้ื�อสารกับผูม้หีนา้ที�ในการกํากับดแูลในเรื�องต่างๆที�สาํคัญซึ�งรวมถึงขอบเขตและชว่งเวลาของ
การตรวจสอบตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที�มนียัสาํคัญที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งที�มนียั
สาํคัญในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้ไดใ้หคํ้ารบัรองแก่ผูม้หีนา้ที�ในการกํากับดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�
เกี�ยวขอ้งกับความเป�นอิสระและไดส้ื�อสารกับผูม้หีนา้ที�ในการกํากับดแูลเกี�ยวกับความสมัพนัธทั์�งหมด
ตลอดจนเรื�องอื�นหากขา้พเจา้เชื�อวา่มเีหตผุลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป�นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป�องกันไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป�นอิสระ 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงิน
                             การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถปุระสงค์เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบ
การเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญหรอืไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการ
ทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�น
อยา่งสมเหตสุมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสงูแต่ไมไ่ดเ้ป�นการรบัประกันวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญที�มอียูไ่ด้เสมอไป
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถือวา่มสีาระสาํคัญเมื�อคาดการณไ์ด้อยา่ง
สมเหตสุมผลวา่รายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกันจะมผีลต่อการตัดสนิใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  
                             ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพนิจิและการ
สงัเกตและสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง
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                              จากเรื�องที�สื�อสารกับผูม้หีนา้ที�ในการกํากับดแูล ขา้พเจา้ได้พจิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนียั
สาํคัญมากที�สดุในการตรวจสอบงบการเงินในป�ป�จจุบนัและกําหนดเป�นเรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้
ได้อธบิายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคับไมใ่หเ้ป�ดเผยต่อสาธารณะเกี�ยว
กับเรื�องดงักล่าว หรอืในสถานการณที์�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสื�อสารเรื�องดังกล่าวใน
รายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตผุลวา่จะมผีลกระทบในทางลบ
มากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นได้เสยีสาธารณะจากการสื�อสารดังกล่าว  

                              ผูส้อบบญัชทีี�รบัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการนาํเสนอรายงานฉบบันี�คือ 
นายพรีะเดช   พงษ์เสถียรศักดิ�

  (นายพรีะเดช   พงษ์เสถียรศักดิ�)
  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต ทะเบยีนเลขที� 4752

บรษัิท สอบบญัชธีรรมนติิ จาํกัด
กรงุเทพมหานคร
วนัที� 22 กมุภาพนัธ ์2566
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สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 193,061,659.48         177,260,060.43         

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 76,504,543.60           88,142,612.26           

วสัดุและของใชส้ิ้นเปลืองส าหรับเรือขนส่ง 9 26,850,538.32           21,677,405.57           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 100,647,832.59         100,688,656.36         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 929,787.14                241,552.45                

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 397,994,361.13         388,010,287.07         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เรือขนส่งและอุปกรณ์ 11 1,467,235,803.08      1,542,248,906.12      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 13,056,312.10           17,992,277.08           

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 3,744,232.91             3,624,054.45             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 65,700.00                  87,100.00                  

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,484,102,048.09      1,563,952,337.65      

รวมสินทรัพย์ 1,882,096,409.22      1,951,962,624.72      

บริษัท ว.ีแอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

สินทรัพย์

บาท

หมายเหตุ
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 2565  2564
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 62,459,802.13 49,325,427.30
เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพย์ 13,987,560.97           1,409,195.22
หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6, 12 1,568,180.91 1,644,477.61
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 154,426,800.00 146,214,000.00

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 2,255,178.95 2,536,796.68
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27 5,310,080.00 - 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,682,849.48             691,740.56                

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 244,690,452.44 201,821,637.37
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6, 12 13,554,369.32           15,122,550.35           
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 670,434,326.61 824,861,126.61
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 10,929,904.52 11,250,057.88
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 17 4,659,964.08 4,057,331.23

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 699,578,564.53 855,291,066.07
รวมหน้ีสิน 944,269,016.97 1,057,112,703.44

บริษัท ว.ีแอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
บาท

หมายเหตุ
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ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 19
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 1,200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 600,000,000.00         600,000,000.00         

ทุนท่ีออกและเรียกช าระเแลว้
หุ้นสามญั 1,077,990,452 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  22 538,995,226.00         
หุ้นสามญั    966,692,700 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 483,346,350.00         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 231,587,782.52         231,587,782.52         
ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 13,524,246.75           13,524,246.75           
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 20 23,645,000.00           22,475,000.00           
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 130,075,136.98         143,916,542.01         

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 937,827,392.25         894,849,921.28         
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,882,096,409.22      1,951,962,624.72      

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บาท

หมายเหตุ

บริษัท ว.ีแอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565
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รายได้ 23

รายไดค้่าบริการขนส่ง 726,480,579.37    662,772,141.99 

รายไดอ่ื้น

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 668,086.68           2,468,478.98         

อ่ืนๆ 2,340,665.70        4,271,403.35 

รวมรายได้ 729,489,331.75 669,512,024.32 

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทนุค่าบริการขนส่ง  611,149,097.39 550,991,795.59 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6 37,826,076.25 32,602,812.36 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 6 18,393,640.16 19,582,329.69 

รวมค่าใชจ่้าย 667,368,813.80 603,176,937.64 

ก าไรก่อนตน้ทนุทางการเงินและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 62,120,517.95 66,335,086.68 

ตน้ทนุทางการเงิน 6 35,256,840.19 37,146,262.41 

ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26,863,677.76 29,188,824.27 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18 3,531,632.05 6,078,808.20 

ก าไรส าหรับปี 23,332,045.71 23,110,016.07 

บริษทั ว.ีแอล.เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

บาท

หมายเหตุ
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ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน :-

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทนุ

ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

- สุทธิจากภาษีเงินได้ 17 56,748.80 (204,792.00)

ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 56,748.80 (204,792.00)

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 23,388,794.51      22,905,224.07       

ก าไรต่อหุน้ 25

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 0.023                   0.028 

ก าไรต่อหุน้ปรับลด (บาทต่อหุน้) 0.021                   0.024 

บริษทั ว.ีแอล.เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

บาท

หมายเหตุ
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ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน รวม

และช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั จำกกำรรวมธุรกิจ จดัสรรแลว้ - ส ำรอง ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

ภำยใตก้ำรควบคุม ตำมกฎหมำย

หมำยเหตุ เดียวกนั

ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 400,000,000.00  231,587,782.52  13,524,246.75    21,319,000.00    170,167,317.94  836,598,347.21  

ออกหุ้นสำมญัเพ่ิมจำกใบส ำคญั

แสดงสิทธิ 22 83,346,350.00    -                -                -                -                83,346,350.00    

จ่ำยเงินปันผล 21 -                -                -                -                (48,000,000.00) (48,000,000.00)

ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                -                -                -                22,905,224.07    22,905,224.07    

ส ำรองตำมกฎหมำย 20 -                -                -                1,156,000.00      (1,156,000.00) -                

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 483,346,350.00  231,587,782.52  13,524,246.75    22,475,000.00    143,916,542.01  894,849,921.28  

ออกหุ้นสำมญัเพ่ิมจำกใบส ำคญั

แสดงสิทธิ 22 55,648,876.00    -                -                -                -                55,648,876.00    

จ่ำยเงินปันผล 21 -                -                -                -                (36,060,199.54) (36,060,199.54)

ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                -                -                -                23,388,794.51    23,388,794.51    

ส ำรองตำมกฎหมำย 20 -                -                -                1,170,000.00      (1,170,000.00) -                

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 538,995,226.00  231,587,782.52  13,524,246.75    23,645,000.00    130,075,136.98  937,827,392.25  

บำท

ก ำไรสะสม

บริษัท ว.ีแอล.เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน)

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565
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2565 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 23,332,045.71      23,110,016.07     
รายการปรับปรุงกระทบก าไรส าหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
จากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 116,454,172.06    114,015,509.12   
ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 4,755,374.46        1,936,152.50       

หน้ีสูญ - (202,525.78)

(ก าไร) ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 365,732.17 (630,370.64)

ก าไรท่ีเกิดข้ึนจริงจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (762,633.96) -                   
(ก าไร) ขาดทนุจากการขายและตดัจ าหน่ายเรือขนส่งและอุปกรณ์ (259,223.12) 968,551.91 
ขาดทนุจากสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 27 5,310,080.00 -                   

(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (429,351.48) 261,960.79 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงการจ่ายเงินตามสญัญาเช่า - (248,060.67)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 570,824.04           2,752,457.04 
ดอกเบ้ียรับ (215,218.13) (262,023.37)

ดอกเบ้ียจ่าย 35,256,840.19      37,146,262.41 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 3,531,632.05        6,078,808.20 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 187,910,273.99    184,926,737.58   

สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6,662,336.68 (25,830,474.67)
วสัดุและของใชส้ิ้นเปลืองส าหรับเรือขนส่ง (5,173,132.75) (5,546,022.27)
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (688,234.69) (164,961.40)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 21,400.00            -                   

หน้ีสินจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 13,287,972.59      16,598,122.91 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,991,108.92        26,069.84 
เงินสดรับจากการด าเนินงาน 206,011,724.74    170,009,471.99   
จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน - (2,197,130.00)
จ่ายภาษีเงินได้ (4,147,590.34) (7,254,262.96)
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 201,864,134.40    160,558,079.03   

หมายเหตุ

บริษทั ว.ีแอล.เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



2565 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ายลงทนุในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (150,670,938.80) -                   
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 151,108,664.36    -                   
เงินสดจ่ายซ้ือเรือขนส่งและอุปกรณ์ (36,531,071.38) (264,155,346.68)
เงินสดรับจากการขายเรือขนส่งและอุปกรณ์ 13,338,709.75      200.00                 
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (595,332.00) (1,701,920.43)
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 215,218.13           62,993.32            
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (23,134,749.94) (265,794,073.79)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุและการใชสิ้ทธิในใบ
ส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั 55,648,876.00      83,346,350.00     

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 227,162,126.61 
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (146,214,000.00) (112,442,800.00)
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,644,477.73) (2,102,022.50)
เงินสดจ่ายเงินปันผล (36,060,199.54) (48,000,000.00)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (35,279,431.57) (36,965,818.78)
เงินสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (163,549,232.84) 110,997,835.33 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 15,180,151.62      5,761,840.57 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ตน้ปี 177,260,060.43    171,972,851.20 
ปรับปรุงก าไร (ขาดทนุ) จากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 621,447.43           (474,631.34)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 193,061,659.48    177,260,060.43 

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด :
ดอกเบ้ียจ่ายท่ีบนัทึกเป็นตน้ทนุสินทรัพย์ - 1,067,661.99 
เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน (ลดลง)
เรือขนส่งและอุปกรณ์ 12,578,365.75      1,275,267.72 

บริษทั ว.ีแอล.เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

บาท

หมายเหตุ
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บรษัิท ว.ีแอล.เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
วนัที� 31 ธนัวาคม  2565

1. ขอ้มูลทั�วไป
          (ก)    ภมูลํิาเนาและสถานะทางกฎหมายของบรษัิท
                               บรษัิทได้จดทะเบยีนจดัตั�งเป�นบรษัิทจาํกัดตามกฎหมายไทย เมื�อวนัที� 27 กันยายน
2534 และจดทะเบยีนแปรสภาพเป�นบรษัิทมหาชนจาํกัด ตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535
กับกระทรวงพาณชิยเ์มื�อวนัที� 7 กันยายน 2561 โดยมทีี�ตั�งสาํนักงานใหญ่ ณ เลขที� 41 ถนนอโศก-ดินแดง
แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400
          (ข)    ลักษณะการดําเนนิงานและกิจกรรมหลัก
                              บรษัิทดําเนนิธุรกิจใหบ้รกิารธุรกิจเดนิเรอืขนสง่สนิค้าระหวา่งประเทศและในประเทศ 

2. การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019
                   สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ�งป�จจุบนัมกีาร
แพรร่ะบาดอยา่งต่อเนื�อง ทําใหเ้ศรษฐกิจยงัมกีารชะลอตัวและมผีลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม
สถานการณ์ดังกล่าวอาจสง่ผลกระทบต่อผลการดําเนนิงานธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม ฝ�ายบรหิารของบรษัิทได้
ติดตามความคืบหนา้ของสถานการณดั์งกล่าว และทําการประเมนิผลกระทบทางการเงินเกี�ยวกับมูลค่าของ
สนิทรพัย ์ประมาณการหนี�สนิและหนี�สนิที�อาจเกิดขึ�นอยา่งต่อเนื�อง

3. หลักเกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินและนโยบายการบญัชทีี�สาํคัญ
          3.1    หลักเกณฑ์ในการจดัทํางบการเงิน
                             งบการเงินนี�จดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กฎหมายกําหนดตามพระ
ราชบญัญัติวชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดง
รายการได้ทําขึ�นตามแบบกําหนดรายการยอ่ที�ต้องมใีนงบการเงินสาํหรบับรษัิทมหาชนจาํกัด ที�กําหนดโดย
ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญัติการบญัช ีพ.ศ. 2543
                             งบการเงินนี�ได้จดัทําขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ป�ดเผยเป�นอยา่งอื�นใน
นโยบายการบญัชี
                             งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป�นงบการเงินฉบบัที�บรษัิทใชเ้ป�นทางการตามกฎหมาย งบการ
เงินฉบบัภาษาอังกฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดังกล่าว
         3.2     การรบัรูร้ายได้และค่าใชจ้า่ย
                             บรษัิทรบัรูค่้าระวางเรอืแต่ละเที�ยวเป�นรายไดต้ลอดชว่งระยะเวลาที�ใหบ้รกิาร โดยบรษัิทจะ
รบัรูร้ายได้ตามสดัสว่นของระยะเวลาที�เรอืได้เดนิทางไปแล้ว เทียบกับระยะเวลาที�ต้องใชใ้นการเดินเรอืทั�งหมด
ของเที�ยวเรอืนั�น 
                             บรษัิทรบัรูร้ายไดอื้�นและค่าใชจ้า่ยตามเกณฑ์คงค้าง

         3.3     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
                             เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินฝากธนาคารและเงินสดในมอื และ
เงินฝากประจาํเฉพาะสว่นที�มอีายุไมเ่กิน 3 เดือน โดยไมร่วมรายการเงินฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกัน
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            3.4    วสัดแุละของใชส้ิ�นเปลืองสาํหรบัเรอืขนสง่
                              วสัดแุละของใชส้ิ�นเปลืองสาํหรบัเรอืขนสง่ สว่นใหญป่ระกอบด้วยนํ�ามนัเชื�อเพลิง
วสัดแุละของใชส้ิ�นเปลืองประจาํเรอื แสดงตามราคาทนุโดยวธิเีขา้ก่อนออกก่อน 

            3.5    เครื�องมอืทางการเงิน
                     การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงิน
                              บรษัิทจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงิน ณ วนัที�รบัรูร้ายการเริ�มแรก เป�นสนิทรพัย์
ทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตัดจาํหนา่ย สนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่น
กําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น และสนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุ
โดยพจิารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงิน และลักษณะของกระแส
เงินสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงินนั�น
                             ตราสารทนุสามารถจาํแนกและไมส่ามารถเปลี�ยนแปลงได้ตามประเภทของการวดั
มูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุ หรอืการวดัมูลค่ายุติธรรมผา่น
กําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น ซึ�งไมส่ามารถจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง 
                             การรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกของสนิทรพัยท์างการเงินที�ไมไ่ดว้ดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรอืหกัด้วยต้นทนุการทํารายการซึ�งเกี�ยวขอ้ง
โดยตรงกับการไดม้าหรอืการออกสนิทรพัยท์างการเงินนั�น ต้นทนุการทํารายการของสนิทรพัยท์างการ
เงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุนั�นรบัรูเ้ป�นค่าใชจ้า่ยในกําไรหรอืขาดทนุ อยา่งไร
ก็ตาม สาํหรบัลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�นที�ไมม่อีงค์ประกอบเกี�ยวกับการจดัหาเงินที�มนียัสาํคัญ บรษัิทจะ
รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ
                            การวดัมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี�ทําได ้3 วธิโีดยขึ�นอยูกั่บการจดัประเภท
ตราสารหนี�นั �น
                           - สนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตัดจาํหนา่ย เมื�อถือครองสนิทรพัย์
ทางการเงินนั�นเพื�อรบักระแสเงินสดตามสญัญา และเงื�อนไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงินที�ก่อ
ใหเ้กิดกระแสเงินสดซึ�งเป�นการรบัชาํระเพยีงเงินต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัที�ระบุ
ไวเ้ท่านั�น สนิทรพัยท์างการเงินดงักล่าวต้องคํานวณโดยใชว้ธิอัีตราดอกเบี�ยที�แท้จรงิและต้องมกีาร
ประเมนิการดอ้ยค่า กําไรหรอืขาดทนุที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลงหรอืการด้อยค่าดัง
กล่าวจะรบัรูใ้นสว่นของกําไรหรอืขาดทนุ

                           -สนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น
เมื�อถือครองสนิทรพัยท์างการเงิน เพื�อรบักระแสเงินสดตามสญัญาและเพื�อขายสนิทรพัยท์างการเงิน
และเงื�อนไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงินที�ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด ซึ�งเป�นการรบัชาํระเพยีงเงิน
ต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น การเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของ
สนิทรพัยท์างการเงินรบัรูผ้า่นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น ยกเวน้ รายการขาดทนุจากการด้อยค่า รายได้
ดอกเบี�ย และกําไรขาดทนุจากอัตราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งจะรบัรูเ้ป�นกําไรหรอืขาดทนุ เมื�อมกีารตัด
รายการสนิทรพัยท์างการเงิน กําไรหรอืขาดทนุสะสมที�เคยรบัรูร้ายการในกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�นจะต้อง
จดัประเภทรายการใหมเ่ขา้กําไรหรอืขาดทนุ สนิทรพัยท์างการเงินดงักล่าวต้องคํานวณโดยใชว้ธิอัีตรา
ดอกเบี�ยที�แท้จรงิเชน่เดยีวกับ สนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทนุตัดจาํหนา่ย

                           -สนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุ
เมื�อสนิทรพัยท์างการเงินนั�นไมเ่ขา้เงื�อนไขการวดัมูลค่าด้วยมูลค่าด้วยราคาทนุตัดจาํหนา่ยหรอืวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น และแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม
โดยรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงสทุธขิองมูลค่ายุติธรรมในสว่นของกําไรหรอืขาดทนุ 
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                          การวดัมูลค่าในภายหลังของตราสารทนุต้องแสดงตราสารทนุโดยใชมู้ลค่ายุติธรรม และ
บนัทึกกําไรหรอืขาดทนุจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้กําไรหรอืขาดทนุ หรอืกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็
อื�น ขึ�นอยูกั่บการจดัประเภทรายการของตราสารทนุนั�น

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนี�สนิทางการเงิน
                          บรษัิทรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกของหนี�สนิทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม หกัต้นทนุการทํา
รายการ และจดัประเภทหนี�สนิทางการเงินเป�นหนี�สนิทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทนุตัดจาํหนา่ย
โดยใชว้ธิดีอกเบี�ยที�แท้จรงิ ในการคํานวณมูลค่าราคาทนุตัดจาํหนา่ยคํานงึถึงค่าธรรมเนยีมหรอืต้นทนุที�ถือ
เป�นสว่นหนึ�งของอัตราดอกเบี�ยที�แท้จรงินั�นดว้ย ทั�งนี� ค่าตัดจาํหนา่ยตามวธิดีอกเบี�ยที�แท้จรงิแสดงเป�นสว่น
หนึ�งของต้นทนุทางการเงินในสว่นของกําไรหรอืขาดทนุ

ตราสารอนพุนัธ์
                          ตราสารอนพุนัธร์บัรูด้ว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทกุวนัสิ�นรอบระยะเวลา
รายงาน ผลกําไรหรอืขาดทนุจากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหมจ่ะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุทันที ยกเวน้ตราสาร
อนพุนัธน์ั �นมไีวเ้พื�อป�องกันความเสี�ยง

การตัดรายการของเครื�องมอืทางการเงิน
                          สนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตัดรายการออกจากบญัช ีเมื�อสทิธทีิ�จะไดร้บักระแสเงินสดของ
สนิทรพัยน์ั�นไดส้ิ�นสดุลง หรอืไดม้กีารโอนสทิธทีิ�จะไดร้บักระแสเงินสดของสนิทรพัยน์ั�น รวมถึงไดม้กีารโอน
ความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสนิทรพัยน์ั�น หรอืมกีารโอนการควบคมุในสนิทรพัยน์ั�น แมว้า่จะ
ไมม่กีารโอนหรอืไมไ่ดค้งไวซ้ึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสนิทรพัยน์ั�น  
                         หนี�สนิทางการเงินจะถกูตัดรายการออกจากบญัชก็ีต่อเมื�อได้มกีารปฏิบติัตามภาระผกูพนั
ของหนี�สนินั�นแล้ว มกีารยกเลิกภาระผกูพนันั�น หรอืมกีารสิ�นสดุลงของภาระผกูพนันั�น ในกรณทีี�มกีารเปลี�ยน
หนี�สนิทางการเงินที�มอียูใ่หเ้ป�นหนี�สนิใหมจ่ากผูใ้หกู้้รายเดียวกันซึ�งมขีอ้กําหนดที�แตกต่างกันอยา่งมาก หรอืมี
การแก้ไขขอ้กําหนดของหนี�สนิที�มอียูอ่ยา่งเป�นสาระสาํคัญ จะถือวา่เป�นการตัดรายการหนี�สนิเดิมและรบัรูห้นี�
สนิใหม ่โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชดีงักล่าวในสว่นของกําไรหรอืขาดทนุ

การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงิน
                         ผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกิดขึ�นสาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยวธิรีาคา
ทนุตัดจาํหนา่ย หรอืสนิทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยวธิมูีลค่ายุติธรรมผา่นกําไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็อื�น และสนิทรพัยที์�เกิดจากภาระผกูพนัวงเงินสนิเชื�อและสญัญาคํ�าประกันทางการเงิน ประเมนิโดยไม่
จาํเป�นต้องรอใหเ้กิดเหตกุารณด์า้นเครดติเกิดขึ�นก่อน บรษัิทใชว้ธิทัี�วไป (General approach) ในการ
พจิารณาค่าเผื�อผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า สาํหรบัลกูหนี�การค้า บรษัิทใชว้ธิกีารอยา่งง่าย (Simplified
approach) ในการคํานวณค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกิดขึ�น บรษัิทรบัรูค่้าเผื�อผลขาดทนุดา้น
เครดติที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายุของลกูหนี�การค้า โดยอ้างอิงจากประสบการณใ์นอดตี ปรบัปรงุดว้ยขอ้มูล
การคาดการณไ์ปในอนาคตเกี�ยวกับลกูหนี�การค้าและสภาพแวดล้อมทางดา้นเศรษฐกิจ

การหกักลบของเครื�องมอืทางการเงิน
                        สนิทรพัยท์างการเงินและหนี�สนิทางการเงินจะนาํมาหกักลบกัน และแสดงดว้ยยอดสทุธใินงบ
แสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมสีทิธบิงัคับใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ล้วในการหกักลบจาํนวนเงินที�รบัรู ้และ
กิจการมคีวามตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสทุธ ิหรอืตั�งใจที�จะรบัสนิทรพัยแ์ละชาํระหนี�สนิพรอ้มกัน
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เรอืขนสง่และสว่นปรบัปรงุ  25-Jun

สว่นปรบัปรงุอาคารเชา่ 5

เครื�องตกแต่งติดตั�งและอุปกรณเ์รอืและสาํนักงาน 5

ยานพาหนะ 5

                           บรษัิทไดป้ระมาณอายุการใชง้านของเรอืขนสง่ จากอายุการใชง้านที�เหลืออยู ่ณ วนัที�ซื�อเรอื
และคํานวณค่าเสื�อมราคาของเรอืจากต้นทนุของเรอืขนสง่หกัด้วยมูลค่าคงเหลือโดยประมาณ
                           รายจา่ยในการซอ่มเรอืครั�งใหญเ่ป�นรายจา่ยฝ�ายทนุเมื�อเกิดรายการ และตัดจาํหนา่ยด้วยวธิี
เสน้ตรงเป�นระยะเวลา 30 เดอืน ในกรณทีี�มกีารซอ่มเรอืครั�งใหญก่่อนวนัครบกําหนด รายจา่ยที�เหลืออยูข่อง
การซอ่มเรอืครั�งใหญจ่ะถกูตัดจาํหนา่ยทันที
                           บรษัิทมกีารทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการใชป้ระโยชนข์องสนิทรพัยอ์ยา่งนอ้ยทกุสิ�นป�
                           บรษัิทคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรบัสว่นประกอบของรายการสนิทรพัยแ์ต่ละสว่นแยกต่างหาก
จากกันเมื�อสว่นประกอบแต่ละสว่นนั�นมต้ีนทนุที�มนียัสาํคัญเมื�อเทียบกับต้นทนุทั�งหมดของสนิทรพัยน์ั�น
                           ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคํานวณผลการดาํเนนิงาน
                           บรษัิทตัดรายการเรอืขนสง่และอุปกรณ ์ออกจากบญัชเีมื�อจาํหนา่ยสนิทรพัย ์รายการผล
กําไรหรอืขาดทนุจากการจาํหนา่ยหรอืตัดจาํหนา่ยสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็

            3.7     สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตน 
                           สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตนแสดงในราคาทนุหกัดว้ยค่าตัดจาํหนา่ยสะสมและขาดทนุจากการด้อยค่า
(ถ้าม)ี สนิทรพัยไ์มม่ตัีวตนถกูตัดจาํหนา่ยและบนัทึกในงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็โดยวธิเีสน้ตรงตามระยะเวลาที�
คาดวา่จะไดร้บัประโยชนเ์ชงิเศรษฐกิจนบัจากวนัที�อยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดร้บัประโยชน์
เชงิเศรษฐกิจแสดงไดด้งันี�
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            3.6    เรอืขนสง่ และอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหนา่ย
                           เรอืขนสง่ และอุปกรณ์ แสดงตามราคาทนุหลังหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าตัด
จาํหน่ายสะสม และค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์(ถ้าม)ี
                           ราคาทนุรบัรูเ้มื�อเริ�มแรกที�ไดส้นิทรพัยม์ารวมถึงต้นทนุทางตรงอื�นๆ ที�เกี�ยวกับการ
จดัหาสนิทรพัยเ์พื�อใหส้นิทรพัยอ์ยูใ่นสภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามวตัถปุระสงค์รวมทั�งต้นทนุในการรื�อถอน
ขนยา้ย และการบูรณะสถานที�ตั�งของสนิทรพัยซ์ึ�งเป�นภาระผกูพนัของกิจการ (ถ้าม)ี
                           ค่าเสื�อมราคาของเรอืขนสง่และอุปกรณ์คํานวณจากราคาทนุหกัมูลค่าคงเหลือของ
สนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณของสนิทรพัยต์ามระยะเวลาดงัต่อไปนี�

3.8    ต้นทนุการกู้ยมื
                          ต้นทนุการกู้ยมืของเงินกู้ที�ใชใ้นการจดัหาหรอืก่อสรา้งสนิทรพัยที์�ต้องใชร้ะยะเวลานานในการ
ทําใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชห้รอืขาย ได้ถกูนาํไปรวมเป�นราคาทนุของสนิทรพัยจ์นกวา่สนิทรพัยน์ั�นจะอยูใ่นสภาพ
พรอ้มที�จะใชไ้ด้ตามประสงค์ สว่นต้นทนุการกู้ยมือื�นถือเป�นค่าใชจ้า่ยในงวดที�เกิดรายการ ต้นทนุการกู้ยมื
ประกอบด้วย ดอกเบี�ยและต้นทนุอื�นที�เกิดขึ�นจากการกู้ยมืนั�น
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              3.9    สญัญาอนพุนัธแ์ละกิจกรรมป�องกันความเสี�ยง
                             บรษัิทรบัรูร้ายการสญัญาอนพุนัธเ์มื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�เขา้ทําสญัญา
และวดัมูลค่าต่อมาในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน การบญัชสีาํหรบัการ
เปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังขึ�นอยูกั่บวา่บรษัิทไดกํ้าหนดใหส้ญัญาอนพุนัธดั์งกล่าวเป�นเครื�อง
มอืที�ใชป้�องกันความเสี�ยงหรอืไม ่รวมทั�ง ลักษณะของรายการที�มกีารป�องกันความเสี�ยง บรษัิทกําหนดให้
สญัญาอนพุนัธส์ว่นหนึ�งเป�นเครื�องมอืที�ใชป้�องกันความเสี�ยง ดงัต่อไปนี�
                              • การป�องกันความเสี�ยงในมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยท์รพัยห์รอืหนี�สนิที�รบัรูร้ายการ
แล้ว หรอืสญัญาผกูมดัที�ยงัไมไ่ดร้บัรูร้ายการ (การป�องกันความเสี�ยงในมูลค่ายุติธรรม) หรอื
                              • การป�องกันความเสี�ยงสว่นที�เกี�ยวขอ้งกับกระแสเงินสดของรายการสนิทรพัยห์รอืหนี�
สนิที�รบัรูร้ายการแล้ว หรอืรายการที�คาดการณที์�มคีวามเป�นไปไดค่้อนขา้งแนใ่นระดบัสงูมาก (การป�องกัน
ความเสี�ยงในกระแสเงินสด)
                             ณ วนัที�รบัรูค้วามสมัพนัธใ์นการป�องกันความเสี�ยง บรษัิทมกีารจดัทําเอกสารที�ระบุความ
สมัพนัธท์างเศรษฐกิจระหวา่งเครื�องมอืที�ใชป้�องกันความเสี�ยงและรายการที�มกีารป�องกันความเสี�ยง ซึ�งรวม
ถึงการเปลี�ยนแปลงในกระแสเงินสดของเครื�องมอืที�ใชป้�องกันความเสี�ยงที�คาดวา่จะชดเชยการเปลี�ยนแปลง
ในกระแสเงินสดของรายการที�มกีารป�องกันความเสี�ยง การจดัทําเอกสารเกี�ยวกับวตัถปุระสงค์ของการบรหิาร
ความเสี�ยงและกลยุทธที์�นาํมาใชใ้นการจดัการกับรายการที�มคีวามเสี�ยง มูลค่ายุติธรรมของสญัญาอนพุนัธที์�ใช้
ป�องกันความเสี�ยงทั�งจาํนวนไดม้กีารจดัประเภทเป�นสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนหรอืหนี�สนิไมห่มุนเวยีนเมื�อระยะ
เวลาจนถึงวนัครบกําหนดของรายการที�มกีารป�องกันความเสี�ยงมจีาํนวนมากกวา่ 12 เดอืน และจดัประเภทเป�น
สนิทรพัยห์มุนเวยีนหรอืหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อระยะเวลาจนถึงวนัครบกําหนดของรายการที�มกีารป�องกันความ
เสี�ยงมจีาํนวนไมเ่กิน 12 เดอืน การจดัประเภทสญัญาอนพุนัธที์�ไมไ่ดป้ฏิบติัตามการบญัชปี�องกันความเสี�ยง
เป�นสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนหรอืหนี�สนิไมห่มุนเวยีนเมื�อระยะเวลาจนถึงวนัครบกําหนดของรายการที�มกีาร
ป�องกันความเสี�ยงมจีาํนวนมากกวา่ 12 เดอืน และจดัประเภทเป�นสนิทรพัยห์มุนเวยีนหรอืหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อ
ระยะเวลาจนถึงวนัครบกําหนดของรายการที�มกีารป�องกันความเสี�ยงมจีาํนวนไมเ่กิน 12 เดอืน

                            บรษัิทรบัรูส้ว่นที�มปีระสทิธผิลของการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสญัญาอนพุนัธ์
ซึ�งมกีารกําหนดและเขา้เงื�อนไขของการป�องกันความเสี�ยงในกระแสเงินสดในสาํรองการป�องกันความเสี�ยงใน
กระแสเงินสดซึ�งรวมอยูใ่นสว่นของผูถื้อหุน้ และรบัรูกํ้าไรหรอืขาดทนุที�เกี�ยวขอ้งกับสว่นที�ไมม่ปีระสทิธผิลใน
กําไรหรอืขาดทนุทันทีที�เกิดขึ�น ซึ�งแสดงรวมอยูใ่นรายการกําไรหรอืขาดทนุอื�น
                            เมื�อมกีารใชส้ญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในการป�องกันความเสี�ยงของ
รายการในอนาคต โดยทั�วไปบรษัิทกําหนดใหก้ารเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสญัญาซื�อขายเงินตราต่าง
ประเทศล่วงหนา้ขององค์ประกอบราคาป�จจุบนัเท่านั�นที�เป�นเครื�องมอืที�ใชป้�องกันความเสี�ยง และรบัรูกํ้าไรหรอื
ขาดทนุในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกับสว่นที�มปีระสทิธผิลของการเปลี�ยนแปลงในองค์ประกอบราคาป�จจุบนัของสญัญา
ซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ในสาํรองรายการป�องกันความเสี�ยงในกระแสเงินสด ซึ�งรวมอยูใ่นสว่นของ
ผูถื้อหุน้ บรษัิทรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงในองค์ประกอบราคาล่วงหนา้ของสญัญา ซึ�งเกี�ยวขอ้งกับรายการที�มกีาร
ป�องกันความเสี�ยง (องค์ประกอบราคาล่วงหนา้ที�สอดคล้องกัน) เป�นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�นในสว่นของ
สาํรองต้นทนุในการป�องกันความเสี�ยงซึ�งแสดงรวมอยูใ่นสว่นของผูถื้อหุน้ ในบางกรณบีรษัิทอาจกําหนด
ใหก้ารเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทั�งจาํนวน (รวมทั�งองค์
ประกอบราคาล่วงหนา้) เป�นเครื�องมอืที�ใชป้�องกันความเสี�ยง และรบัรูส้ว่นที�มปีระสทิธผิลของการเปลี�ยนแปลง
ในมูลค่ายุติธรรมของสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทั�งจาํนวนในสาํรองการป�องกันความเสี�ยงใน
กระแสเงินสดซึ�งรวมอยูใ่นสว่นของผูถื้อหุน้
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                              จาํนวนที�สะสมในสว่นของผูถื้อหุน้จะมกีารจดัประเภทรายการเป�นกําไรหรอืขาดทนุในงวด
ที�บรษัิทรบัรูร้ายการที�มกีารป�องกันความเสี�ยงเป�นกําไรหรอืขาดทนุ
                              เมื�อเครื�องมอืที�ใชป้�องกันความเสี�ยงนั�นสิ�นสดุอายุ มกีารจาํหนา่ยหรอืยกเลิก หรอืเมื�อการ
ป�องกันความเสี�ยงดงักล่าวไมเ่ขา้เงื�อนไขของการบญัชปี�องกันความเสี�ยง บรษัิทจะจดัประเภทรายการกําไร
หรอืขาดทนุและต้นทนุในการป�องกันความเสี�ยงที�สะสมและเคยแสดงรวมไวใ้นสว่นของผูถื้อหุน้ตามเดมิจน
กระทั�งเกิดรายการที�คาดการณ์ หรอืเมื�อรายการที�คาดการณไ์มค่าดวา่จะเกิดอีกต่อไป บรษัิทจะจดัประเภท
รายการกําไรหรอืขาดทนุและต้นทนุในการป�องกันความเสี�ยงที�สะสมและเคยแสดงรวมไวใ้นสว่นของผูถื้อหุน้
เป�นกําไรหรอืขาดทนุทันที
                              ตราสารอนพุนัธบ์างตัวไมม่คีณุสมบติัในการป�องกันความเสี�ยง การเปลี�ยนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมของตราสารอนพุนัธท์างการเงินที�ไมเ่ขา้เงื�อนไขการบญัชปี�องกันความเสี�ยงรบัรูทั้นทีในกําไรหรอื
ขาดทนุและรวมอยูใ่นกําไร (ขาดทนุ) อื�น

             3.10   สญัญาเชา่
                              ณ วนัเริ�มต้นสญัญา บรษัิทจะประเมนิวา่สญัญาเป�นสญัญาเชา่หรอืประกอบด้วยสญัญา
เชา่หรอืไม ่โดยสญัญาจะเป�นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่ ถ้าสญัญานั�นเป�นการใหส้ทิธใินการ
ควบคมุการใชส้นิทรพัยที์�ระบุไดส้าํหรบัชว่งเวลาหนึ�งเพื�อการแลกเปลี�ยนกับสิ�งตอบแทน
                              บรษัิทประเมนิอายุสญัญาเชา่ตามระยะเวลาที�บอกเลิกไมไ่ดที้�ระบุในสญัญาเชา่หรอืตาม
ระยะเวลาที�เหลืออยูข่องสญัญาเชา่ที�มผีลอยู ่ณ วนัที�นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป�นครั�งแรก
โดยรวมระยะเวลาตามสทิธเิลือกในการขยายอายุสญัญาเชา่หากมคีวามแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลที�จะใชส้ทิธิ
เลือกนั�นและระยะเวลาตามสทิธเิลือกในการยกเลิกสญัญาเชา่ หากมคีวามแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลที�จะไมใ่ช้
สทิธเิลือกนั�น ทั�งนี�พจิารณาถึงผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงในเทคโนโลย ีและ/หรอื การเปลี�ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการต่ออายุของสญัญาเชา่ดังกล่าว เป�นต้น
          

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- ผูเ้ชา่
                               สนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้บัรู ้ณ วนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทนุหลัง
หกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี และปรบัปรงุด้วยการวดัมูลค่าของหนี�สนิตามสญัญาเชา่
ใหม ่(ถ้าม)ี ราคาทนุดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหนี�สนิตามสญัญาเชา่จากการวดัมูลค่าเริ�มแรก
ต้นทนุทางตรงที�เกิดขึ�น และการจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ใดๆที�จา่ยชาํระ ณ วนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีลหรอืก่อน
วนัที�สญัญาเริ�มมผีลหกัสิ�งจูงใจตามสญัญาเชา่ที�ไดร้บั
                               ราคาทนุของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้วมถึงประมาณการต้นทนุที�จะเกิดขึ�นสาํหรบัผูเ้ชา่ใน
การรื�อและขนยา้ยสนิทรพัยอ้์างอิง การบูรณะสถานที�ตั�งของสนิทรพัยอ้์างอิงหรอืการบูรณะสนิทรพัยอ้์างอิง
ใหอ้ยูใ่นสภาพตามที�กําหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื�อนไขของสญัญาเชา่
                               ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชคํ้านวณจากราคาทนุของสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรง
ตามอายุของสญัญาเชา่ หรอือายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ต่ละประเภท 

หนี�สนิตามสญัญาเชา่
                               หนี�สนิตามสญัญาเชา่แสดงมูลค่าตามมูลค่าป�จจุบนัของการจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ที�ยงั
ไมไ่ดจ้า่ยชาํระ ณ วนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีล การจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ดังกล่าวประกอบด้วย การจา่ยชาํระคงที�
(รวมถึงการจา่ยชาํระคงที�โดยเนื�อหา) หกัลกูหนี�สิ�งจูงใจตามสญัญาเชา่ (ถ้าม)ี และจาํนวนเงินที�คาดวา่ผูเ้ชา่จะ
จา่ยชาํระภายใต้การรบัประกันมูลค่าคงเหลือ นอกจากนี� การจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ยงัรวมถึงราคาใชส้ทิธขิอง
สทิธกิารเลือกซื�อ หากมคีวามแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลที�บรษัิทจะใชส้ทิธเิลือกนั�น และการจา่ยชาํระค่าปรบั
เพื�อการยกเลิกสญัญาเชา่ หากขอ้กําหนดสญัญาเชา่แสดงใหเ้หน็วา่บรษัิทจะใชส้ทิธเิลือกในการยกเลิกสญัญา
เชา่ 
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                             บรษัิทคํานวณมูลค่าป�จจุบนัของการจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่โดยใชอั้ตราดอกเบี�ยการ
กู้ยมืสว่นเพิ�ม ณ วนัที�สญัญาเชา่มผีล หากอัตราดอกเบี�ยตามนยัของหนี�สนิสญัญาเชา่นั�นไมส่ามารถ
กําหนดได ้ทั�งนี�อัตราดอกเบี�ยการกู้ยมืสว่นเพิ�มอ้างอิงจากอัตราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลปรบั
ดว้ยค่าความเสี�ยงที�เหมาะสมตามระยะเวลาของสญัญาเชา่นั�น หลังจากวนัที�สญัญาเชา่เริ�มมผีลบรษัิทจะ
วดัมูลค่าของหนี�สนิตามสญัญาเชา่เพิ�มขึ�นเพื�อสะท้อนดอกเบี�ยจากหนี�สนิตามสญัญาเชา่ และลดลงเพื�อ
สะท้อนการจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ที�จา่ยชาํระแล้ว นอกจากนี� บรษัิทจะวดัมูลค่าหนี�สนิตามสญัญาเชา่ใหม่
เมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงอายุสญัญาเชา่ จาํนวนเงินที�ต้องจา่ยชาํระ หรอืการประเมนิสทิธกิารเลือกในการซื�อ
สนิทรพัยอ้์างอิง

สญัญาเชา่ระยะสั�นและสญัญาเชา่ซึ�งสนิทรพัยอ้์างอิงมมูีลค่าตํ�า
                             บรษัิทเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรบัรูร้ายการสาํหรบัสญัญาเชา่ระยะสั�น (สญัญาเชา่ที�
มอีายุสญัญาเชา่ 12 เดอืนหรอืนอ้ยกวา่นบัจากวนัที�สญัญาเชา่มผีล และไมม่สีทิธกิารเลือกซื�อ) และสญัญา
เชา่ซึ�งสนิทรพัยอ้์างอิงมมูีลค่าตํ�า จาํนวนเงินที�จา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ดงักล่าวจะรบัรูเ้ป�นค่าใชจ้า่ยในสว่น
ของกําไรหรอืขาดทนุตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเชา่

            3.11    บุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน
                           บุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันหมายถึง บุคคลหรอืกิจการที�มอํีานาจควบคมุบรษัิท
ถกูควบคมุโดยบรษัิทไมว่า่จะเป�นทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกันกับบรษัิท รวม
ถึงบรษัิทที�ทําหน้าที�ถือหุน้บรษัิทยอ่ย และกิจการที�เป�นบรษัิทยอ่ยในเครอืเดยีวกัน นอกจากนี�บุคคลหรอื
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบรษัิทรว่มและบุคคลซึ�งถือหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงไมว่า่ทางตรงหรอื
ทางอ้อมและมอิีทธพิลอยา่งเป�นสาระสาํคัญกับบรษัิท ผูบ้รหิารสาํคัญ กรรมการหรอืพนกังานของบรษัิท
ตลอดทั�งสมาชกิในครอบครวัที�ใกล้ชดิกับบุคคลดงักล่าว และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกับบุคคลเหล่านั�น
                          ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกับบรษัิทแต่ละ
รายการ บรษัิทคํานงึถึงเนื�อหาของความสมัพนัธม์ากกวา่รปูแบบทางกฎหมาย

            3.12   การดอ้ยค่าของสนิทรพัยที์�ไมใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงิน
                           บรษัิทไดส้อบทานการดอ้ยค่าของเรอืขนสง่และอุปกรณ์และสนิทรพัยอื์�นๆ เมื�อมเีหตกุารณห์รอื
การเปลี�ยนแปลงของสถานการณที์�เป�นขอ้บง่ชี�วา่ มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดร้บัคืน
บรษัิทจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยค่าเป�นค่าใชจ้า่ยของงวดในงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็และจะบนัทึกกลับ
รายการขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยเ์มื�อมเีหตกุารณห์รอืการเปลี�ยนแปลงของสถานการณที์�เป�นขอ้บง่ชี�
วา่การลดมูลค่าดังกล่าวไมม่อียูอี่กต่อไป หรอืยงัคงมอียูแ่ต่เป�นไปในทางที�ลดลง โดยบนัทึกในบญัชรีายไดอื้�น

             3.13   รายการบญัชทีี�เป�นเงินตราต่างประเทศ
                           รายการบญัชทีี�เป�นเงินตราต่างประเทศไดบ้นัทึกบญัชตีามอัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ
สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เป�นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�ในงบการเงินไดแ้ปลงค่าเป�นเงินบาทดว้ยอัตราแลกเปลี�ยน
ณ วนันั�น กําไรหรอืขาดทนุจากการแปลงค่าในอัตราแลกเปลี�ยนบนัทึกเป�นรายได ้หรอืค่าใชจ้า่ยของงวดป�จจุบนั

             3.14   ประมาณการหนี�สนิ
                           การประมาณการหนี�สนิจะรบัรูใ้นงบการเงินเมื�อบรษัิทมภีาระหนี�สนิตามกฎหมาย หรอืความเป�น
ไปไดที้�จะก่อใหเ้กิดภาระหนี�สนิจากเหตกุารณที์�เกิดขึ�นในอดตี และมคีวามเป�นไปไดค่้อนขา้งแนที่�จะต้องจา่ยชาํระหนี�
ตามภาระหนี�สนิดงักล่าว และจาํนวนภาระหนี�สนิดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ยา่งนา่เชื�อถือในกรณทีี�
ผลกระทบดังกล่าวมสีาระสาํคัญ ประมาณการกระแสเงินสดที�จะจา่ยในอนาคตจะถกูคิดลดใหเ้ป�นมูลค่าป�จจุบนั โดย
ใชอั้ตราคิดลดในตลาดป�จจุบนัก่อนหกัภาษีเงินไดเ้พื�อสะท้อนถึงมูลค่าที�อาจประเมนิไดต้ามสถานการณต์ลาด
ป�จจุบนัตามเวลาและความเสี�ยงที�มต่ีอหนี�สนิ
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            3.15    ภาษีเงินได้
                           ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดป้�จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบญัช ี

 ภาษีเงินไดป้�จจุบนั
                           บรษัิทบนัทึกภาษีเงินได ้(ถ้าม)ี ตามจาํนวนที�จะต้องจา่ย คํานวณตามหลักเกณฑ์แหง่
ประมวลรษัฎากรในอัตราภาษีเงินได ้20% ของกําไรสทุธก่ิอนภาษีเงินไดห้ลังจากปรบัปรงุบวกกลับ
ดว้ยค่าใชจ้า่ยต่างๆ ซึ�งไมส่ามารถถือเป�นรายจา่ยในการคํานวณภาษีและหกัออกดว้ยรายการที�ไดร้บั
ยกเวน้หรอืไมถื่อเป�นรายไดใ้นการคํานวณภาษี ซึ�งรวมถึงการไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ติิบุคคลสาํหรบั
กําไรที�ไดร้บัจากการประกอบกิจการที�ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ

 ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี
                           สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชจีะคํานวณขึ�นจากผลแตกต่างชั�วคราว
ระหวา่งมูลค่าตามบญัชกัีบฐานภาษีของสนิทรพัยห์รอืหนี�สนินั�น ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปลี�ยนแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชจีะถกูรบัรูเ้ป�นรายได้ภาษีเงินได้รอการตัด
บญัชหีรอืค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้รอการตัดบญัชโีดยจะรบัรูใ้นกําไรขาดทนุ เวน้แต่ในสว่นที�เกี�ยวกับรายการที�
รบัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถื้อหุน้หรอืกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น
                           ผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีจะถกูรบัรูเ้ป�นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชี
เมื�อมคีวามเป�นไปไดค่้อนขา้งแนน่อนวา่บรษัิทจะมกํีาไรทางภาษีจากการดาํเนนิงานในอนาคตเพยีงพอที�
จะนาํสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชมีาใชป้ระโยชนไ์ด ้และผลแตกต่างชั�วคราวที�ต้องเสยีภาษีทกุ
รายการจะถกูรบัรูเ้ป�นหนี�สนิภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี
                             สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชถีกูวดัมูลค่าโดยใชอั้ตราภาษีเงินได้สาํหรบั
งวดที�บรษัิทคาดวา่จะได้รบัประโยชน์จากสนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชหีรอืจะจา่ยชาํระหนี�สนิภาษีเงินได้
โดยใชอั้ตราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที�มผีลบงัคับใชอ้ยูห่รอืที�คาดได้ค่อนขา้งแน่นอนวา่จะมผีลบงัคับใชภ้ายใน
สิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน 
                             ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชจีะ
ถกูทบทวนและปรบัลดมูลค่า เมื�อมคีวามเป�นไปได้ค่อนขา้งแน่วา่บรษัิทจะไมม่กํีาไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอต่อ
การนําสนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชทัี�งหมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน์ได้
                             สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชแีละหนี�สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชจีะหกักลบกันได้ก็
ต่อเมื�อกิจการมสีทิธติามกฎหมายและภาษีเงินได้นี�ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน
       

              3.16    ผลประโยชน์พนักงาน 
                         ผลประโยชน์ระยะสั�น
                               บรษัิทรบัรูเ้งินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทนุประกันสงัคม และกองทนุสาํรองเลี�ยง
ชพีเป�นค่าใชจ้า่ยเมื�อเกิดรายการ

                         ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)
                             บรษัิทและพนักงานได้รว่มกันจดัตั�งกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี ซึ�งประกอบด้วยเงินที�พนักงาน
จา่ยสะสมและเงินที�บรษัิทจา่ยสมทบใหเ้ป�นรายเดือน สนิทรพัยข์องกองทนุสาํรองเลี�ยงชพีได้แยกออกจาก
สนิทรพัยข์องบรษัิท เงินที�บรษัิทจา่ยสมทบกองทนุสาํรองเลี�ยงชพีบนัทึกเป�นค่าใชจ้า่ยในป�ที�เกิดรายการ

                ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)
                             บรษัิทมภีาระสาํหรบัเงินชดเชยที�ต้องจา่ยใหแ้ก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงานและตามระเบยีบพนักงานของบรษัิท และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื�นๆ (ถ้าม)ี ซึ�งบรษัิทถือวา่
เงินชดเชยดังกล่าวเป�นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสาํหรบัพนักงาน 
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                               บรษัิทคํานวณหนี�สนิตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ธิี
คิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทําการ
ประเมนิภาระผกูพนัดังกล่าวตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัย ซึ�งหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใชข้อ้
สมมติเกี�ยวกับอัตราคิดลด อัตราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน อัตรา
การมรณะและอัตราเงินเฟ�อ 
                               ผลกําไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย (Actuarial
gains and losses) สาํหรบัโครงการผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนกังานจะรบัรูทั้นทีในงบกําไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น

4. การใชด้ลุยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีี�สาํคัญ
                               ในการจดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องใช้
ดลุยพนิิจและการประมาณการในเรื�องที�มคีวามไมแ่นน่อนเสมอ การใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการดังกล่าว
นี�สง่ผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลที�
เกิดขึ�นจรงิอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการที�สาํคัญมดัีงนี�

ค่าเผื�อผลขาดทนุด้านเครดติของลกูหนี�
                               ในการประมาณค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติของลกูหนี� ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องใช้
ดลุยพนิิจในการประมาณการผลขาดทนุที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจากลกูหนี�แต่ละราย โดยคํานึงถึงประวติัการชาํระ
เงินและขอ้มูลผลขาดทนุด้านเครดิตในอดีต ปรบัสะท้อนขอ้มูลป�จจุบนัและค่าคาดการณ์ล่วงหนา้เกี�ยวกับ
ป�จจยัทางเศรษฐกิจมหภาค

เรอืขนสง่และอุปกรณ ์และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหนา่ยของสนิทรพัยไ์มม่ตัีวตน
                               ในการคํานวณค่าเสื�อมราคาของเรอืขนสง่และอุปกรณ์ ตลอดจนสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้
และค่าตัดจาํหนา่ยของสนิทรพัยไ์มม่ตัีวตน ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องทําการประมาณอายุการใหป้ระโยชนแ์ละ
มูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใชง้าน (ถ้าม)ี และต้องทบทวนอายุการใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือใหมห่ากมกีาร
เปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น
                               นอกจากนี�ฝ�ายบรหิารจะต้องพจิารณาการดอ้ยค่าของเรอืขนสง่และอุปกรณ์ สนิทรพัย์
สทิธกิารใช ้และสนิทรพัยไ์มม่ตัีวตนหากมขีอ้บง่ชี�ในแต่ละชว่งเวลาและบนัทึกขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาด
วา่มูลค่าที�คาดวา่จะได้รบัคืนตํ�ากวา่มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ั�น ในการนี�ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องใช้
ดลุยพนิิจที�เกี�ยวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และค่าใชจ้า่ยในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกับสนิทรพัยน์ั�น

สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี
                               บรษัิทจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชสีาํหรบัผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษี
และขาดทนุทางภาษีที�ไมไ่ด้ใชเ้มื�อมคีวามเป�นไปไดค่้อนขา้งแนว่า่จะมกํีาไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอที�จะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทนุนั�น ในการนี�ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องประมาณการวา่ควรรบัรู ้
จาํนวนสนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชเีป�นจาํนวนเท่าใด โดยพจิารณาถึงจาํนวนกําไรทางภาษีที�คาดวา่จะ
เกิดในอนาคตในแต่ละชว่งเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน ์
                              หนี�สนิตามโครงการผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนกังานประมาณขึ�นตามหลัก
คณิตศาสตรป์ระกันภัย ซึ�งต้องอาศัยขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั�น เชน่ อัตราคิดลด อัตราการ
ขึ�นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป�นต้น
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การกําหนดอายุสญัญาเชา่ที�มสีทิธกิารเลือกในการขยายอายุสญัญาเชา่หรอืยกเลิกสญัญาเชา่ 
                               บรษัิทกําหนดอายุสญัญาเชา่ตามระยะเวลาที�บอกเลิกไมไ่ด้ของสญัญาเชา่ โดยรวม
ระยะเวลาตามสทิธเิลือกในการขยายอายุสญัญาเชา่ หากมคีวามแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลที�จะใชส้ทิธเิลือก
นั�น และระยะเวลาตามสทิธเิลือกในการยกเลิกสญัญาเชา่ หากมคีวามแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลที�จะไมใ่ช้
สทิธเิลือกนั�น ฝ�ายบรหิารจาํเป�นต้องใชด้ลุยพนิจิในการประเมนิวา่บรษัิทมคีวามแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผล
หรอืไมที่�จะใชส้ทิธเิลือกในการขยายอายุสญัญาเชา่หรอืที�จะไมใ่ชส้ทิธเิลือกในการยกเลิกสญัญาเชา่ โดย
พจิารณาขอ้เท็จจรงิและสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดที�ทําใหเ้กิดสิ�งจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรบับรษัิท
ในการใชส้ทิธเิลือกนั�น ภายหลังจากวนัที�สญัญาเชา่มผีล บรษัิทจะประเมนิอายุสญัญาเชา่ใหมห่ากมี
เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ที�มนัียสาํคัญซึ�งอยูภ่ายใต้การควบคมุและสง่ผลต่อความแนน่อนอยา่งสมเหตุ
สมผลที�จะใชส้ทิธเิลือก

อัตราดอกเบี�ยเงินกู้ยมืสว่นเพิ�ม
                              บรษัิทไมส่ามารถกําหนดอัตราดอกเบี�ยตามนัยของสญัญาเชา่ ดงันั�นจงึใชอั้ตรา
ดอกเบี�ยเงินกู้ยมืสว่นเพิ�มของบรษัิทในการคิดลดหนี�สนิตามสญัญาเชา่ โดยอัตราเงินกู้ยมืสว่นเพิ�มเป�น
อัตราดอกเบี�ยที�บรษัิทจะต้องจา่ยในการกู้ยมืเงินที�จาํเป�นเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิทรพัยที์�มมูีลค่าใกล้เคียงกับ
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชใ้นสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที�คล้ายคลึง โดยมรีะยะเวลาการกู้ยมืและหลักประกันที�
คล้ายคลึง 

มูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยแ์ละตราสารอนุพนัธ์
                             มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงิน ซึ�งไมม่กีารซื�อขายในตลาดซื�อขายคล่องวดั
มูลค่าโดยใชเ้ทคนคิการประเมนิมูลค่า บรษัิทใชด้ลุยพนิจิในการเลือกวธิกีารและตั�งขอ้สมมติฐานซึ�งสว่น
ใหญ่อ้างอิงจากสถานะของตลาดที�มอียู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียดของขอ้สมมติฐานหลัก
ที�ใชร้วมอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 27.7

5.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
             5.1    มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมที่�เริ�มมผีลบงัคับใชใ้นป�ป�จจุบนั
                            ในระหวา่งป� บรษัิทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุจาํนวนหลาย
ฉบบั ซึ�งมผีลบงัคับใชส้าํหรบังบการเงินที�มรีอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลังวนัที� 1 มกราคม 2565 มา
ถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรงุหรอืจดัใหม้ขีึ�นเพื�อใหม้เีนื�อหาเท่า
เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป�นการอธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกับ
วธิปีฏิบติัทางการบญัชแีละการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัช ีการเป�ดเผยขอ้มูลในหมายเหตปุระกอบงบการ
เงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมกีารใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรอืขอ้ยกเวน้ชั�วคราว
กับผูใ้ชม้าตรฐาน 
                            การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไมม่ผีลกระทบอยา่งเป�น
สาระสาํคัญต่องบการเงินในป�ป�จจุบนั

            5.2    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุที�จะมผีลบงัคับใชส้าํหรบังบการเงินที�มรีอบ
ระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลังวนัที� 1 มกราคม 2566
                           สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุหลายฉบบั
และได้ลงประกาศราชกิจจานุเบกษาแล้ว โดยจะมผีลบงัคับใชส้าํหรบังบการเงินที�มรีอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�ม
ในหรอืหลังวนัที� 1 มกราคม 2566 ซึ�งการปรบัปรงุนี�เป�นการปรบัปรงุเพื�อใหม้าตรฐานการรายงานทางการ
เงินมคีวามชดัเจนและมคีวามเหมาะสมมากยิ�งขึ�น และเพื�อใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินระหวา่งประเทศ โดยการแก้ไขดังกล่าวไมก่ระทบกับหลักการในมาตรฐานและไมก่ระทบกับผูที้�ได้นาํ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดังกล่าวมาถือปฏิบติัแล้วก่อนรอบป� 2566
                           ฝ�ายบรหิารของบรษัิทเชื�อวา่ การปรบัปรุงมาตรฐานนี�จะไมม่ผีลกระทบอยา่งเป�นสาระ
สาํคัญต่องบการเงิน 



รายชื�อบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน ลักษณะความสมัพนัธ์

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกัน
นางชุติภา กลิ�นสวุรรณ เป�นผูถื้อหุน้และกรรมการบรษัิท 

บาท
เกณฑ์กําหนดราคา 2565 2564

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกัน  
ค่าใชจ้า่ยเกี�ยวกับสญัญาเชา่สาํนกังาน
นางชุติภา    กลิ�นสวุรรณ ราคาที�ตกลงกัน 1,865,187.48 1,865,187.48
ดอกเบี�ยจา่ยตามสญัญาเชา่สาํนกังาน
นางชุติภา   กลิ�นสวุรรณ อัตราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ 723,039.36 770,069.69

บาท
2565 2564

หนี�สนิตามสญัญาเชา่  - บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกัน
นางชุติภา  กลิ�นสวุรรณ 15,122,550.23 16,259,510.87

บาท
2565 2564

            ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร
ผลประโยชนร์ะยะสั�น 18,233,291.80 18,055,672.58
ผลประโยชนห์ลังออกจากงาน 160,348.36 1,526,657.11

             รวม 18,393,640.16 19,582,329.69
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            5.3    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่
                               สภาวชิาชพีบญัชไีดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 17 เรื�อง สญัญา
ประกันภัย และไดล้งประกาศราชกิจจานเุบกษาแล้ว มาตรฐานนี�กําหนดใหเ้ป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนดขึ�นโดย
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ  รวมถึงการปรบัปรงุต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง โดยมผีลบงัคับใชส้าํหรบั
งบการเงินรอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลังวนัที� 1 มกราคม 2568

6. รายการบญัชกัีบบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน
                              บรษัิทมรีายการบญัชกัีบบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน สนิทรพัย ์หนี�สนิ รายได ้ต้นทนุและ
ค่าใชจ้า่ย สว่นหนึ�งของบรษัิทเกิดขึ�นจากรายการกับกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันดงักล่าว กิจการเหล่านี�เกี�ยวขอ้งกันโดย
การมผีูถื้อหุน้บางสว่นและ/หรอืกรรมการรว่มกัน ผลของรายการดงักล่าวซึ�งเป�นรายการปกติธุรกิจไดร้วมไวใ้นงบ
การเงินนี�ตามมูลฐานที�ตกลงรว่มกันโดยบรษัิทและกิจการที�เกี�ยวขอ้ง
                              ลักษณะความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษัิทกับบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน

                              รายการบญัชทีี�มสีาระสาํคัญระหวา่งบรษัิทกับบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน ซึ�งไดร้วมไวใ้น
งบการเงินสาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี�

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี�

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร
                               ค่าตอบแทนผูบ้รหิารนี�เป�นผลประโยชน์ที�จา่ยใหแ้ก่ผูบ้รหิารของบรษัิท ประกอบด้วย ค่า
ตอบแทนที�เป�นตัวเงินไดแ้ก่ เงินเดอืนและผลประโยชนที์�เกี�ยวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชนต์อบ แทนในรปูอื�น
ทั�งนี�ผูบ้รหิารของบรษัิทหมายถึงบุคคลที�กําหนดตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละ ตลาดหลักทรพัย์

                               ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี�



7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
                               เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย

บาท
2565 2564

เงินสดยอ่ย 308,735.47 213,593.76
เงินฝากกระแสรายวนั 11,425,178.59 1,799,455.96
ผลประโยชนห์ลังออกจากงาน 181,327,745.42 175,247,010.71

             รวม 193,061,659.48 177,260,060.43 

บาท
2565   2564

ลกูหนี�การค้า-แยกตามอายุหนี�ที�ค้างชาํระ
    -ในประเทศ
      ยงัไมถึ่งกําหนดชาํระ  57,412,720.79 63,325,406.65
      ค้างชาํระ:
           นอ้ยกวา่ 3 เดือน 7,247,602.65 2,549,811.23
           มากกวา่ 3 - 6  เดอืน 60,949.10 4,799,437.50
           มากกวา่ 6 - 12 เดอืน 959,887.50 3,839,550.00
           มากกวา่ 12 เดือน 5,488,286.70 -

     รวม 71,169,446.74 74,514,205.38
    -ต่างประเทศ
     ยงัไมถึ่งกําหนดชาํระ  - 2,353,821.67

     รวม - 2,353,821.67
รวมลกูหนี�การค้า 71,169,446.74 76,868,027.05
หกั ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (6,698,887.11) (1,943,512.65)

รวมลกูหนี�การค้า - สทุธิ 64,470,559.63 74,924,514.40
ลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น
     - เงินทดรองจา่ย 102,116.90 172,352.43
     - ค่าใชจ้า่ยล่วงหนา้ 9,854,846.64 8,580,153.28
     - รายได้ค้างรบั 1,913,607.03 4,184,274.65
     - อื�นๆ 163,413.40 281,317.50

       รวม 12,033,983.97 13,218,097.86
รวมลกูหนี�การค้าและลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น - สทุธิ 76,504,543.60 88,142,612.26
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เงินฝากออมทรพัยดั์งกล่าวขา้งต้นไดร้บัดอกเบี�ยในอัตราลอยตัวตามอัตราที�ธนาคารกําหนด

8. ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น
                              ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น ประกอบดว้ย 



บาท
2565 2564

ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น
ต้นป� 1,943,512.65 209,885.93
รายการเพิ�ม (ลด) ในระหวา่งป� 4,755,374.46 1,936,152.50
ตัดหนี�สญูในระหวา่งป� - -202,525.78
ปลายป� 6,698,887.11 1,943,512.65

บาท
2565 2564

นํ�ามนัเชื�อเพลิง 19,131,127.01 14,179,467.35

อะไหล่และวสัดสุิ�นเปลือง 7,719,411.31 7,497,938.22

      รวม 26,850,538.32 21,677,405.57

บาท
2565 2564

เงินลงทนุในตราสารหนี�
หนว่ยลงทนุกองทนุรวม - ราคาทนุ 100,324,908.40 100,000,000.00
บวก กําไร (ขาดทนุ) ที�ยงัไมเ่กิดขึ�นจรงิจากการ
เปลี�ยนแปลง
ในมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยท์างการเงิน 322,924.19 688,656.36

เงินลงทนุในตราสารหนี� - ตามมูลค่ายุติธรรม 100,647,832.59 100,688,656.36
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                              สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ค่าเผื�อผลขาดทนุด้านเครดติที�คาดวา่
จะเกิดขึ�นมรีายการเคลื�อนไหว ดงันี�

9. วสัดแุละของใชส้ิ�นเปลืองสาํหรบัเรอืขนสง่ 
                              วสัดแุละของใชส้ิ�นเปลืองสาํหรบัเรอืขนสง่ ประกอบด้วย 

10.   สนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น
                               ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 รายละเอียดของสนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีน
อื�น มดัีงนี�
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11.   เรอืขนสง่และอุปกรณ ์
             11.1 สาํหรบัป� 2565 เรอืขนสง่และอุปกรณ ์ประกอบด้วย

 11.2 สาํหรบัป� 2564 เรอืขนสง่และอุปกรณ์ ประกอบดว้ย



บาท
2565 2564

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหน่าย 113,901,913.22 111,382,678.35

กําไร (ขาดทนุ) จากการจาํหน่ายสนิทรพัย์ 259,223.12 968,551.91
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ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหน่ายของเรอืขนสง่และอุปกรณ์ที�รวมอยูใ่นงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็
ของป�

        บรษัิทได้นําเรอืขนสง่เฉพาะลําซึ�งมมูีลค่าตามบญัชสีทุธ ิณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ
2564 จาํนวนเงิน 1,450.09  ล้านบาท และ 1,522.37 ล้านบาท ตามลําดับ ไปคํ�าประกันเงินกู้ยมืจากสถาบนั
การเงิน (ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 15 และ 16) 

        สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทได้บนัทึกดอกเบี�ยเป�นสว่นหนึ�งของต้นทนุเรอื
ขนสง่จาํนวน 1.07 ล้านบาท ต้นทนุการกู้ยมืนี�เป�นต้นทนุการกู้ยมืที�เกิดขึ�นจรงิของเงินที�กู้มาโดยเฉพาะเพื�อ
การต่อเรอืขนสง่เฉพาะลํา โดยมอัีตราดอกเบี�ยรอ้ยละ 3.65 ต่อป�



ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์ตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้ แต่ยงัคงใชง้ำนอยูด่งัน้ี 
บำท 

2565 2564 
รำคำทุน 
เรือขนส่งและส่วนปรับปรุง 328,756,307.02 420,748,154.97 
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ 2,112,530.21 2,112,530.21 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์เรือและส ำนกังำน 26,282,607.65 26,174,025.34 
ยำนพำหนะ 977,729.00 977,729.00 

รวม 358,129,173.88 450,012,439.52 

12. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ
12.1 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ย

บำท 
ยอดตำมบญัชี รำยกำรในระหวำ่งปี ยอดตำมบญัชี 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 
เพิม่ข้ึน เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั
จ ำหน่ำย 

รับโอน 
 (โอนออก) 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 

รำคำทุน 
อำคำร 18,651,874.54 - - - 18,651,874.54 
ยำนพำหนะ 4,369,000.00 - - (4,369,000.00) - 

รวม 23,020,874.54 - - (4,369,000.00) 18,651,874.54 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
อำคำร (3,730,374.96) (1,865,187.48) - - (5,595,562.44) 
ยำนพำหนะ (1,298,222.50) (211,917.82) - 1,510,140.32 - 

รวม (5,028,597.46) (2,077,105.30) - 1,510,140.32  (5,595,562.44)
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช-้ สุทธิ 17,992,277.08 13,056,312.10 

บำท 
ยอดตำมบญัชี รำยกำรในระหวำ่งปี ยอดตำมบญัชี 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 
เพิม่ข้ึน เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั
จ ำหน่ำย 

รับโอน  
(โอนออก) 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 

รำคำทุน 
อำคำร 18,651,874.54 - - - 18,651,874.54 
ยำนพำหนะ 4,369,000.00 - - - 4,369,000.00 

รวม 23,020,874.54 - - - 23,020,874.54 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
อำคำร (1,865,187.48) (1,865,187.48) - - (3,730,374.96) 
ยำนพำหนะ (828,222.48) (470,000.02) - - (1,298,222.50) 

รวม (2,693,409.96) (2,335,187.50) - - (5,028,597.46) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 20,327,464.58 17,992,277.08 

บริษทัเช่ำสินทรัพย ์2 ประเภท ประกอบดว้ย อำคำรมีอำยุสัญญำเช่ำ 10 ปี และยำนพำหนะมีอำยุ
สัญญำเช่ำ 3 - 4 ปี และในระหว่ำงปี 2565 มีรำคำทุนและค่ำเส่ือมรำคำสะสมของยำนพำหนะท่ีโอน
ออกไปเรือขนส่งและอุปกรณ์จ ำนวน 4.37 ลำ้นบำท และ 1.51 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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12.2 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

บำท 
2565 2564 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 16,767,027.96 19,117,111.13 
เพิ่มข้ึนระหวำ่งปี - - 
เพิ่มข้ึนจำกดอกเบ้ีย 731,165.62 825,749.50 
เงินจ่ำยช ำระระหวำ่งปี (2,375,643.35) (2,927,772.00) 
ลดลงจำกกำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเช่ำ        - (248,060.67)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 15,122,550.23 16,767,027.96 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (1,568,180.91) (1,644,477.61) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 13,554,369.32 15,122,550.35 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

บำท 
2565 2564 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 2,077,105.30  2,335,187.50 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 731,165.62       825,749.50 

รวม 2,808,270.92    3,160,937.00 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดส ำหรับ
สัญญำเช่ำในงบกำรเงินเป็นจ ำนวนเงิน 2.38 ลำ้นบำท และ 2.93 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

บำท 
ยอดตำมบญัชี 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 

จ ำนวนท่ี 
เพิม่ข้ึน 

จ ำนวนท่ี 
ลดลง 

รับโอน  
(โอนออก) 

ยอดตำมบญัชี 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565 
รำคำทุน 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 5,751,157.61 118,584.00 - 476,748.00  6,346,489.61
สินทรัพยร์ะหวำ่งท ำ - 476,748.00 - (476,748.00) - 
      รวมรำคำทุน 5,751,157.61 595,332.00 - - 6,346,489.61 

หกั  ตดัจ ำหน่ำยสะสม 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ (2,127,103.16) (475,153.54) - - (2,602,256.70) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 3,624,054.45 3,744,232.91 
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บำท 
ยอดตำมบญัชี 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 

จ ำนวนท่ี 
เพิม่ข้ึน 

จ ำนวนท่ี 
ลดลง 

รับโอน  
(โอนออก) 

ยอดตำมบญัชี 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 
รำคำทุน 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 3,043,826.66 27,927.00 - 2,679,403.95  5,751,157.61
สินทรัพยร์ะหวำ่งท ำ 1,005,410.52 1,673,993.43 - (2,679,403.95) - 
      รวมรำคำทุน 4,049,237.18 1,701,920.43 - - 5,751,157.61 

หกั  ตดัจ ำหน่ำยสะสม 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ (1,829,459.89) (297,643.27) - - (2,127,103.16) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 2,219,777.29 3,624,054.45 

บำท 
2565 2564 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยท่ีรวมอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี 475,153.54 297,643.27 

14. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
กำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
บำท 

ยอดตำมบญัชี รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี ยอดตำมบญัชี 
ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2564 
ในก ำไรขำดทุน ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 388,702.53 951,074.89 - 1,339,777.42 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 417,583.05 (41,226.39) (14,187.20) 362,169.46 
สญัญำเช่ำ 70,591.06 47,139.77 - 117,730.83 
 รวม 876,876.64 956,988.27 (14,187.20) 1,819,677.71 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวร (12,126,934.52) (622,647.71) - (12,749,582.23) 

รวม (12,126,934.52) (622,647.71) - (12,749,582.23) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ   (11,250,057.88) 334,340.56 (14,187.20) (10,929,904.52) 
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บำท 
ยอดตำมบญัชี รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี ยอดตำมบญัชี 
ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2563 
ในก ำไรขำดทุน ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 41,977.19 346,725.34 - 388,702.53 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 264,456.86 101,928.19 51,198.00 417,583.05 
สญัญำเช่ำ 63,657.36 6,933.70 - 70,591.06 
 รวม 370,091.41 455,587.23 51,198.00 876,876.64 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวร (11,504,286.81) (622,647.71) - (12,126,934.52)

รวม (11,504,286.81) (622,647.71) - (12,126,934.52)
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ   (11,134,195.40) (167,060.48) 51,198.00   (11,250,057.88) 

15. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน  

เป็นจ ำนวนเงิน 30 ลำ้นบำท ค ้ำประกนัโดยเรือขนส่งบำงล ำ 

16. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน
บญัชีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ย 

บำท 
2565 2564 

เงินกูย้มืระยะยำวตน้ปี 971,075,126.61 856,355,800.00 
รับเงินกูย้มืในระหวำ่งปี - 227,162,126.61
จ่ำยช ำระเงินกูย้มืในระหวำ่งปี (146,214,000.00) (112,442,800.00) 
เงินกูย้มืระยะยำวปลำยปี 824,861,126.61 971,075,126.61 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (154,426,800.00) (146,214,000.00) 
เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิ 670,434,326.61 824,861,126.61 

เรือ วงเงิน อตัรำดอกเบ้ีย เง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระ คงเหลือ ณ วนัท่ี 
ร้อยละ 31 ธนัวำคม 2565 

1.) เรือ วี.แอล.17 
วตัถุประสงค ์
ซ้ือเรือ 166.00 ลำ้นบำท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช ำระ 108 งวด (เดือน) แบ่งเป็น 68,750,000.00 บำท 

งวดท่ี 1 -  107 งวดละ 1,550,000 บำท 
งวดท่ี 108 งวดละ   150,000 บำท  
(ก ำหนดจ่ำยช ำระงวดแรกเดือนมิถุนำยน 2560) 
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เรือ วงเงิน อตัรำดอกเบ้ีย เง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระ คงเหลือ ณ วนัท่ี 
ร้อยละ 31 ธนัวำคม 2565 

2.) เรือ ชุติภำ 5 
วตัถุประสงค ์
ซ้ือเรือ 133.66 ลำ้นบำท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช ำระ 120 งวด (เดือน) แบ่งเป็น 57,226,000.00 บำท 

งวดท่ี 1 -  119 งวดละ 1,113,900 บำท 
งวดท่ี 120 งวดละ 1,105,900 บำท  
(ก ำหนดจ่ำยช ำระงวดแรกเดือนมกรำคม 2560) 

3.) เรือ วี.แอล.18 
วตัถุประสงค ์
ซ้ือเรือ 166.00 ลำ้นบำท Prime Rate - 0.75 ต่อปี ผอ่นช ำระ 108 งวด (เดือน) แบ่งเป็น 85,800,000.00 บำท 

งวดท่ี 1 -  107 งวดละ  1,550,000 บำท 
งวดท่ี 108 ช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งจ ำนวน 
(ก ำหนดจ่ำยช ำระงวดแรกเดือนพฤษภำคม 2561) 

4.) เรือ วี.แอล.19 
วตัถุประสงค ์
ซ้ือเรือ 225.00 ลำ้นบำท Prime Rate - 1.25 ต่อปี ผอ่นช ำระ 93 งวด (เดือน) แบ่งเป็น 81,160,000.00 บำท 

งวดท่ี 1 -  92 งวดละ  2,420,000 บำท 
งวดท่ี 93 ช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งจ ำนวน 
(ก ำหนดจ่ำยช ำระงวดแรกเดือนกนัยำยน 2560) 

5.) เรือ วี.แอล.20 
วตัถุประสงค ์
ซ้ือเรือ 148.50 ลำ้นบำท Prime Rate - 2.00 ต่อปี ผอ่นช ำระ 93 งวด (เดือน) แบ่งเป็น 75,814,000.00 บำท 

งวดท่ี 1 -  92 งวดละ  1,597,000 บำท 
งวดท่ี 93 ช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งจ ำนวน 
(ก ำหนดจ่ำยช ำระงวดแรกเดือนพฤศจิกำยน 2561) 

ซ่อมแซมและ 
ปรับปรุงเรือ 9.00   ลำ้นบำท Prime Rate - 2.00 ต่อปี ผอ่นช ำระ 33 งวด (เดือน) แบ่งเป็น ช ำระเสร็จส้ินแลว้ใน 

งวดท่ี 1 -  32 งวดละ  273,000 บำท เดือนตุลำคม 2564 
งวดท่ี 33 ช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งจ ำนวน 
(ก ำหนดจ่ำยช ำระงวดแรกเดือนกุมภำพนัธ ์2562) 

  6.) เรือ วี.แอล.21 
วตัถุประสงค ์
ซ้ือเรือ 126.28 ลำ้นบำท Prime Rate - 2.10 ต่อปี ผอ่นช ำระ 93 งวด (เดือน) แบ่งเป็น 75,939,000.00 บำท 

งวดท่ี 1 -  92 งวดละ  1,358,000 บำท 
งวดท่ี 93 ช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งจ ำนวน 
(ก ำหนดจ่ำยช ำระงวดแรกเดือนกรกฏำคม 2562) 

ซ่อมแซมและ 
ปรับปรุงเรือ 9.00   ลำ้นบำท Prime Rate - 2.10 ต่อปี ผอ่นช ำระ 33 งวด (เดือน) แบ่งเป็น ช ำระเสร็จส้ินแลว้ใน 

งวดท่ี 1 -  32 งวดละ  273,000 บำท เดือนเมษำยน 2565 
งวดท่ี 33 ช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งจ ำนวน 
(ก ำหนดจ่ำยช ำระงวดแรกเดือนสิงหำคม 2562) 

V.L. Enterprise PLC.
One Report 56-1 .2565 187



เรือ วงเงิน อตัรำดอกเบ้ีย เง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระ คงเหลือ ณ วนัท่ี 
ร้อยละ 31 ธนัวำคม 2565 

7.) เรือ วี.แอล.22 
วตัถุประสงค ์
ซ้ือเรือ 224.64 ลำ้นบำท Prime Rate - 2.00 ต่อปี ผอ่นช ำระ 108 งวด (เดือน) งวดละ 2,080,000 บำท 176,960,000.00 บำท 

(ก ำหนดจ่ำยช ำระงวดแรกเดือนมีนำคม 2563) 

8.) เรือ วี.แอล.23 
วตัถุประสงค ์
ซ้ือเรือ 253.58 ลำ้นบำท Prime Rate - 2.10 ต่อปี ผอ่นช ำระ 108 งวด (เดือน) แบ่งเป็น 203,212,126.61 บำท 

งวดท่ี 1 -  107 งวดละ  2,350,000 บำท 
งวดท่ี 108 ช ำระส่วนท่ีเหลือทั้งจ ำนวน 
(ก ำหนดจ่ำยช ำระงวดแรกเดือนมิถุนำยน 2564) 

  824,861,126.61    บำท 

เงินกูด้งักล่ำวขำ้งตน้ ค ้ำประกนัโดยเรือขนส่งเฉพำะล ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะยำวจ ำนวน 8 วงเงิน และ 9 วงเงิน 
ตำมล ำดบั โดยมีรำยละเอียดกำรเปล่ียนแปลงขอ้ก ำหนด และเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำกูเ้งินในระหวำ่งปี 
2564  ดงัน้ี 

- ในเดือนมีนำคม 2564 บริษทัไดรั้บอนุมติัจำกสถำบนักำรเงินในกำรลดจ ำนวนกำรจ่ำยช ำระเงิน
ตน้และลดอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 - 1.00 ต่อปีของวงเงินกูย้ืมระยะยำวจ ำนวน 7 วงเงิน เป็น
ระยะเวลำ 12 งวดเดือน บริษทัได้รับกำรลดเงินต้นจ ำนวนเงิน 3.81 ล้ำนบำทต่องวดเดือน
(จ ำนวน 6 วงเงิน) ตั้งแต่เดือนมีนำคม 2564 และลดเงินตน้จ ำนวน 0.56 ลำ้นบำทต่องวดเดือน
(จ ำนวน 1 วงเงิน) ตั้งแต่เดือนเมษำยน 2564

- ในเดือนกรกฎำคม 2564 บริษทัไดรั้บอนุมติัจำกสถำบนักำรเงินในกำรลดจ ำนวนกำรจ่ำยช ำระเงินตน้
ของวงเงินกูย้มืระยะยำวจ ำนวน 1 วงเงิน เป็นระยะเวลำ 30 งวดเดือน บริษทัไดรั้บกำรลดเงินตน้จ ำนวน
1.20 ลำ้นบำทต่องวดเดือน ตั้งแต่เดือนกรกฎำคม 2564

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินกูย้มืระยะยำวส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี ไดถู้ก
แสดงตำมจ ำนวนเงินท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้ก ำหนด และเง่ือนไขตำมท่ีกล่ำวไวแ้ลว้ขำ้งตน้ 

ขอ้ปฏิบติัอ่ืนท่ีส ำคญัตำมสัญญำ 
 บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีสัญญำเงินกูก้  ำหนดในเร่ืองท่ีส ำคญั ไดแ้ก่ กำรรักษำอตัรำส่วนหน้ีสิน

รวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้นไม่เกิน 2.5 เท่ำ และกำรยกผลประโยชน์จำกกำรท ำประกนัภยัทรัพยสิ์นของบริษทั
ให้แก่ผูใ้ห้กู ้และไม่จ  ำหน่ำย จ่ำย โอน จ ำนอง จ ำน ำ โอนสิทธิเรียกร้องและวำงไวเ้ป็นหลกัประกนักำรช ำระหน้ี
ดว้ยวธีิกำรใดๆ ก่อใหเ้กิดภำระติดพนัท่ีมีผลท ำใหบุ้คคลอ่ืนมีสิทธิเหนือทรัพยสิ์นของผูกู้ ้ไม่ลดทุนจดทะเบียน 

17. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน มีรำยละเอียดดงัน้ี 
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งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
บำท 

2565 2564 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 4,057,331.23 3,205,026.36 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 673,568.85 2,793,444.87 
หกั ผลประโยชน์พนกังำนจ่ำยในระหวำ่งปี - (2,197,130.00)
ผล (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ 

ประกนัภยั (70,936.00) 255,990.00 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 4,659,964.08 4,057,331.23 

ค่ำใช้จ่ำยทีรั่บรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

บำท 
2565 2564 

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 
ตน้ทุนค่ำบริกำรขนส่ง 397,461.02 1,001,571.52 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 13,014.66 224,228.41 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 160,348.36 1,526,657.11 

570,824.04 2,752,457.04 
ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 102,744.81 40,987.83 

รวม 673,568.85 2,793,444.87 

ข้อสมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตร์ประกนัภัย 
ร้อยละ 

2565 2564 
อตัรำคิดลด 2.82 2.22 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน 4.16 4.03 
อตัรำหมุนเวยีนพนกังำน จ ำแนกตำมช่วงอำยุ จ าแนกตามช่วงอายุ 
อตัรำกำรมรณะ ร้อยละ 100 ของตำรำง ร้อยละ 100 ของตาราง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 มรณะไทย พ.ศ. 2560 
อตัรำกำรทุพพลภำพ ร้อยละ 10 ของตำรำง 

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
ร้อยละ 10 ของตำรำง 
มรณะไทย พ.ศ. 2560 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของข้อมูลสมมติฐำนหลกัทีใ่ช้ในกำรค ำนวณ 
 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพัน

ผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
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บำท
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังำน 
2565 2564

อตัรำคิดลด 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.50 4,515,615.00 3,889,022.00 
ลดลงร้อยละ 0.50 4,812,909.00 4,237,754.00 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.50 4,809,647.00 4,233,274.00 
ลดลงร้อยละ 0.50 4,517,228.00 3,891,412.00 
อตัรำกำรหมุนเวยีน 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.50 4,490,043.00 3,859,953.00 
ลดลงร้อยละ 0.50 4,840,365.00 4,269,355.00 

18. ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้
18.1  ส่วนประกอบหลกัของค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
บำท

2565 2564 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน : 
ภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั : 
 ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 3,865,972.61 5,911,747.72 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : 

กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำว 
 ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรำยกำร (334,340.56) 167,060.48 
รวม 3,531,632.05 6,078,808.20 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน : 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : 

ผลก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั 14,187.20 (51,198.00) 

รวม 14,187.20 (51,198.00) 

18.2 กำรกระทบยอดระหวำ่งจ ำนวนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้และผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช ้
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

บำท 
2565 2564 

ก ำไรทำงบญัชีส ำหรับปี 26,863,677.76 29,188,824.27 
อตัรำภำษีท่ีใช ้(%) 20% 20% 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดค้  ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 5,372,735.55 5,837,764.85 
รำยกำรกระทบยอด 
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ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกั 
ในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี 
- ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่อนุญำตใหถื้อเป็นรำยจ่ำยในกำร
  ค ำนวณก ำไรทำงภำษี 1,339,415.42 486,689.86 

ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดห้รือก ำไรท่ีไม่ตอ้งน ำมำ 
ค ำนวณก ำไรทำงภำษี 
- ก ำไรของกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน

ท่ีไดรั้บยกเวน้ (3,103,572.08)    - 
- ค่ำใชจ่้ำยท่ีหกัเป็นรำยจ่ำยไดเ้พิ่มในทำงภำษี (76,946.84) (245,646.51) 

รวมรำยกำรกระทบยอด (1,841,103.50) 241,043.35 
รวมค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 3,531,632.05 6,078,808.20 

18.3 กำรกระทบยอดระหวำ่งอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัรำภำษีท่ีใช ้
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

2565 2564 
จ ำนวนภำษี 
(บำท) 

อตัรำภำษี 
(%) 

จ ำนวนภำษี 
(บำท) 

อตัรำภำษี 
(%) 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 26,863,677.76 29,188,824.27 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 5,372,735.55 20.00 5,837,764.85 20.00 
รำยกำรกระทบยอด (1,841,103.50) (6.85) 241,043.35 0.83 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 3,531,632.05 13.15 6,078,808.20 20.83 

19. ทุนเรือนหุ้น
ตำมรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2564 เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2564 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั

ให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจ ำนวน 200 ล้ำนบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 400 ล้ำนบำท เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่ 600 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 400 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50
บำท เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั (ดูหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงินขอ้ 22) และบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2564

20. ส ำรองตำมกฎหมำย
ตำมบทบญัญติัของพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ำรองอย่ำง

นอ้ยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ จนกวำ่ทุนส ำรองดงักล่ำวจะมีจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
ทุนส ำรองตำมกฎหมำยน้ีจะน ำไปจ่ำยเงินปันผลไม่ได้

21. เงินปันผล
ส ำหรับปี 2565

ตำมรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั
ให้บริษทัจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2564 จำกก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำร
ลงทุน (BOI) ในอตัรำหุ้นละ 0.025 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 22.50 ลำ้นบำท สุทธิจำกเงินปันผลระหวำ่ง
กำลในอตัรำหุ้นละ 0.01 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 8 ลำ้นบำท (จ่ำยในเดือนกนัยำยน 2564) คงเหลือเงินปันผล
จ่ำยในอตัรำหุ้นละ 0.015 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 14.50 ลำ้นบำท (จ่ำยในเดือนพฤษภำคม 2565) และท่ี
ประชุมไดอ้นุมติัจดัสรรเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี 2564 เป็น
จ ำนวนเงิน 1.16 ลำ้นบำท
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ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมมีมติ
อนุมติัให้บริษทัจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำกก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม
กำรลงทุน (BOI) ในอตัรำหุน้ละ 0.02 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 21.56 ลำ้นบำท (จ่ำยในเดือนธนัวำคม 2565) 

รวมจ่ำยเงินปันผลในปี 2565 เป็นจ ำนวนเงิน 36.06 ลำ้นบำท 

ส ำหรับปี 2564 
ตำมรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2564 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั

ให้บริษทัจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2563 จำกก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำร
ลงทุน (BOI) ในอตัรำหุ้นละ 0.07 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 56 ลำ้นบำท สุทธิจำกเงินปันผลระหวำ่งกำล 
ในอตัรำหุน้ละ 0.02 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 16 ลำ้นบำท (จ่ำยในเดือนเมษำยน 2563) คงเหลือเงินปันผลจ่ำยใน
อตัรำหุน้ละ 0.05 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 40 ลำ้นบำท  (จ่ำยในเดือนพฤษภำคม 2564) และท่ีประชุมไดอ้นุมติัจดัสรร
เงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี 2563 เป็นจ ำนวนเงิน 4.23 ลำ้นบำท 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2564 ท่ีประชุมมีมติ
อนุมติัให้บริษทัจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำกก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม
กำรลงทุน (BOI) ในอตัรำหุน้ละ 0.01 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 8 ลำ้นบำท (จ่ำยในเดือนกนัยำยน 2564) 

รวมจ่ำยเงินปันผลในปี 2564 เป็นจ ำนวนเงิน 48 ลำ้นบำท 

22. ใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท
ตำมรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2564 เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2564 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้

ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 (VL-W1) จ  ำนวน 400 ลำ้นหน่วย
ชนิดระบุช่ือผูถื้อและสำมำรถโอนเปล่ียนมือได ้ เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำมสัดส่วนกำรถือ
หุน้โดยไม่คิดมูลค่ำในอตัรำส่วน 2 หุน้สำมญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ ซ่ึงใบส ำคญัแสดงสิทธิน้ีมี
อำย ุ2 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ (28 เมษำยน 2564) โดยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือ
หุน้สำมญัได ้1 หุน้ และรำคำกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิเท่ำกบั 0.50 บำท มีก ำหนดกำรใชสิ้ทธิแบ่ง
ออกเป็น 4 คร้ัง (ทุก 6 เดือน) ทั้งน้ีก ำหนดกำรใชสิ้ทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 27 ตุลำคม 2564 และก ำหนดกำรใช้
สิทธิคร้ังสุดทำ้ยในวนัท่ี 27 เมษำยน 2566

ในเดือนตุลำคม 2564 บริษทัไดรั้บเงินค่ำหุน้เพิ่มทุนจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สำมญั คร้ังท่ี 1 (VL-W1) จ  ำนวน 166,692,700 หน่วย รำคำใชสิ้ทธิหน่วยละ 0.50 บำท รวมเป็นเงิน 83.35
ลำ้นบำท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจำกกำรใชสิ้ทธิดงักล่ำวจ ำนวน 83.35 ลำ้นบำท กบักระทรวงพำณิชย์
เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกำยน 2564 และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับหุ้นเพิ่มทุนดงักล่ำวเป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกำยน 2564

ในเดือนเมษำยน 2565 บริษทัไดรั้บเงินค่ำหุน้เพิ่มทุนจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สำมญั คร้ังท่ี 1 (VL-W1) จ ำนวน 51,741,502 หน่วย รำคำใชสิ้ทธิหน่วยละ 0.50 บำท รวมเป็นเงิน 25.87
ลำ้นบำท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจำกกำรใชสิ้ทธิดงักล่ำวจ ำนวน 25.87 ลำ้นบำท กบักระทรวงพำณิชย์
เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2565 และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับหุ้นเพิ่มทุนดงักล่ำวเป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2565
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ในเดือนตุลำคม 2565 บริษทัไดรั้บเงินค่ำหุน้เพิ่มทุนจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ 
หุน้สำมญั คร้ังท่ี 1 (VL-W1) จ  ำนวน 59,556,250 หน่วย รำคำใชสิ้ทธิหน่วยละ 0.50 บำท รวมเป็นเงิน 29.78 
ลำ้นบำท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจำกกำรใชสิ้ทธิดงักล่ำวจ ำนวน 29.78 ลำ้นบำท กบักระทรวงพำณิชย ์
เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกำยน 2565 และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับหุ้นเพิ่มทุนดงักล่ำวเป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2565 

23. สิทธิประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน
บริษทัได้รับสิทธิประโยชน์จำกกำรได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำร

ลงทุนตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจกำรขนส่งมวลชนและสินคำ้ขนำดใหญ่ ดงัน้ี 
เรือวี.แอล.15  เรือวี.แอล.17 เรือวี.แอล.18 เรือชุติภำ 5 เรือวี.แอล.19 เรือวี.แอล.20 เรือวี.แอล.21 เรือวี.แอล.22 เรือวี.แอล.23 

เลขท่ีบตัรส่งเสริมกำรลงทุน 2679(2)/2556  59-0313-1-00-1-0  59-0312-1-00-1-0  60-0737-0-00-1-2  60-0721-1-00-1-0  61-0957-1-00-1-0  62-0240-1-00-1-0  62-0576-1-00-1-0  63-0514-1-00-1-0 
ลงวนัท่ี 25 พ.ย. 2556  26 ก.พ. 2559  26 ก.พ. 2559  4 ก.ค. 2560  3 ก.ค. 2560  14 ส.ค. 2561  5 มี.ค. 2562  23 เม.ย. 2562  14 เม.ย. 2563 
สิทธิประโยชน์หลกั  ๆท่ีจะไดรั้บตำม 
บตัรส่งเสริมฯ 
1. ไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับ 
เคร่ืองจกัร (เรือ) แตต่อ้งน ำเขำ้ 
ภำยในวนัท่ี 25 พ.ค. 2559  26 ส.ค. 2561 26 ส.ค. 2561 24 ก.พ. 2559 3 ม.ค. 2563 14 ก.พ. 2564 5 ก.ย. 2564 7 ธ.ค. 2564 5 พ.ย. 2565 

2. ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
ส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำร 
ประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำร 
ส่งเสริมมีก ำหนดเวลำ 8 ปี นบั 
ตั้งแตว่นัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำร 

    ประกอบกิจกำรนั้น ซ่ึงกคื็อวนัท่ี 1 ธ.ค. 2557  17 ส.ค. 2559 1 ธ.ค. 2559 29 พ.ค. 2560 * 10 ส.ค. 2560  30 ก.ย. 2561  4 เม.ย. 2562 25 เม.ย. 2563 9 ก.ค. 2564 
3. อ่ืน  ๆ ตำมท่ีระบุใน  ตำมท่ีระบุใน  ตำมท่ีระบุใน ตำมท่ีระบุใน ตำมท่ีระบุใน ตำมท่ีระบุใน ตำมท่ีระบุใน ตำมท่ีระบุใน ตำมท่ีระบุใน 

บตัรส่งเสริมฯ  บตัรส่งเสริมฯ  บตัรส่งเสริมฯ บตัรส่งเสริมฯ บตัรส่งเสริมฯ บตัรส่งเสริมฯ บตัรส่งเสริมฯ บตัรส่งเสริมฯ บตัรส่งเสริมฯ 
*ส ำหรับเรือชุติภำ 5 ให้ไดรั้บสิทธิประโยชน์จำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมถึงวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2567 ซ่ึงเป็นสิทธิเดิมก่อนกำรโอนกิจกำรท่ีไดรั้บ 
ตำมบตัรส่งเสริม เลขท่ี 2169(2)/2555 ลงวนัท่ี 24 สิงหำคม 2555

ทั้งน้ี บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดในบตัรส่งเสริมกำรลงทุน
รำยไดจ้ำกกำรขนส่งส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย

รำยไดจ้ำกกำรขนส่ง (บำท) 

2565 2564 

กิจกำรท่ีไดรั้บ

กำรส่งเสริม 

กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บ

กำรส่งเสริม 

รวม กิจกำรท่ีไดรั้บ

กำรส่งเสริม 

กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บ

กำรส่งเสริม 

รวม 

รำยไดจ้ำกกำรขนส่ง 

- ในประเทศ 405,862,625.13 93,931,635.13 499,794,260.26 316,366,899.70 86,903,623.66 403,270,523.36 

- ต่ำงประเทศ 188,231,883.26 38,454,435.85 226,686,319.11 161,401,120.46 98,100,498.17 259,501,618.63 

รำยไดอ่ื้น 2,149,921.92 858,830.46 3,008,752.38 4,651,086.69 2,088,795.64 6,739,882.33 

รวม 596,244,430.31 133,244,901.44 729,489,331.75 482,419,106.85 187,092,917.47 669,512,024.32 

24. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ
รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
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บำท 
2565 2564 

ค่ำน ้ำมนัเช้ือเพลิง 266,082,624.88 205,404,654.59 
ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ 17,521,818.34 14,864,373.92 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 134,472,950.25 145,648,297.69 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 116,454,172.06 114,015,509.12 
ค่ำพิธีกำรเดินเรือ 54,145,978.78 59,076,116.40 
อ่ืนๆ 78,691,269.49 64,167,985.92 

667,368,813.80 603,176,937.64 

25. ก ำไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐำน
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรสุทธิส ำหรับปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ย

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียท่ีถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญั (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวนถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้น
สำมญั โดยสมมติวำ่ไดมี้กำรแปลงเป็นหุน้สำมญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ 

ในกรณีท่ีใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัมีรำคำใช้สิทธิสูงกว่ำรำคำตลำดของหุ้น
สำมญัถวัเฉล่ียในระหวำ่งปีจะไม่มีกำรแสดงผลกระทบของหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลด และไม่กระทบต่อก ำไร
ต่อหุน้ปรับลด 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนและก ำไรต่อหุ้นปรับลด แสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
ส ำหรับปี 

ก ำไรส ำหรับปี จ ำนวนหุ้นสำมญั    
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 

ก ำไรต่อหุ้น 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 
(บำท) (บำท) (หุ้น) (หุ้น) (บำท) (บำท) 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 
ก ำไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญั 23,332,045.71 23,110,016.07 1,012,759,403 830,141,694 0.023 0.028 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของ 
 บริษทั (VL-W1) 80,789,668 120,044,783 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 23,332,045.71 23,110,016.07 1,093,549,071 950,186,477 0.021 0.024 

26. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนส ำหรับพนกังำนประจ ำทั้งหมดของบริษทัตำมควำม

ในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
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พนักงำนและบริษทัจ่ำยสมทบเข้ำเงินกองทุนตำมโครงกำรน้ีในอตัรำร้อยละของเงินเดือนของ
พนกังำนแต่ละคน พนกังำนจะไดรั้บส่วนท่ีบริษทัสมทบตำมระเบียบและขอ้บงัคบัของเงินกองทุนและตำม
ระยะเวลำกำรท ำงำนกับบริษทั บริษทัได้แต่งตั้ งผูจ้ดักำรกองทุนเพื่อบริหำรกองทุนตำมขอ้ก ำหนดใน
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  
 บริษทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 เป็น
จ ำนวนเงิน 1,651,469.00 บำท และ 1,532,443.00 บำท ตำมล ำดบั  

27. กำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
27.1 กำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน

บริษทับริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดข้ึนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำร
เงินตำมปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบกำรจัดกำรและกำรควบคุมภำยในองค์กรโดยทั่วไป และไม่ได้
ประกอบธุรกรรมตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินใด ๆ เพื่อกำรคำ้หรือกำรเก็งก ำไร 

27.2  ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 
บริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำม

เส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้น บริษทัไม่
คำดวำ่จะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีดงักล่ำว นอกเหนือไปจำกท่ี
ไดต้ั้งค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนไวแ้ลว้ 

27.3  ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
 บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเน่ืองจำกมีเงินฝำกสถำบนักำรเงิน ทั้งน้ีสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั อยำ่งไรก็ตำมบริษทัเช่ือวำ่ควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด
ในอนำคตจะไม่ส่งผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกิจกำร 
บริษทัมิไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินอ่ืนเพื่อป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญั
สำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 

บำท 
2565 

อตัรำดอกเบ้ียปรับข้ึนลง อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี รวม 
ตำมอตัรำตลำด คงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 181,327,745.42 - 11,733,914.06 193,061,659.48 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 76,504,543.60 76,504,543.60 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - - 100,647,832.59 100,647,832.59 
หน้ีสินทำงกำรเงิน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 62,459,802.13 62,459,802.13 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือสินทรัพย ์ - - 13,987,560.97 13,987,560.97 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - - 5,310,080.00 5,310,080.00 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 15,122,550.23 - 15,122,550.23 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 824,861,126.61 - - 824,861,126.61 
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บำท 
2564 

อตัรำดอกเบ้ีย อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี รวม 
ปรับข้ึนลง คงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย 

ตำมอตัรำตลำด 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 175,247,010.71 - 2,013,049.72 177,260,060.43 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 88,142,612.26 88,142,612.26 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - - 100,688,656.36 100,688,656.36 
หน้ีสินทำงกำรเงิน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 49,325,427.30 49,325,427.30 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือสินทรัพย ์ - - 1,409,195.22 1,409,195.22 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 16,767,027.96 - 16,767,027.96 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 971,075,126.61  - - 971,075,126.61 

27.4  ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
 บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกบริษทัมีธุรกรรมท่ีเป็น

เงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษทัไม่ไดท้  ำสัญญำป้องกนัควำมเส่ียงไว ้
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุล

เงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 
รำยกำร สกลุเงิน จ ำนวนเงินตรำต่ำงประเทศ 

(หลกัหน่วย) 
มูลค่ำยติุธรรม 

(บำท) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด USD 57,980.59 1,994,027.86 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมนุเวยีนอ่ืน USD 31,330.58 1,088,220.70 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

รำยกำร สกลุเงิน จ ำนวนเงินตรำต่ำงประเทศ 
(หลกัหน่วย) 

มูลค่ำยติุธรรม 
(บำท) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด USD 80,758.21 2,684,960.13 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน USD 70,798.23 2,353,821.67 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน USD 247,453.18 8,312,669.93 

JPY 1,076,707.00 316,945.93 

27.5  ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
 บริษทัมีกำรควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่อง โดยกำรรักษำระดบัของเงินสดและ

รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั รวมทั้งจดัหำวงเงินสินเช่ือระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงินต่ำง ๆ เพื่อส ำรองในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นและเพื่อลดผลกระทบจำกควำมผนัผวน
ของกระแสเงินสด 
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27.6  สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 
 บริษทัไดท้  ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อลดควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของ

ลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้ และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืนท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำคงเหลืออยู่สำมำรถ

สรุปไดด้งัน้ี 
สกลุเงิน จ ำนวนเงินตรำต่ำงประเทศ 

(หลกัลำ้น) 
จ ำนวนเงินตำมสญัญำ 

 (ลำ้นบำท) 
มูลค่ำยติุธรรม 
(ลำ้นบำท) 

JPY 800 214.04 208.73 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัไม่มีสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลืออยู ่

27.7  กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
 บริษทัใช้วิธีรำคำตลำดในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำด
ท่ีมีสภำพคล่อง หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัจะใชว้ิธีรำคำ
ทุนหรือวธีิรำยไดใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแทน 

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 
ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ที่สำมำรถ

สังเกตได ้โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที่
ค  ำนวณมำจำกรำคำตลำด) ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินในอนำคตท่ี
กิจกำรประมำณข้ึน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม 
แยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  

บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 ระดบัท่ี 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

- หน่วยลงทุน - 100,647,832.59 - 100,647,832.59
หนีสิ้นทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

- สญัญำซ้ืองินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ - 5,310,080.00 - 5,310,080.00
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บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 ระดบัท่ี 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

- หน่วยลงทุน - 100,688,656.36 - 100,688,656.36

ในระหวำ่งปี 2565 และ 2564 ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบัท่ี 2 

มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน 

มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำก ำหนดโดยใช้อตัรำตลำด
ของแต่ละสัญญำท่ีค ำนวณโดยสถำบนักำรเงินของบริษทั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน ไดแ้ก่ สัญญำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ก ำหนดโดยใชอ้ตัรำตลำดซ่ึงสะทอ้นควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือของบริษทัท่ีค ำนวณโดย
สถำบนักำรเงินของบริษทั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน กำรวดัมูลค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมิน
มูลค่ำน้ีใช้ประโยชน์สูงสุดจำกขอ้มูลในตลำดท่ีสังเกตุไดท่ี้มีอยู่และอำ้งอิงจำกประมำณกำรของ
บริษทัเองมำใชน้อ้ยท่ีสุดเท่ำท่ีเป็นไปได ้

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
บำท 

2565 2564 
มูลค่ำยุติธรรม 

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย รวม 
มูลค่ำยุติธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 193,061,659.48  193,061,659.48 - 177,260,060.43 177,260,060.43 

   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 76,504,543.60  76,504,543.60 - 88,142,612.26 88,142,612.26 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 100,647,832.59 - 100,647,832.59  100,688,656.36 - 100,688,656.36

100,647,832.59 269,566,203.08 370,214,035.67 100,688,656.36 265,402,672.69 366,091,329.05 

หน้ีสินทำงกำรเงิน  
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 62,459,802.13  62,459,802.13 - 49,325,427.30 49,325,427.30 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือสินทรัพย ์ - 13,987,560.97  13,987,560.97 - 1,409,195.22 1,409,195.22 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 5,310,080.00 - 5,310,080.00 - - - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 15,122,550.23  15,122,550.23 - 16,767,027.96 16,767,027.96 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 824,861,126.61  824,861,126.61 - 971,075,126.61 971,075,126.61 

5,310,080.00 916,431,039.94 921,741,119.94 - 1,038,576,777.09  1,038,576,777.09

28. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน
บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือบริกำรขนส่งสินคำ้

ประเภทน ้ ำมนั ซ่ึงผลกำรด ำเนินงำนไดรั้บกำรสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอโดยผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้น
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กำรด ำเนินงำนซ่ึงก็คือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร เพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วน
งำนและประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนด ำเนินงำนโดยใช้เกณฑ์
ผลก ำไรหรือขำดทุนของส่วนงำนด ำเนินงำนซ่ึงเป็นเกณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ดงันั้น รำยได้ ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยู่ในงบ
กำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนแลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์ 
  รำยกำรบริกำรขนส่งสินคำ้ของบริษทัเป็นกำรให้บริกำรขนส่งสินคำ้แนวชำยฝ่ังทะเลทั้งในประเทศ
และต่ำงประเทศบริเวณแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 

รำยไดจ้ำกกำรขนส่งส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

บำท 
2565 2564 

รำยไดจ้ำกกำรขนส่งในประเทศ 499,794,260.26 403,270,523.36 
รำยไดจ้ำกกำรขนส่งต่ำงประเทศ 226,686,319.11 259,501,618.63 
รวมรำยไดจ้ำกกำรขนส่งสุทธิ 726,480,579.37 662,772,141.99 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีรำยได้จำกลูกคำ้รำยใหญ่ 3 รำย จำกรำยได้
ค่ำบริกำรขนส่งท่ีเกินกวำ่ร้อยละ 10 จ ำนวนเงินรวม 464.42 ลำ้นบำท และ 430.28 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

29. กำรเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นทีเ่กดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน
กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 

2564  มีดงัน้ี 
บำท 

ยอดคงเหลือ กระแสเงินสด รำยกำรท่ี ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 31 เพ่ิม (ลด)* ไม่ใช่เงินสด ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 เพ่ิมข้ึน ธนัวำคม 2565 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 971,075,126.61 (146,214,000.00) - 824,861,126.61 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 16,767,027.96 (1,644,477.73) - 15,122,550.23 

รวม 987,842,154.57 (147,858,477.73) - 839,983,676.84 

บำท 
ยอดคงเหลือ กระแสเงินสด รำยกำรท่ี ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 31 เพ่ิม (ลด)* ไม่ใช่เงินสด ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 เพ่ิมข้ึน ธนัวำคม 2564 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 856,355,800.00 114,719,326.61  - 971,075,126.61 
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บำท 
ยอดคงเหลือ กระแสเงินสด รำยกำรท่ี ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 31 เพ่ิม (ลด)* ไม่ใช่เงินสด ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 เพ่ิมข้ึน ธนัวำคม 2564 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 19,117,111.13 (2,102,022.50) (248,060.67) 16,767,027.96 

รวม 875,472,911.13 112,617,304.11 (248,060.67) 987,842,154.57 

*กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิรวมจ ำนวนเงินสดรับและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด

30. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ในภำยหน้ำ
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนภำยหนำ้ ดงัน้ี 
30.1 บริษทัมีภำระผูกพนัในกำรใหธ้นำคำรออกหนงัสือค ้ำประกนัต่อกำรท่ำเรือแห่งประเทศไทย 

กรมเจำ้ท่ำ และเพื่อเป็นหลกัประกนักำรด ำเนินงำนปกติธุรกิจ จ ำนวน 17.47 ลำ้นบำท  
30.2 บริษทัมีภำระผูกพนัจำกกำรท ำสัญญำจดัจำ้งเรือขนส่งน ้ ำมนักบับริษทัทั้งในและต่ำงประเทศ 

จ ำนวน 6 แห่ง ระยะเวลำตั้งแต่ 1 - 5 ปี โดยมีอตัรำค่ำขนส่งตำมท่ีระบุในสัญญำ 

31. กำรบริหำรจัดกำรทุน
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัคือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ี

เหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 

1.01:1 และ 1.18:1 ตำมล ำดบั 

32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำทีร่ำยงำน
เม่ือวนัท่ี 27 มกรำคม 2566 บริษทัได้ท ำสัญญำซ้ือเรือ วี.แอล.24 กบับริษทัในต่ำงประเทศแห่งหน่ึง

มูลค่ำตำมสัญญำ 5.26 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ และไดมี้กำรจ่ำยเงินมดัจ ำตำมสัญญำแลว้เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม
2566 เป็นจ ำนวนเงิน 1.052 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (34.51 ลำ้นบำท) โดยมีก ำหนดส่งมอบเรือภำยในเดือน
มีนำคม 2566

33. กำรอนุมัติงบกำรเงิน
งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2566 
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เ อ ก ส า ร แ น บ  1
รายละเ อียดเ กี� ยว กับกรรมการ  
ผู้บริหาร  ผู้มี อํานาจควบคุม  และ  

เลขานุการบริ ษัท

ข้อ มูลกรรมการ
เป�ด เผยไว้

ในหน้ า ที�  8 - 15



นายทวปี  พานชิาภรณ์
รองประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร

ประสบการณก์ารทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2564-ป�จจุบนั

2537-2564

       ตําแหนง่ รองประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)
           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการทั�วไป
       บรษัิท  Big Sea จาํกัด
            ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

ปรญิญาตร ี

การอบรม

สาขาวทิยาศาสตรก์ารเดนิเรอื
ศูนยฝ์�กพาณชิยน์าวี

- Understanding Human Behaviors 

Course by NCA

- DAP by IOD

- Communication with Medias in 

crisis by NCA

- Risk Management and Incident 

Investigation by Lloyd's

- Incident Investigation by 

CHEVRON

- IMO Level 2 Oil Spill Response 

Training Course by EARL

อายุ : 59 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1
 ผู้บริหาร  และ

เลขานุการบริ ษัท

ไมม่ี

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท 

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร
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นายจติติพงษ์ โมระเสรฐิ
ประธานเจา้หนา้ที�ฝ�ายปฎิบติัการ 
ผูจ้ดัการฝ�ายเทคนคิ

ประสบการณก์ารทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2561-ป�จจุบนั

2558-2561

       ตําแหนง่ ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารฝ�ายปฏิบติัการ 
                     ผูจ้ดัการฝ�ายเทคนคิ
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)
           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการฝ�ายเทคนคิ
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)
           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

ปรญิญาตร ี

สาขาวศิวกรรมเครื�องกลเรอื 

ศูนยฝ์�กพาณชิยน์าวี

อายุ : 58 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1
 ผู้บริหาร  และ

เลขานุการบริ ษัท

ไมม่ี

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท 

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร
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นายธเนศ  ปรุงเจรญิกิจ
ผูจ้ดัการฝ�ายการตลาด

ประสบการณ์การทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2562-ป�จจุบนั

2560-2562

2558-2560

       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการฝ�ายการตลาด
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)
           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

       ตําแหนง่ Commercial Project Manager
       บรษัิท ซเีมนส ์จาํกัด
           ใหบ้รกิารดา้นพลังงานและไฟฟ�า

       ตําแหนง่ Commercial Manager
       บรษัิท แอสเปน มารนี จาํกัด
           ใหบ้รกิารขนสง่ทางทะเล

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

ปรญิญาโท 

ปรญิญาตร ี

สาขาบรหิารธุรกิจ 

(การตลาดและการจดัการ) 

Concordia University of 

Wisconsin United States of 

America

สาขาบรหิารธุรกิจ (การตลาด) 

มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั

อายุ : 39 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1
 ผู้บริหาร  และ

เลขานุการบริ ษัท

ไมม่ี

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร
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นางสาวชชัชนิญา ไกรโชติชยั
ผูจ้ดัการฝ�ายทรพัยากรบุคคล

ประสบการณ์การทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2558-ป�จจุบนั
       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการฝ�ายทรพัยากรบุคคล
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)
           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

ปรญิญาโท 

ปรญิญาตร ี

สาขาบรหิารพฒันาแรงงานและสวสัดกิาร 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

สาขาบรหิารรฐักิจ มหาวทิยาลัย 

รามคําแหง

อายุ : 48 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1
 ผู้บริหาร  และ

เลขานุการบริ ษัท

หุน้สามญั

ใบสาํคัญแสดงสทิธิ�

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท

           2,000 หุน้

           100,000 หนว่ย

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร
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นายบรพินธ ์ อัคคโพธกิลุ
ผูจ้ดัการฝ�ายปฏิบติัการ

ประสบการณก์ารทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง
2564-ป�จจุบนั

2562-2564

2561-2562

2558-2561

       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการฝ�ายปฏิบติัการ
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)
           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

       ตําแหนง่ ที�ปรกึษาธุรกิจเดินเรอื
       Safe Voyage Co., Ltd.
             ธุรกิจเดนิเรอื

       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการฝ�ายปฏิบติัการ
       บรษัิท อามา่ มารนี จาํกัด (มหาชน)
             ธุรกิจขนสง่ทางทะเล

       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการฝ�ายการเดนิเรอืและมาตราฐานเรอื
       บรษัิท ทิปโก้ มารไีทม ์จาํกัด
             ธุรกิจขนสง่ทางทะเล

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม
ปรญิญาโท

ปรญิญาตรี

อบรม

สาขารฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต 

สถาบนัรชัต์ภาคย์

สาขาบรหิารธุรกิจ
สถาบนัรชัต์ภาคย์

-Vetting Inspections – DNVGL

-Designated Person Ashore (DPA) – 

DNVGL 

-Internal Auditor ISM-ISPS-MLC for 

Shipping Companies – DNVGL

-Internal Quality Audit ISO 9001:2015

-Train the Trainer for Shipping 

Companies – DNVGL

-Training Course for Instructors (IMO 

Model Course 6.09) – MMTC.

-Assessment, Examination and 

Certification of Seafarers (IMO Model 

Course 3.12) – MMTC.

-Training Program for Instructor and 

Assessor Conducting Simulator-based 

Training and Assessment   (IMO Model 

Course 6.10) – MMTC.

อายุ : 44 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1
 ผู้บริหาร  และ

เลขานุการบริ ษัท

ไมม่ี

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท 

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร
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นายณรงค์เดช  บุญสขุวรีะวฒัน์
ผูจ้ดัการฝ�ายความปลอดภัย  
DPA

ประสบการณ์การทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2564-ป�จจุบนั

2561-2564

2560-2561

       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการฝ�ายความปลอดภัย / DPA
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)
           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

       ตําแหนง่ Marine Superintendent
       บรษัิท อามา่ มารนี จาํกัด (มหาชน)
             ธุรกิจเดนิเรอื

       ตําแหนง่ Master
       บรษัิท อามา่ มารนี จาํกัด (มหาชน)
             ธุรกิจขนสง่ทางทะเล

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

MBA. Logistic & Supply Chain 

Management

วทบ. วทิยาศาสตรก์ารเดนิเรอื

การอบรม

มหาวทิยาลัย รามคําแหง

ศูนยฝ์�กพาณชิยน์าวี

        - Licensed Master Mariner Class I  

           Certificate No. 10-19110014SH-2019

        - Incident Investigation - 2022

        - Root Cause Analysis - 2022

        - Crisis Management and Media 

           Relations - 2022

        - Corporate Sustainability 

           Strategy – 2021

        - Internal Auditor ISM-ISPS-

           MLC for Shipping Companies

        - Advance Ship Vetting Process

        - Company Security Officer

        - Internal Quality Audit ISO 

           9001:2015

อายุ : 35 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1
 ผู้บริหาร  และ

เลขานุการบริ ษัท

หุน้สามญัจาํนวน 40,000 หุน้

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท 

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
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นางสาวสมลักษณ์ สมพลววิฒัน์ 
 ผูจ้ดัการฝ�ายบญัชแีละการเงิน

ประสบการณก์ารทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2565 – ป�จจุบนั

2564 - 2565

2563

2555-2562

       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการฝ�ายบญัชแีละการเงิน
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)
           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการฝ�ายบญัชี
       บรษัิท เอ็นบซี ีเน็กซ ์วชิั �น จาํกัด

        ตําแหน่ง ผูจ้ดัการฝ�ายบญัชอีาวุโส
        บรษัิท เดอะคลีนกิค์ คลินิกเวชกรรม จาํกัด (มหาชน)

       ตําแหนง่ ผูจ้ดัการฝ�ายบญัชี
       บรษัิท ไอแอม คอนซลัติ�ง จาํกัด

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

ปรญิญาโท

ปรญิญาตรี

บญัชมีหาบณัฑิต
จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย

บรหิารธุรกิจบณัฑิต 

สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

วทิยาเขตเทคนคิกรงุเทพฯ

อายุ : 43 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1
 ผู้บริหาร  และ

เลขานุการบริ ษัท

ไมม่ี

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท 

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร
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นางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ
เลขานุการบรษัิท

ประสบการณ์การทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2562– ป�จจุบนั

2559-2561

       ตําแหนง่ เลขานกุารบรษัิท
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)
           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

       ตําแหนง่ เจา้หนา้ที�อาวุโส 2 ฝ�ายทรพัยากรบุคคล
       บรษัิท ว.ีแอล. เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)
           ใหบ้รกิารขนสง่ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม
           และเคมภัีณฑ์ทางทะเล

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

ปรญิญาตรี

การอบรม

คณะมนษุยศาสตร์
สาขาการท่องเที�ยวและการโรงแรม 

มหาวทิยาลัยกรงุเทพ

- Company Secretary Program 

Course รุน่ที� 87/2018

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท 

ไทย (IOD) 

- โครงการพฒันาวชิาชพีเลขานกุารบรษัิท
สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย

อายุ : 39 ป�

เ อ ก ส า ร แ น บ  1
 ผู้บริหาร  และ

เลขานุการบริ ษัท

ไมม่ี

สดัสว่นในการถือหุ้นในบรษัิท ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร
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เ อ ก ส า ร แ น บ  2
รายละเ อียดเ กี� ยว กับกรรมการของ  

บริ ษัทย่อย
 
 

ไม่มี
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เ อ ก ส า ร แ น บ  3
รายละเ อียดเ กี� ยว กับหัวหน้ างาน
ตรวจสอบภายในและ หัวหน้ างาน
กํา กับดูแลการปฎิบั ติงานของ

บริ ษัท
 

ไม่มี  
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 นายสพุจน ์ ปานนอ้ย
 หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน

ประสบการณ์การทํางาน
ในระยะเวลา 5 ป�ยอ้นหลัง

2558-ป�จจุบนั

2553 –ป�จจุบนั 

2562-ป�จจุบนั

2560-ป�จจุบนั

       ตําแหนง่  กรรมการผูจ้ดัการ
       บจ.สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. โซลชูั �น / บรกิาร          
       ตรวจสอบภายใน

       ตําแหนง่ กรรมการบรษัิท เลขานุการ สาํนัก
       บรหิาร บรษัิท สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. ออดทิ 
       กรุป๊ จาํกัด / บรกิารดา้นตรวจสอบบญัชี

      ตําแหนง่ กรรมการตรวจสอบ มหาวทิยาลัย
      ราชมงคลรตันโกสนิทร ์/ บรกิารดา้นการศึกษา

      ตําแหนง่ กรรมการตรวจสอบ
      บรษัิท ชยัวฒันา แทนเนอรี� กรุป๊ จาํกัด 
      (มหาชน) / ธุรกิจผลิตหนังและโรงไฟฟ�า

    

คณุวุฒทิางการศึกษา 
ประวติัการอบรม

ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ (MBA)

ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑิต 

Mini Master of Business

Economics(MBE) จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย
ผูต้รวจสอบบญัชรีบัอนุญาต Certified

Public Accountant(CPA)

ผูต้รวจสอบภายใน Certified

Professional Internal 

นักบญัชวีชิาชพีอาเซยีนASEAN

Chartered Professional

Accountant (ASEAN CPA)

CAC SME Certification ผูส้อบอิสระใน
การตรวจประเมนิเอกสารอ้างอิงของกลุ่ม
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก

มหาวทิยาลัยรามคําแหง

สาขาสอบบญัช ี(AUDIT) สถาบนัเทคโนโลยรีาช
มงคล วทิยาเขตเทคนิคกรงุเทพ

      Audit of Thailand (CPIAT)

  รายละเ อียดเ กี� ยว กับ  
หัวหน้ างานตรวจสอบ  

ภายใน

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผู้
บรหิาร

ไมม่ี

สดัสว่น % การถือหุ้นในบรษัิท
ณ วนัที� 31/12/65

DIRECTORS ACCREDITATION PROGRAM(DAP) 

ADVANCED AUDIT COMMITTEE PROGRAM(AACP) 

ประวติัอบรม

      สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) CLASS 119/2558

      สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) CLASS 27/2560
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เ อ ก ส า ร แ น บ  4
ทรัพย์สิน ที� ใช้ ในการประกอบธุร กิจ  

และรายละเ อียดเ กี� ยว กับการ  
ประเมินราคาทรัพย์สิน

 

214214
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  ประเภท / ลักษณะทรพัยส์นิ
  

 
  มูลค่าตามบญัชสีทุธิ

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
  (ล้านบาท)

  

 
   

  ลักษณะกรรมสทิธิ�
  

 
  เรอืขนสง่และสว่นปรบัปรุงรวม

  

 
  1,407.17

  

 
  เป�นเจา้ของโดยติดภาระจาํนองกับ

สถาบนัการเงิน
  

 
  รายจา่ยในการซอ่มแซมเรอืครั�ง

ใหญ่
  

 
  42.92

  

 
  เป�นเจา้ของโดยติดภาระจาํนองกับ

สถาบนัการเงิน
  

 
  สว่นปรบัปรุงอาคารเชา่

  

 

  0.51
  

 
  เป�นเจา้ของ

  

 
  เครื�องตกแต่งติดตั�งและอุปกรณ์

เรอืและสาํนักงาน
  

 
  9.15

  

 
  เป�นเจา้ของ

  

 

  ยานพาหนะ
  

 
  2.99

  

 
  เป�นเจา้ของ

  

 
  สนิทรพัยร์ะหวา่งทํา

  

 
  4.49

  

 
  เป�นเจา้ของ

  

 
  รวม

  

 
  1,467.23

  

 
   
  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บรษัิทมีสินทรพัย์ถาวรที�ใช้ในการประกอบธุรกิจหลังหกัค่าเสื�อมราคาสะสมที� 
ปรากฎในงบแสดงฐานะการเงินของบรษัิท รวมทั�งหมดเท่ากับ 1,467.23 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี�

ทั�งนี� รายการเรอืขนส่งและส่วนปรบัปรุงของบรษัิทตามที�แสดงไว้ข้างต้น สามารถแสดงรายละเอียดจาํแนก
ได้เป�นเรอืขนส่งและส่วนปรบัปรุงรวมและรายจ่ายในการซอ่มแซมเรอืครั�งใหญ่ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565
บรษัิทมีเรอืบรรทุกนํ�ามันจาํนวน 12 ลํา โดยบรษัิทมีกรรมสิทธิ�เป�นเจ้าของทั�งหมดเพื�อใหบ้รกิารขนส่ง
ผลิตภัณฑ์ป�โตรเลียม และผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์
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ชื�อเรอืขนสง่

มูลค่าตามบญัชสีทุธิ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

2565
(ล้านบาท)

ขอ้มูลเรอืที�สาํคัญ ภาระผกูพนั

ว.ีแอล. 11 23.00
ประเภทการใชเ้รอื: บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั 

เฉพาะเขต
อายุเรอื: 29 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม 

มูลค่า

ว.ีแอล. 12 30.16
ประเภทการใชเ้รอื: บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั 

เฉพาะเขต
อายุเรอื: 27 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม 

มูลค่า

ว.ีแอล. 14 18.60
ประเภทการใชเ้รอื: บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั 

บรเิวณทะเลใกล้ฝ�� ง
อายุเรอื: 29 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม 

มูลค่า

ว.ีแอล. 15 33.52
ประเภทการใชเ้รอื: บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั 

เฉพาะเขต
อายุเรอื: 29 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม 

มูลค่า

ว.ีแอล. 17 149.10
ประเภทการใชเ้รอื: บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั 

เฉพาะเขต
อายุเรอื: 7 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม 

มูลค่า

ว.ีแอล. 18 148.53
ประเภทการใชเ้รอื: บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนัเฉพาะ 

เขต
อายุเรอื: 6 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม 

มูลค่า

ว.ีแอล. 19 190.57
ประเภทการใชเ้รอื: บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั 

เฉพาะเขต
อายุเรอื: 15 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม 

มูลค่า

ชุติภา 5 140.45
ประเภทการใชเ้รอื: บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั 

เฉพาะเขต
อายุเรอื: 6 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม 

มูลค่า

ว.ีแอล. 20 128.03
ประเภทการใชเ้รอื: บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั 

เฉพาะเขต
อายุเรอื: 17 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม 

มูลค่า

ว.ีแอล. 21 116.52
ประเภทการใชเ้รอื: บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั 

บรเิวณทะเลใกล้ฝ�� ง
อายุเรอื: 15 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม 

มูลค่า
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ชื�อเรอื 
ขนสง่

มูลค่าตามบญัชสีทุธิ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

2565
(ล้านบาท)

ขอ้มูลเรอืที�สาํคัญ ภาระผกูพนั

ว.ีแอล. 22 230.63
ประเภทการใชเ้รอื: บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั 

เฉพาะเขต
อายุเรอื: 3 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม 

มูลค่า

ว.ีแอล. 23 240.98
ประเภทการใชเ้รอื: บรรทกุผลิตภัณฑ์นํ�ามนั 

บรเิวณทะเลใกล้ฝ�� ง
อายุเรอื: 1 ป�

ติดภาระจาํนองกับ
สถาบนัการเงินเต็ม 

มูลค่า

สินทรพัย์ไม่มีตัวตน
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บรษัิทมีสินทรพัย์ไม่มีตัวตน ซึ�งได้แก่โปรแกรมคอมพิวเตอรที์�ประกอบไปด้วย
โปรแกรมระบบปฏิบัติการและระบบการทําบัญชีที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ หลังหกัค่าตัดจาํหน่ายราคาสะสมที�
ปรากฎในงบแสดงฐานะการเงินของบรษัิท รวมทั�งหมดเท่ากับ 3.74 ล้านบาท

สัญญาเชา่อาคาร
บรษัิทได้ทําการเช่าอาคารจาก นางชุติภา กลิ�นสุวรรณ ซึ�งเป�นผู้ถือหุน้รายใหญ่และกรรมการของบรษัิท โดย
ได้มีการทําสัญญาซึ�งมีรายละเอียดสาํคัญดังต่อไปนี�

คู่สัญญา            :    บรษัิท วี.แอล. เอ็นเตอรไ์พรส์ จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ในฐานะผู้เช่า

รายละเอียดเกี�ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน  - ไม่มี

                                   นางชุติภา กลิ�นสุวรรณ ในฐานะผู้ใหเ้ช่า
     ระยะเวลา            :    วันที� 1 มกราคม 2565 ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2565
     พื�นที�สาํนักงานที�เช่า            :    สาํนักงานที�อโศกมีพื�นที�ใช้สอยรวม 762.60 ตารางเมตร
                                             - อาคารตึกแถวเลขที� 41 และ 43 จาํนวน 2 คูหา ชั�นที� 1 ถึง ชั�นที� 5 
                                                ถนนอโศก-ดินแดง แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร
                                             - อาคารตึกแถวเลขที� 49 จาํนวน 1 คูหา ชั�นที� 1 ถึง ชั�นที� 4 และชั�นที� 6 
                                                ถนนอโศก-ดินแดง แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร
    อัตราค่าเช่าและค่าบรกิาร         :   140,000 บาทต่อเดือน
    พื�นที�สาํนักงานที�เช่า            :   สาํนักงานที�ศรรีาชามีพื�นที�ใช้สอยรวม 356 ตารางเมตร
                                             - อาคารเลขที� 2/34 หมู่ที� 1 ตําบลทุ่งสุขลา อําเภอศรรีาชา จาํนวน 1 คูหา
    อัตราค่าเช่าและค่าบรกิาร    :   15,000 บาทต่อเดือน
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เ อ ก ส า ร แ น บ  5
นโยบายและแนวปฏิบั ติการ กํา กับ  
ดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบั ติทาง  
ธุ ร กิจ  และจริยธรรมทางธุร กิจ  
สาํหรับฝ� ายบริหารและพนักงาน
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 นโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี

ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองค์กรที�สรา้งคณุค่าใหแ้ก่
กิจการอยา่งยั�งยนื
กําหนดวตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการที�เป�นไปเพื�อความยั�งยนื
เสรมิสรา้งคณะกรรมการที�มปีระสทิธผิล
สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร
สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ
ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�เหมาะสม
รกัษาความนา่เชื�อถือทางการเงินและการเป�ดเผยขอ้มูล
สนับสนุนการมสีว่นรว่มและการสื�อสารกับผูถื้อหุน้

บรษัิทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญในเรื�องการกํากับดแูลกิจการที�ดีที�จะสง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานปฏิบติั
งานด้วยความโปรง่ใส เป�นธรรม และตรวจสอบได้อันจะสง่ผลใหอ้งค์กรเติบโตอยา่งยั�งยนืบนรากฐานที�
มั�นคงและแขง็แกรง่ จงึไดกํ้าหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดีของบรษัิทฯ ซึ�งสอดคล้องตามหลัก
ปฏิบติัทั�ง 8 ขอ้ ตามที�คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยไ์ดป้ระกาศไว ้ดงันี�

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

      ทั�งนี� ผู้บรหิารทกุระดับต้องเป�นผู้นําและแบบอยา่งที�แสดงใหเ้หน็ถึงความมุง่มั�นต่อการปฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งมจีรยิธรรม รวมถึงสรา้งบรรยากาศในองค์กร สรา้งแรงจูงใจ และกํากับดแูลใหพ้นักงาน
รว่มกันปฏิบติัตามกฎหมายและมจีรยิธรรม พรอ้มสง่เสรมิใหผู้้บรหิารและพนักงานปฏิบติังานด้วยความ
ทุ่มเท รบัผิดชอบตามบทบาทหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมายโดยยดึมั�นผลประโยชน์ของ บรษัิทฯเป�นสาํคัญ
และบรหิารจดัการด้วยหลักคณุธรรมมคีวามรบัผิดชอบต่อผู้มสีว่นได้สว่นเสยี สงัคม และสิ�งแวดล้อม

 สาํหรบัแนวปฎิบติัการกํากับดแูลกิจการที�ด ีและจรยิธรรมทางธุรกิจ
สาํหรบัฝ�ายบรหิารและพนกังาน

บรษัิทฯ ไดป้ระกาศไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ โดยศึกษารายละเอียดไวไ้ดที้�
https://vlenterprise.co.th/th/corportate_governance_policy.php
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายงานคณะกรรมการชุดย่อย
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 วนัที� 23 กมุภาพนัธ ์2565
 วนัที� 11 พฤษภาคม 2565 
 วนัที� 10 สงิหาคม 2565
 วนัที� 9 พฤศจกิายน 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบ

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน มกีารเลือก
ประธานกรรมการอิสระ 1 ท่าน จากการพจิารณาคณุสมบติัที�เหมาะสม และกําหนดใหม้กีารประชุม
อยา่งน้อย ป�ละ 4 ครั�ง และมอํีานาจในการเรยีกประชุมเพิ�มไดต้ามความจาํเป�น ต้องมกีรรมการ
ตรวจสอบมาประชุมไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั�งหมดจงึเป�นองค์ประชุม
นอกจากนี�บรษัิทมกีารกําหนดวาระการประชุมไวล่้วงหนา้ อยา่งชดัเจน และนาํสง่เอกสารประกอบ
การประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้รว่มประชุมเป�นการล่วงหนา้ ไมน้่อยกวา่ 7 วนั
ก่อนการประชุม เพื�อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมเีวลาในการพจิารณาเรื�องต่าง ๆ หรอื เรยีกขอ
ขอ้มูลประกอบการพจิารณาเพิ�มเติม

ในป�ที�ผ่านมานี� บรษัิทฯจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวนทั�งสิ�น 4 ครั�ง ดังนี�

มีกรรมการเข้ารว่มประชุมครบจาํนวน 3 ท่าน ครบเป�นองค์ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการ อิสระ  3   ท่าน เป�นผูม้คีวามรูแ้ละ
ประสบการณ์ด้านการเงิน การบญัช ีและการบรหิารธุรกิจ โดยมคีณุสมบติัครบถ้วนตามที�กําหนดไว้
ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งสอดคล้องกับขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) ทั�งนี�
กรรมการตรวจสอบ  2  ท่านมคีวามรูแ้ละ ประสบการณ์ทางดา้นบญัช ีซึ�งเพยีงพอต่อการทําหนา้ที�
สอบทานความน่าเชอืถือของงบการเงิน

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที� ได้รบัการอนมุติัจาก คณะกรรมการบรษัิทกําหนดใหม้กีารประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั�ง ในป� 2565 บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบรวมทั�งสิ�น 4 ครั�ง และกรรมการตรวจสอบทั� ง 3 ท่านได้เขา้รว่มประชุมครบถ้วนทกุ
ครั�ง ในการประชุมมผีูส้อบบญัช ีประธานเจา้หนา้ที�บรหิารฝ�ายบญัชแีละการเงิน หวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายใน และผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้เสนอรายงานที�เกี�ยวขอ้งและรบัฟ�งขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
สอบเพื�อประโยชนใ์นการกํากับดแูลกิจการ ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการปฏิบติัหนา้ที�ให้
คณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 พจิารณาสอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส และ  งบการเงินประจาํป� ซึ�งผา่นการสอบทานจากผูต้รวจสอบ
บญัชแีล้ว  เพื�อใหม้ั �นใจวา่การรายงานทางการเงินของบรษัิทฯมคีวามนา่เชื�อถือ ครบถ้วนถกูต้องตามาตรฐาน และ
การเปลี�ยนแปลงตามนโยบายบญัชทีี�สาํคัญของบรษัิท ก่อนที�จะนาํขอ้มูลใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุติั
คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่ ในป� 2565  บรษัิทฯ ไดจ้ดัทํารายงานอยา่งถกูต้อง และเป�นไปตามมาตรฐาน
การบญัช ี

โดยในป� 2565 กรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที� และพจิารณาเรื�องสาํคัญต่างๆดงันี�

การสอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล จากรายงานการตรวจสอบ
ภายในของผูต้รวจสอบภายในทกุไตรมาส ซึ�งครอบคลมุระบบงานที�สาํคัญของบรษัิทฯ  ตลอดจนติดตามและใหคํ้า
แนะนาํต่างๆ กับผูต้รวจสอบภายใน เพื�อใหม้ั �นใจวา่ฝ�ายจดัการไดม้กีารแก้ไขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจ
สอบภายในอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

สอบทานความเหมาะสมของรายการที�เกี�ยวโยงกัน หรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนกั์บบรษัิทฯ รวม
ถึงการเป�ดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าว ตามขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะ
กรรมการหลักทรพัยเ์พื�อใหม้ั �นใจไดว้า่บรษัิทฯมกีระบวนการพจิารณาที�เป�นธรรม และมกีารเป�ดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีง
พอ 

พจิารณาแต่งตั�งผูส้อบบญัช ีบรษัิท สอบบญัช ีธรรมนิติ จาํกัด และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจาํป� 2565 ซึ�ง
ใหค้วามเหน็วา่มคีวามเป�นอิสระ เหมาะสม  โดยนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื�อเสนอใหที้� ประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุติัแต่งตั�งผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนของบรษัิท ประจาํป� 2565
พจิารณาผลการประเมนิตนเองเกี�ยวกับการปฏิบติัหนา้ที� ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

               คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่ บรษัิทฯมรีะบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมและการตรวจสอบภายใน
        โดยรวมมคีวามเพยีงพอ ไมพ่บขอ้บกพรอ่งที�อาจมผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ อยา่งมนียัสาํคัญ

               คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่ รายการดงักล่าวเป�นการดาํเนนิการตามธุรกิจปกติมคีวามสมเหตสุมผล  
        และมกีารเป�ดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอถกูต้องและครบถ้วนแล้ว

               คณะกรรมการตรวจสอบม ีความเหน็วา่ไดป้ฏิบติัหน้าที� ตามกฎบตัรของคณะกรรมการ ตรวจสอบโดยครบถ้วน 
        และสอดคล้องกับแนวทางการกํากับดแูลกิจการที�ดี

นาวาโทสมชาติ วพิศิมากลุ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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 รายงานคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบรหิารได้ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเต็มความสามารถ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ 
และโปรง่ใส เพื�อสรา้งผลประโยชน์อยา่งสงูสดุต่อผู้มสีว่นได้สว่นเสยีทกุฝ�าย ตลอดจน 

พฒันาการเติบโตขององค์กรอยา่งยั�งยนื

 วนัที� 27 มกราคม 2565 
 วนัที� 25 กมุภาพนัธ ์2565
 วนัที� 24 มนีาคม 2565 
 วนัที� 27 เมษายน 2565
 วนัที� 26 พฤษภาคม 2565
 วนัที� 23 มถินุายน 2565 
 วนัที� 22 กรกฎาคม 2565
 วนัที� 30 สงิหาคม 2565
 วนัที� 27 กันยายน 2565
 วนัที� 27 ตลุาคม 2565
 วนัที� 24 พฤศจกิายน 2565
 วนัที� 9 ธนัวาคม 2565
 วนัที� 23 ธนัวาคม 2565

คณะกรรมการบรหิาร

การประชุมของคณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่าน และมกีรรมการบรษิท
1 ท่าน ทําหน้าที�เป�นประธานคณะกรรมการบรหิารมกีารกําหนดใหม้หีรอืเรยีกประชุมอยา่งนอ้ย
เดือนละ 1 ครั�ง และมอํีานาจในการเรยีกประชุมเพิ�มไดต้ามความจาํเป�น โดยในป�ที�ผา่นมาได้มกีาร
จดัประชุมเป�นจาํนวน 13 ครั�ง โดยมกีรรมการเขา้รว่มประชุมจาํนวน 4 ท่าน ดังนี�
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 รายงานคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการ  4  ท่าน
ซึ�งเป�นผูบ้รหิารระดบัสงูภายในของบรษัิทฯ กรรมการ
บรหิารไดใ้หค้วามสาํคัญในการบรหิารจดัการ เพื�อให้
บรษัิทฯ มกีารเติบโตอยา่งยั�งยนื และสนบัสนนุการ
ทํางานตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท
และคณะยอ่ยต่างๆ เพื�อผลักดนับรษัิทฯ ไปสูเ่ป�าหมาย
อยา่งสงูสดุ 

ในป� 2565  บรษัิทฯ ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบรหิาร
13 ครั�ง เพื�อพจิารณาประเดน็สาํคัญต่างๆ ของบรษัิทฯ
และติดตามผลการทํางานของฝ�ายบรหิารจดัการฝ�าย
ต่างๆอยา่งสมํ�าเสมอ ใหคํ้าแนะนาํแนวทางในการ
ดาํเนนิงานเรื�องสาํคัญต่างๆ เพื�อใหก้ารปฏิบติังานเกิด
ประสทิธภิาพสงูสดุ  และรายงานผลการประชุมต่อคณะ
กรรมการบรษัิทเพื�อทราบผลการดาํเนนิงานของบรษัิท
อยา่งนอ้ยป�ละ  1  ครั�ง และรบัฟ�งขอ้เสนอแนะของคณะ
กรรมการบรษัิทเพื�อนาํไปพฒันาปรบัปรงุแผนการ
ดาํเนนิงานในดา้นต่างๆ ของกิจการภายในบรษัิทฯ ใหด้ี
ยิ�งขึ�น 

 

คณะกรรมการบรหิารได้ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเต็มความสามารถ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ 
และโปรง่ใส เพื�อสรา้งผลประโยชน์อยา่งสงูสดุต่อผู้มสีว่นได้สว่นเสยีทกุฝ�าย ตลอดจน 

พฒันาการเติบโตขององค์กรอยา่งยั�งยนื

นางชุติภา กลิ�นสวุรรณ
ประธานคณะกรรมการบรหิาร

รบัทราบผลการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไป
ตามนโยบาย แผนการดาํเนนิงาน และงบประมาณ
ประจาํป� ที�คณะกรรมการบรษัิทกําหนดและอนมุติั
รวมทั�งรบัทราบงบการเงินเป�นประจาํทกุเดอืน
 วางแนวทางการดาํเนนิงาน ควบคมุและ
ติดตามการปฏิบติังานดา้น Operation ให้
เป�นไปตามแผนการดาํเนนิงานเพื�อใหบ้รรลตุาม
เป�าหมายที�วางไว ้รวมถึงการติดตาม
สถานการณที์�สาํคัญต่างๆที�เกิดขึ�นและมกีาร
เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ในประเทศเพื�อ
เป�นการปรบักลยุทธก์ารดาํเนนิงานให้
สอดคล้องไปตามสถานการณที์�เกิดขึ�น
การพจิารณาเรื�องสาํคัญที�ก่อใหเ้กิดประโยชนใ์น
การดาํเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ  เชน่ พจิารณาการ
ขยายการลงทนุดา้นการซื�อหรอืการขายเรอื การ
พจิารณาการขอสนิเชื�อเพื�อการลงทนุ  การเพื�อ
ใหก้ารบรหิารงานมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกับ
สถานการณป์�จจุบนั เป�นต้น

โดยในป�   2565   กรรมการบรหิารไดป้ฏิบติัหนา้ที� และ
พจิารณาเรื�องสาํคัญต่างๆดงันี�
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 รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน

 วนัที� 27 มกราคม 2565
 วนัที� 1 ตลุาคม 2565

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน และมี
กรรมการอิสระ 1 ท่าน ทําหน้าที�เป�นประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มกีาร
กําหนดใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามที�เหน็สมควรอยา่งนอ้ยป�ละ 2 ครั�ง และมอํีานาจในการเรยีก
ประชุมเพิ�มได้ตามความจาํเป�น โดยในป�ที�ผา่นมาไดม้กีารจดัประชุมเป�นจาํนวน 2 ครั�ง โดยมี
กรรมการเขา้รว่มประชุมจาํนวน 3 ท่าน ครบทกุการประชุมดงันี�
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 รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน

การพจิารณาสรรหาบุคคลเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ
บรษัิท ตามคณุสมบติัของกรรมการ ไดพ้จิารณา
สรรหา คัดเลือกบุคคลที�มคีวามรู ้ทักษะ ประสบการณ์
ความสามารถเป�นประโยชนกั์บบรษัิทฯ และเสนอบุคคล
ใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิทแทนกรรมการที�
ออกตามวาระ เพื�อนาํเสนอใหที้�ประชุมคณะกรรมการ
บรษัิท พจิารณาอนุมติัก่อนนําเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้
พจิารณาอนมุติัตามลําดับต่อไป

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบ
ด้วยกรรมการ  3  ท่าน มกีรรมการอิสระ 1  ท่านทําหนา้ที�เป�น
ประธาน และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทั� ง
3 ท่านได้เขา้รว่มประชุมครบถ้วนทกุครั�ง มหีน้าที�ความรบั
ผดิชอบหลักในการพจิารณา และใหคํ้าแนะนาํแก่กรรมการ
เพื�อแต่งตั�งบุคคลที�มคีณุสมบติั ประสบการณ์ที�เหมาะสม
เป�นกรรมการของ บรษัิทฯ ตลอดจนการประเมนิผลการ
ปฏิบติังานของกรรมการดังกล่าว รวมถึงการพจิารณาใหคํ้า
แนะนําเกี�ยวกับการกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนของ
กรรมการ และประธานเจา้หน้าที�บรหิาร   โดยมุง่เนน้ถึงความ
เป�นธรรม เหมาะสม และโปรง่ใส เพื�อสรา้งความมั�นใจและ
ความน่าเชื�อถือต่อผูม้สีว่นได้เสยี

ในป�  2565  ได้จดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน  2  ครั�ง เพื�อพจิารณาเรื�องต่าง  ๆและรายงาน
ผลการประชุมต่อคณะกรรมการบรษัิทอยา่งน้อยป�ละ  1 
 ครั�ง และรบัฟ�งขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบรษัิทเพื�อ
นําไปพฒันาปรบัปรุงการดําเนินงานในดา้นต่าง  ๆ

 โดยในป� 2565  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ได้ปฏิบติัหน้าที� และพจิารณาเรื�องสาํคัญต่างๆดงันี�

         นายยุทธนา แต่ปางทอง                            
ประธานกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน

 

การพจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และค่า
บาํเหนจ็กรรมการประจาํป�  ไดพ้จิารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการ โดยกลั�นกรองอยา่งละเอียดถึงความ
เหมาะสม โดยได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการและค่า
บาํเหนจ็กรรมการประจาํป�ไวใ้นกรอบที�เหมาะสมต่อการ
บรหิารธุรกิจ เพื�อนาํเสนอใหที้�ประชุมคณะกรรมการ
บรษัิท พจิารณาอนมุติัก่อนนําเสนอ ใหที้�ประชุมผูถื้อ
หุน้พจิารณาอนมุติัตามลําดบัต่อไป
การพจิารณากําหนดค่าตอบแทนประธานเจา้หนา้ที�
บรหิารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
ไดพ้จิารณาหลักเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทน
ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ใหอ้ยูใ่นอัตราที�เหมาะสมและ
สอดคล้องกับผลการดาํเนินงานของบรษัิท และอยูใ่น
เกณฑ์ที�เปรยีบเทียบได ้กับแนวปฏิบติัทั�วไปใน
อุตสาหกรรมเพื�อนําเสนอใหที้�ประชุมคณะกรรมการ
บรษัิท พจิารณาอนมุติัต่อไป

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ 

ปฎิบติัหน้าที�อยา่งครบถ้วนตามขอบเขต อํานาจ 

หน้าที� และพจิารณาเรื�องต่างๆอยา่งรอบคอบ 

สอดคล้อง และเหมาะสมกับผลการดําเนินการ ใน 

สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ เพื�อสรา้งความเชื�อมั�น 

ต่อผู้มสีว่นได้สว่นเสยี และเป�นธรรม
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  รายงานคณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยง

 วนัที� 26 มกราคม 2565
 วนัที� 27 พฤษภาคม 2565
 วนัที� 27 กรกฏาคม 2565
 วนัที� 11 พฤศจกิายน 2565

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

การประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน และมี
กรรมการอิสระ 1 ท่าน ทําหน้าที�เป�นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมกีารกําหนดใหม้หีรอื
เรยีกประชุมตามที�เหน็สมควรอยา่งน้อยป�ละ 4 ครั�ง และมอํีานาจในการเรยีกประชุมเพิ�มไดต้าม
ความจาํเป�น โดยในป�ที�ผา่นมาไดม้กีารจดัประชุมเป�นจาํนวน 4 ครั�ง มกีรรมการ เขา้รว่มประชุมครบ
จาํนวน 3 ท่าน ครบทกุการประชุมดังนี�

การบรหิารความเสี�ยงถือเป�นกระบวนการที�เป�นรากฐานสาํคัญของการบรหิารธุรกิจ โดยการบรหิาร
ความเสี�ยงได้ถกูออกแบบใหส้ามารถบง่ชี�เหตกุารณ์ที�อาจเกิดขึ�นและมผีลกระทบต่อองค์กรด้วย
กระบวนการระบุความเสี�ยง การประเมนิความเสี�ยง การควบคมุและทบทวนจนสามารถจดัการ
ความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดับที�องค์กรยอมรบัไดเ้พื�อใหไ้ดร้บัความมั�นใจอยา่งสมเหตสุมผลในการบรรลุ
วตัถปุระสงค์ 
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  รายงานคณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยง

องค์กรที�มกีารบรหิารความเสี�ยงที�มปีระสทิธภิาพ และมี
ประสทิธผิล จะชว่ยสง่เสรมิใหอ้งค์กรมรีะบบกํากับดแูล
กิจการที�ด ี และชว่ยสนบัสนนุใหก้ารดาํเนนิงานบรรลเุป�า
หมายที�กําหนดไว ้ ตลอดจนสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผูม้สีว่นได้สว่นเสยีไดอ้ยา่งเหมาะสม

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงประกอบดว้ยกรรมการ  
3 ท่าน มกีรรมการอิสระ   1   ท่าน   ทําหน้าที�เป�น
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง   กฎบตัรของ
คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงที�ไดร้บัการอนมุติัจาก
คณะกรรมการบรษัิท  เพื�อใหม้ั �นใจวา่บรษัิทฯ  มกีาร
จดัการความเสี�ยงอยา่งเหมาะสมและเพยีงพออันจะนาํ
ไปสูก่ารบรรลวุตัถ ุประสงค์ของบรษัิทฯ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจงึไดกํ้าหนดนโยบาย
กลยุทธ ์แนวทางปฏิบติั วางกรอบในการบรหิารความ
เสี�ยงในระดับองค์กร และระดบัปฏิบติัการ จงึกําหนดให้
มกีารประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ  1  ครั�ง  

ในป�  2565  คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงได้มี
การจัดประชุมจาํนวน  4  ครั�ง และ กรรมการบรหิาร
ความเสี�ยงทั�ง 3 ท่าน ได้เข้ารว่มประชุมครบถ้วนทุก
ครั�ง  

การทบทวนและปรบัปรงุคู่มอืปฏิบติังานของคณะ
ทํางานฯ ใหเ้ป�นป�จจุบนั สอดคล้องไปกับนโยบาย
การบรหิารความเสี�ยง และสามารถนาํไปปฏิบติัได้
ติดตามการปฏิบติังานของคณะทํางานฯ อยา่ง
สมํ�าเสมอ โดยการกําหนดใหค้ณะทํางานฯต้อง
รายงานความคืบหนา้อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั�ง
ติดตามและตรวจสอบผลการประเมนิความเสี�ยง
ตามที�คณะทํางานฯ ไดจ้ดัทํารายงานและปรบัปรงุ
ทะเบยีนความเสี�ยงในแต่ละไตรมาส โดยการ
ควบคมุการประเมนิความเสี�ยงในระดบัองค์กรให้
อยูใ่นเกณฑ์ที�กําหนดตามแนวทางการบรหิาร

ดา้นการบรหิารความเสี�ยงของฝ�ายองค์กร
บรษัิทฯ ไดว้างแนวทางการปฎิบติัตามแบบ
COSO 
ดา้นการบรหิารความเสี�ยงของฝ�ายปฏิบติัการทาง
เรอื บรษัิทไดว้างระบบการบรหิารจดัการความ
เสี�ยงใหเ้ป�นไปตามขอ้กําหนดของ OCIMF (Oil
Companies International Marine
Forum)

     มหีวัขอ้การประชุมที�สาํคัญดงันี�
1.

2.

3.

       

ความเสี�ยงที�กําหนดไว ้2 ดา้น ดงันี�

ดงันั�น เกณฑ์การบรหิารความเสี�ยงขององค์กร และ
การปฏิบติัการทางเรอืจงึอยูใ่นเกณฑ์ที�ยอมรบัได ้
 สามารถบรหิารจดัการได ้สง่ผลใหบ้รษัิทฯ สามารถ
ดาํเนนิธุรกิจอยา่งมั�นคงและต่อเนื�อง

นาวาโทสมชาติ วพิศิมากลุ
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
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  รายงานคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ
ที�ดีและพฒันาอยา่งยั�งยนื

 วนัที� 9 กมุภาพนัธ ์2565
 วนัที� 4 พฤษภาคม 2565
 วนัที� 3 สงิหาคม 2565
 วนัที� 16 พฤศจกิายน 2565

คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการที�ดีและพฒันาอยา่งยั�งยนื

การประชุมของคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการที�ดีและพฒันาอยา่งยั�งยนื ประกอบดว้ยกรรมการ
จาํนวน 3 ท่าน และมกีรรมการอิสระ 1 ท่าน ทําหนา้ที�เป�นประธานคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการที�ดี
และพฒันาอยา่งยั�งยนื มกีารกําหนดใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามที�เหน็สมควรอยา่งนอ้ยป�ละ 4 ครั�ง และ
มอํีานาจในการเรยีกประชุมเพิ�มได้ตามความจาํเป�น 

โดยในป�ที�ผ่านมาได้มีการจัดประชุมเป�นจาํนวน 4 ครั�ง โดยมีกรรมการเข้ารว่มประชุมครบจาํนวน
3 ท่าน ดังนี�

V.L. Enterprise PLC.
One Report 56-1 .2565 229



  รายงานคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ 
และความรบัผดิชอบต่อสงัคม

คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการที�ดีและพฒันาอยา่งยั�งยนืประกอบดว้ยกรรมการ  3  ท่าน มกีรรมการอิสระ   1   
 ท่าน ทําหน้าที�เป�นประธาน กฎบตัรของคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการที�ดีและพฒันาอยา่งยั�งยนื ที�ได้รบัการ
อนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิท กําหนดใหม้กีารประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ  1  ครั�ง   ในป�  2565  บรษัิทฯ ได้จดั
ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมทั�งสิ�น   4   ครั�ง และกรรมการ
กํากับดแูลกิจการที�ดีและพฒันาอยา่งยั�งยนืทั�ง  3  ท่านไดเ้ขา้รว่มประชุมครบถ้วนทกุครั�ง  

คณะกรรมการฯ ได้กําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เพื�อเป�นแนวทางในการปฏิบติัตามหลักการกํากับ
กิจการที�ดีตามหลักปฏิบติั  8  ขอ้ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์สง่
เสรมิความเขา้ใจแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในองค์กรในบทบาทหนา้ที�เพื�อสรา้งคณุค่าใหกั้บ
องค์กร ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรมมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีอยา่ง
ยั�งยนื ตลอดจนการสื�อสารใหท้กุคนในองค์กรขบัเคลื�อนไปในทิศทางเดียวกันเพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
ของ บรษัิทฯ

ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมไดกํ้าหนดแนวทางปฏิบติังานใหส้อดคล้องไปกับวสิยัทัศน์ พนัธกิจ ที�
บรษัิทฯประกาศไว ้ดว้ยการพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ�งแวดล้อม ชุมชน สงัคมอยา่งยั�งยนื สง่
เสรมิในกิจกรรมที�สรา้งคณุค่า เป�นประโยชนต่์อสงัคม สิ�งแวดล้อม ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว  การเคารพ
สทิธมินุษยชนและปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม อันจะเป�นผลดต่ีอการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ใน
ระยะยาว

ในป� 2565 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดีและพัฒนาอย่างยั�งยืน ได้มีการจัดประชุม  4 
 ครั�ง เพื� อติดตามการทํางานของคณะทํางานฯ ในการจัดทํากิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องไปกับ
แนวทางปฏิบัติเพื� อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ และเป�าหมายของบรษัิทฯ  พรอ้มส่งเสรมิการปฏิบัติ
งานของวี.แอล.ให้อยู่บนหลักจรยิธรรม มีจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียครอบคลุม กิจการ คู่ค้า
ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และสังคมโดยรวม

       นายชคัพฒัน์ นัสการ
   ประธานคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ

          ที�ดีและพฒันาอยา่งยั�งยนื
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