
 

 
 

 
 

หน้า 1 ของจ านวน 13 หน้า 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2566 
วนัองัคารท่ี 18 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมเพลินจิต  ชัน้ F 
โรงแรมแกรนด ์เซน็เตอรพ์อยต ์เพลินจิต กรงุเทพฯ 

เลขท่ี 100 ถนน วิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 
 

กรรมการบริษทัฯ ท่ีเข้ารว่มประชุม (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ) 
1. พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ 
2. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู   กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายยุทธนา แต่ปางทอง  กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ และประธาน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
4. นายชคัพฒัน์ นสัการ   กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ และประธาน 

คณะกรรมการดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื 
5. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์  กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ 
6. นางชุตภิา กลิน่สวุรรณ   กรรมการบรษิทั/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ ประธาน 

คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
7. นายพงษ์ศกัดิ ์บนัลอืธญัลกัษณ์  กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ และกรรมการคณะกรรมการก ากบั 

ดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
8. นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์  กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง /กรรมการก ากบั 

ดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่าย
บญัชแีละการเงนิ 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่ีเขา้รว่มประชุม 
1. นายทวปี พานิชาภรณ์   กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ กรรมการบรหิาร และรองประธานเจา้หน้าที ่

บรหิาร 
2. นายจติตพิงษ์ โมระเสรฐิ   กรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฎบิตักิาร และ 

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค 
3. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั  กรรมการพจิารณาสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และผูจ้ดัการฝ่าย 

ทรพัยากรบุคคล 
4. นายณรงคเ์ดช บุญสขุวรีะวฒัน์   ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั และผูท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ (DPA) 
5. นายธเนศ ปรุงเจรญิกจิ   ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
6. นายบรพินธ ์อคัคโพธกิุล  ผูจ้ดัการฝ่ายปฎบิตักิาร 
7. นางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ  เลขานุการบรษิทัฯ 

 

ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สอบบญัชีธรรมมนิติ จ ากดั 
1. นางสาวพรรณทพิา  เป๋าอยู่สขุ   ผูช้่วยผูส้อบบญัช ี
 

เร่ิมการประชุม เวลา 09.00 น . 
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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

 พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) ได้
มอบหมายใหน้างสาวศรนิภสัร ์ธนนปุรมิพฒัน์ ท าหน้าทีเ่ป็นพธิกีรด าเนินการประชุม(“พธิกีรฯ”) 

พธิกีรฯ กล่าวตอ้นรบัคณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯและผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชมุสามญัประจ าปี 2566 พรอ้มทัง้กล่าวขอ้
ปฏบิตัใินการประชุม และแนะน าคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้  

 

พธิกีรฯ แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าเพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจงึขอแจง้ใหท้ราบถงึ
ขัน้ตอนและวธิกีารในการประชุม รวมถึงวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน ด้วยการใช้บตัรลงคะแนนที่บรษิัทฯ ได้มอบให้เมื่อ
ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมและการนบัคะแนนดงันี้ 

1. วาระทีจ่ะตอ้งลงคะแนนเสยีงทัง้สิน้ม ี5 วาระจากทัง้หมด 7 วาระ 
2. ในการประชุมจะพจิารณาวาระต่าง ๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม  
3. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบั จ านวนหุน้ทีต่นถอืหรอื

เท่ากบัจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
4. คะแนนเสยีงทีต่อ้งใชใ้นการลงมตอินุมตัใินแต่ละวาระ บรษิทัฯ ไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนงัสอื เชญิประชุมแลว้ และจะ

มกีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอกีครัง้ก่อนการลงมตใินแต่ละวาระต่อไป 
5. การเกบ็บตัรลงคะแนนจะเกบ็บตัรคะแนนของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพื่อน าไปตรวจนับคะแนน

เสยีง ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดย้กมอื ไม่ไดส้่งบตัรลงคะแนน หรอืส่งบตัรลงคะแนนหลงัจากพธิกีรฯกล่าวปิดการรบั
บตัรลงคะแนน บรษิทัฯจะถอืว่าผูถ้อืหุน้ท่านนัน้มมีตอินุมตัติามทีป่ระธานฯ เสนอ กรณีไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดยกมอื
เลย บรษิทัฯจะถอืว่าทีป่ระชุมมมีตอินุมตัเิป็นเอกฉนัทต์ามที่ ประธานฯ เสนอเวน้แต่ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดล้งคะแนน
เสยีงไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสยีง ในหนังสอืมอบฉันทะไว้ก่อนหน้านี้  ซึ่งในกรณีนี้ บริษัทฯได้ท าการบนัทกึ
คะแนนเสยีงดงักล่าวไวเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  

6. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นได้มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน และได้ระบุการออกเสยีงลงคะแนนส าหรบัแต่ละวาระ
เรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉันทะดงักล่าวจะไม่ไดร้บัแจกบตัรลงคะแนน และระบบจะนับคะแนนเสยีงตามทีผู่ถ้อืหุ้น
นัน้ มอบฉนัทะมาทุกประการ  

7. ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะซึง่ลงทะเบยีนแลว้ แต่ยงัไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน และไม่สามารถอยู่ร่วม ประชุมจน
แล้วเสรจ็ บรษิัทฯขอความร่วมมอืให้ท่านส่งบตัรลงคะแนนส าหรบัวาระที่เหลืออยู่ทั ง้หมด โดยขอให้ออกเสยีง 
ลงคะแนนล่วงหน้า และสง่มอบแก่เจา้หน้าทีเ่พื่อท าการบนัทกึคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุม  

8. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน และให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนน ตาม
ความประสงคข์องผูถ้อืหุ้นตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ บรษิทัฯจะท าการบนัทกึการออกเสยีงลงคะแนนไว้
ล่วงหน้า ตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวในขณะทีผู่ร้บัมอบฉันทะลงทะเบยีนเขา้ประชุม  เพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะ โดยทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ตอ้งลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีงอกี 

9. ส าหรบัการนบัผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ บรษิทัฯจะเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงและนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อื
หุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย และ งดออกเสยีง แลว้น ามาหกัออกจากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน และ/หรอื มสีทิธอิอก เสยีงลงคะแนน (แล้วแต่กรณี) ในแต่ละวาระ โดยจะประกาศผลการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระใหท้ีป่ระชุมทราบ ซึง่แยกคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ว่าเป็น
จ านวนกี่เสียง และคิดเป็นสดัส่วนร้อยละเท่าใด ทัง้นี้ บัตรลงคะแนนที่ส่งภายหลังจากที่ประกาศปิดรับบตัร
ลงคะแนนแลว้ จะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยเท่านัน้ 

10. ส าหรบัวาระทีต่อ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากจากผูถ้อืหุน้ จะนับเฉพาะคะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” และ “ไม่เหน็ดว้ย” 
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน เท่านัน้ โดยในกรณีผู้ถือหุ้นมลีงคะแนนเสยีง “งดออกเสยีง” 
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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

บรษิัทฯ จะไม่นับการงดออกเสยีงดงักล่าว เป็นฐานในการนับคะแนนเสยีง ซึ่งวาระที ่2 3 4 และ 6 วาระเหล่านี้
จะตอ้งผ่านดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากเท่านัน้ และภายใตข้อ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 10 ในกรณีปกต ิการออกเสยีงลง
มตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง
เพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

11. กรณีท่ีถือเป็นบตัรเสีย ได้แก่   
11.1  การลงคะแนนเสยีงเกนิกว่าหนึ่งประเภทในวาระเดยีวกนั ยกเวน้ การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะจาก

ผูล้งทุนต่างประเทศ ทีแ่ต่งตัง้ให ้custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  
11.2  การแกไ้ข หรอืขดีฆา่การลงคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมไิดล้งนามก ากบั  
11.3  บตัรลงคะแนนทีช่ ารุด และอยู่ในสภาพทีไ่ม่สามารถอ่านผลคะแนนได ้ 

 

ทัง้นี้ บรษิทัฯขอเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงของท่านผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ คนืทัง้หมดทุกวาระเมื่อการประชุม
เสรจ็สิน้ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสในการลงคะแนน 

12. การลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผยไม่ใช่การลงคะแนนแบบลับ และมีการเก็บบัตร
ลงคะแนนทุกบตัรเพื่อความโปร่งใสในการนบัคะแนน 
 
คณะกรรมการตรวจนบัคะแนนในการประชุมครัง้นี้ประกอบดว้ยบุคคลดงันี้ 
1. เจา้หน้าทีข่องบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบนบัคะแนน 
2. ตวัแทนจากผูถ้อืหุน้อสิระเป็นผูร้ว่มนบัคะแนนอสิระ ไดแ้ก่ คุณศภุเดช วงษ์กุย้ 

 
ณ ปัจจุบนั บรษิัท ว.ีแอล. เอน็เตอร์ไพรส ์จ ากดั (มหาชน) มทีุนจดทะเบยีนช าระแล้วจ านวน 600 ล้านบาท เป็นทุนจด
ทะเบยีนช าระแลว้จ านวน 538,995,226 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,077,990,452 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท 

 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 หรอื Record Date ในวนัพฤหสับดทีี ่
9 มนีาคม 2566  
 ในการประชุมวนัน้ีมผีูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง จ านวน 23 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้475,490,327 หุน้ และโดยการ
มอบฉันทะจ านวน 10 ราย นับจ านวนหุน้ได้ 4,612,900 หุน้ รวมจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 33 ราย นับรวมจ านวนหุน้
ทัง้หมดได้ 480,103,227 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 44.5369 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิัทฯ โดยปัจจุบนั
บรษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้ทัง้หมด จ านวน 9,454 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 1,077,990,452 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ จงึขอเรยีนเชญิพลเรอืเอก ไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานในทีป่ระชุมกล่าวเปิดการประชุมและเริม่การประชุม
ตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี 2565 และแผนงานปี 2566 

 พธิกีรฯ ไดเ้รยีนเชญิคุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
คุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่าบรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานประจ าปี 

2565 แบบ 56-1 (One Report) เพื่อรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 ของบรษิัทฯ สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2565 มรีายละเอยีดปรากฎตามทีส่ง่ไปพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมในลกัษณะควิอารโ์คด้เป็นเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 

 ในวาระนี้ดฉิันขอเรยีนสรุปในภาพรวมของบรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอร์ไพรส ์จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกจิ
ใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั หรอื Oil Tanker หรอืโดยการขนส่งผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม และผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ์ทางทะเล มสีนิคา้
หลกัทีท่ าการขนสง่ 5 ประเภท ไดแ้ก่ น ้ามนัดบิ น ้ามนัเตา น ้ามนัใส น ้ามนัหล่อลื่น และน ้ามนัปาลม์ มเีรอืใหบ้รกิารขนสง่ใน
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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

ปี 2565 จ านวนทัง้สิน้ 12 ล า โดยแบ่งเป็นเรอืในประเทศจ านวน 10 ล า และเรอืวิง่ต่างประเทศจ านวน 2 ล า มนี ้าหนัก
บรรทุกเรอืรวมเท่ากบั 38,921 เดทเวทตนั มอีายุกองเฉลีย่กองเรอื 15 ปี และในเดอืนมนีาคม ปี 2566 ทีผ่่าน บรษิทัฯรบัเรอื
เพิม่อกีจ านวน 1 ล า มนี ้าหนักบรรทุกเท่ากบั 5,501 เดทเวทตนั ท าให้บรษิทัฯ มผีลรวมของน ้าหนักบรรทุกเท่ากบั 44,222 
เดทเวทตนั รวมจ านวนเรอืทัง้หมด 13 ล า  

การให้บรกิารขนส่งสนิคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศใหก้บักลุ่มคู่ค้าน ้ามนัรายใหญ่ หรอืเจ้าของโรงกลัน่
น ้ามนั ส าหรบัต่างประเทศขนส่งในแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ ไดแ้ก่ ประเทศฟิลปิปินส ์อนิโดนีเซยี มาเลเซยี เวยีดนาม 
และพม่า เป็นตน้ 

บรษิทัฯมสีญัญาต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2534 จนถงึปัจจุบนัเป็นทีย่อมรบัจากคู่คา้ มสีญัญาแบบระยะยาว Contact 
of Affreightment (COA) ตัง้แต่ 1-13 ปี สญัญาระยะสัน้แบบรายเที่ยว (Spot Charter) และสญัญาเช่าเหมา หรือ Time 
Charter ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถวางเป้าหมายการเตบิโตไดอ้ย่างต่อเน่ืองและมัน่คง ประกอบกบักลยุทธท์างธุรกจิทีบ่รษิทัฯ 
ใหค้วามส าคญัและเน้นในเรื่องมาตรฐานความปลอดภยั บุคลากรทีม่คีุณภาพ มปีระสบการณ์ มคีวามรูค้วามช านาญมาอยา่ง
ยาวนาน มมีาตรฐานการขนส่ง เป็นทีย่อมรบัจากกลุ่ม Oil Companies International Marine Forum (OCIMF) จงึมสีญัญา
ว่าจา้งอย่างต่อเนื่องกว่า 30 ปี การออกแบบตวัเรอืทีม่โีครงสรา้งเป็นเรอืเปลอืก 2 ชัน้ (Double Hull) เพื่อป้องกนัการเกดิ
น ้ามนัรัว่ไหลลงสูท่ะเล เป็นการป้องกนัไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทางทะเล  เรอืทีต่่อใหม่ ไดร้บัการรบัรองจาก IMO 

สาหรบัเรอืทีต่่อใหม่ใชเ้ครื่องยนตท์ีม่กีารควบคุมการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซด ์(NOx) และมลภาวะต่างๆ 
ขึน้สูช่ ัน้บรรยากาศ ซึง่เป็นไปตามมาตรฐาน IMO ในระดบั Tier II ซึง่ช่วยรกัษาสภาพอากาศและสิง่แวดลอ้ม ไดอ้ย่างยัง่ยนื
บรษิทัฯ จงึไดร้างวลัจากองคก์รต่างๆ มากมายตัง้แต่ปี 2555-2565 ในดา้นความปลอดภยัจากการขนสง่ และการปฏบิตังิาน
ยอดเยีย่ม  

 

นอกจากนี้ การบรหิารจดัการความเสีย่งบรษิทัฯ มทีัง้นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง การควบคุม
ความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ลดโอกาสการสญูเสยีและการลม้เหลวใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดท าใหบ้รษิทัฯ สามารถด าเนิน
ธุรกิจได้อย่างมัน่คงและต่อเนื่องโดยบริษัทฯเฝ้าติดตามสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นในช่วงปี 2565 ที่ผ่านมา แล้วน ามา
วเิคราะห ์ประเมนิ และก าหนดมาตรการต่างๆเพื่อป้องกนัการเกดิเหตุทีไ่ม่อาจคาดคดิกบับรษิทัฯ หรอืเมื่อเกดิเหตุการขึน้
บรษิทัฯกจ็ะมมีาตรการรบัมอืไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

 

ดา้นการก ากบัดูแลกจิการ บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Good Corporate 
Governance) เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึการจดัการบรหิารที่มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และ
ความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สีว่นไดเ้สยีและผูท้ี่เกีย่วขอ้ง โดยเฉพาะดา้นการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัฯ จดัใหม้ี
การอบรมเพื่อความรู้อย่างสม ่าเสมอ เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะต่อกรรมการบรษิัทได้โดยตรงได้อย่าง
หลากหลายช่องทาง นอกจากนี้แลว้บรษิทัฯ อกีทัง้บรษิทัฯยงัไดส้ง่เสรมิการต่อตา้นการทุจรติคอรปัชัน่ ตามนโยบายทีบ่รษิทั
ได้ประกาศไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัท ฯ ดงัจะเหน็ได้ว่า ในปี 2565 ที่ผ่านมาบรษิัทฯไม่พบการกระท าที่แสดงออกในทาง
ทุจรติคอรปัชัน่แต่อย่างใด 

 

ส าหรบัปี  2565 ทีผ่่านมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ 19 ทีไ่ดผ้่อนคลายมาตรการและปรบัให้
เป็นโรคตดิต่อเฝ้าระวงั ส่งผลใหป้ระเทศไทยสามารถเปิดประเทศ และขบัเคลื่อนเศรษฐกจิไดม้ากขึน้ มกีารเดนิทางทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศมากขึน้ สง่ผลใหเ้ศรษฐกจิหมุนเวยีนและมอีตัราการใชน้ ้ามนัทีเ่พิม่สงูขึน้ โดยภาพรวมการใชน้ ้ามนั
ในปี 2565 อยู่ที่ 151.16 ล้านลติรต่อวนั เพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อนคดิเป็นร้อยละ 13.5 แบ่งเป็นการใช้
น ้ามนัเบนซนิเฉลี่ยที่ 30.2 ล้านลติรต่อวนั เพิม่ขึน้คดิเป็นร้อยละ 3.9 และการใช้น ้ามนัดเีซลเฉลี่ยที่ 73.1 ล้านลติรต่อวนั 
เพิม่ขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 15.7 
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ดา้นภาพรวมการกลัน่และผลติน ้ามนัในปี 2565 เพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.9 โดยใชก้ าลงัการผลติคดิเป็นร้อยละ 
82 จากก าลงัการผลติทัง้หมด โดยมกีารผลติน ้ามนัเบนซนิเพิม่ขึน้คดิเป็ฯรอ้ยละ 4.3 และการผลติน ้ามนัดเีซลเพิม่ขึน้คดิเป็น
รอ้ยละ 1.8 

ดงันัน้ จะเหน็ไดว้่าในปี 2565 บรษิทัฯมรีายไดเ้ตบิโตขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 8.95 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 โดยรายไดร้วม
ของปี 2565 มจี านวนเท่ากบั 729.49 ลา้นบาท ขณะทีปี่ 2564 มรีายไดร้วมเท่ากบั 669 ลา้นบาท  ถงึแมว้่ารายไดร้วมของ
บรษิทัจะมสีดัสว่นทีเ่พิม่ขึน้ หากพจิารณาถงึก าไรสทุธมิจี านวนเท่ากบั 23.33 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบั ปี2564 นัน้มสีาเหตุมา
จากดา้นต้นทุนค่าน ้ามนัเชือ้เพลงิต่อหน่วยทีป่รบัตวัเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 30 ซึง่จะสงัเกตไดจ้ากแนวโน้มของราคาน ้ามนั
ในตลอดปี 2565 ทีเ่พิม่สงูขึน้อย่างต่อเนื่อง และอกีสาเหตุหนึ่งคอืในปี 2565 บรษิทัฯ มเีรอืเขา้ซ่อมบ ารุงตามรอบจ านวน 6 
ล า อย่างไรกต็ามส าหรบัในปี 2566 มเีรอืเขา้ซ่อมบ ารุงเพยีง 2 ล าเท่านัน้ 

สนิทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2565 มจี านวนรวม 1,882 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 3.6 จากสิน้ปี 2564 เนื่องจ าหน่าย
เรอื V.L. 10 ออกไป 1 ล า 

ดา้นหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ สิน้ปี 2565 มจี านวนรวม 1,882 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 3.6 จากสิน้ปี 
2564 เน่ืองจากมลูค่าหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ (ช าระคนืเงนิกูย้มืตามสญัญา) 

นอกจากนี้แล้วบริษัทฯ ยงัคงด าเนินกิจกรรมต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม เช่น 
โครงการตน้กลา้ว.ีแอล. “V.L. Seeds” เป็นรุ่นที ่3 และรุ่นที ่4  เป็นการใหโ้อกาส มอบทุนการศกึษาส าหรบัผูข้าดแคลนทุน
ทรพัยแ์ละตอ้งการประกอบอาชพีสจุรติ และเป็นการเตมิเตม็เสรมิสรา้งบุคลากรทางทะเลใหเ้พิม่ขึน้  

นอกจากนี้แลว้บรษิทัฯ ยงัไดด้ าเนินธุรกจิภายใตว้สิยัทศัน์ และแนวทางการด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ
และดแูลจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื โดยมเีป้าหมายลดก๊าซเรอืนกระจกและบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างสมดุล ภายใต้
เป้าประสงค ์SDG Goals ขอ้13 เรื่อง Climate Action ด าเนินมาตรการเร่งด่วนเพื่อรบัมอืการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ
และผลกระทบและ ขอ้ 17 เรื่อง Partnerships for the Goals สรา้งพลงัแห่งการเป็นหุน้สว่น ความร่วมมอืระดบัสากลต่อการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื โดยในปี 2565 ทีผ่่านมา บรษิทัไดส้นับสนุนการปลูกต้นไมใ้หไ้ดป่้าเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวร่วมกบัสมาคมบรษิทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์เอ็มเอไอ ผ่านโครงการ Care the Wild “ปลูกป้อง” Plant & Protect ถือเป็น Collaboration 
Platform เป็นการระดมทุนเพื่อสรา้งป่าอย่างแทจ้รงิ การสนับสนุนได้สร้างผลส าเรจ็เกดิพืน้ทีป่่าและเป็นแหล่งอาหารของ
ชุมชนทีย่ ัง่ยนื ดว้ยการปลูกป่า ณ ป่าชุมชนบ้านออ้ย บา้นบุญเรงิ ต.บา้นเวยีง อ าเภอรอ้งกวาง จงัหวดัแพร่ จ านวน 1 ไร่ 
200 ตน้ ซึง่จะช่วยดดูซบัก๊าซเรอืนกระจกได ้1,800 กโิลกรมัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่าต่อปี  

และการเขา้ร่วมกจิกรรมโคช้จติอาสาร่วมกบัตลาดหลกัทรพัย ์ในโครงการ Set Social Impact GYM ปี 2565 
เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ ความเป็นอยู่ที่ดี ลดความเหลื่อมล ้า สร้างสงัคมสุขไม่แบ่งแยก รวมทัง้ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
นวตักรรม โครงสรา้งพืน้ฐานทีด่ดีว้ย 

 
ส าหรบัแผนงานในปี 2566 นัน้ ตามที่บรษิัทฯ ได้ด าเนินการตามเป้าประสงคท์ี่จะขยายกองเรอืเพื่อเพิม่ขดี

ความสามารถในการขนสง่ จ านวน   ล า โดยในเดอืนมนีาคมทีผ่่านมาไดร้บัเรอืมาเพิม่แลว้จ านวน 1 ล า ตามทีก่ล่าวไปแลว้
ขา้งต้น  และอกี 1 ล า คาดว่าจะจดัหาช่วงปลายปี 2566 ดว้ยเงนิลงทุนจากการออก Warrant ซึง่ครบก าหนดการใชส้ทิธิไ์ป
แลว้ 3 ครัง้ มมีลูค่าการใชส้ทิธิร์วมเท่ากบั 138.99 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 70 ของการออก warrant 

และยงัคงเหลอืรอบการใชส้ทิธิอ์กี 1 ครัง้ เป็นครัง้สดุทา้ย ตรงกบัวนัที ่27 เมษายน 2566 ซึง่เป็นครัง้สดุทา้ยมี
ระยะเวลาการใชส้ทิธิต์ ัง้แต่วนัที ่12-26 เมษายน 2566 นี้ 

 
ดงันัน้ส าหรบัวาระที ่1 นี้เป็นวาระเพื่อทราบภาพรวมผลการด าเนินงานของบรษิทัฯทีเ่กดิขึน้ในปี 2565 จงึไม่

ตอ้งมกีารลงมต ิ
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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

 พธิกีรฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่าส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถามหรอืขอ้สงสยัในวาระนี้ ขอใหเ้ขยีนค าถามลงในกระดาษ
ค าถามทีท่างบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไวใ้ห ้และจะตอบค าถามในช่วงสดุทา้ย 
 

มติท่ีประชุม วาระนี้ไม่ตอ้งผ่านการลงมต ิเป็นการรายงานใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั และรายงานผู้สอบบญัชี ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 

 พธิกีรฯ ไดเ้รยีนเชญิคุณเอกชยั อาชาพพิฒัน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็นผูร้ายงาน
ต่อทีป่ระชุม 
 

คุณเอกชยั อาชาพิพฒัน์ รายงานต่อที่ประชุมว่างบการเงินของบริษัท และรายงานผู้สอบบญัชี ส าหรบัปี 
สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตของ บรษิัท สอบบญัชธีรรมนิติ จ ากดั 
ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งให้ความเห็นชอบแล้ว และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั ใหพ้จิารณาเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวนันี้ โดยมสีาระส าคญัของงบการเงนิปรากฎในแบบรายงาน
ประจ าปี 56-1 (One –Report) ตามเอกสารสิง่ทีแ่นบมาดว้ยหมายเลข 2 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 
รายการ ปี 2564 ปี 2565 เพิม่/(ลด) 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท รอ้ยละ 
สนิทรพัย ์ 1,951.97 1,882.09 (69.88) (3.58) 
หนี้สนิรวม 1,057.11 994.27 (62.84) (5.94) 
รายไดร้วม 669.51 729.49 59.98 8.95 
ก าไรสทุธ ิ 23.11 23.33 0.22 0.95 
ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.028 0.023 - - 

 
 ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและสอบทานงบการเงนิของบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
มาตรฐานการบญัช ีและเปิดเผยไวอ้ย่างเพยีงพอ จงึขอเสนอต่อทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั และรายงาน
ผูส้อบบญัช ีส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 ส าหรบัวาระนี้จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง
และผูร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนน จงึถอืว่าไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุม 

 

 พธิกีรฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่าส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถามหรอืขอ้สงสยัในวาระนี้ ขอใหเ้ขยีนค าถามลงในกระดาษ
ค าถามทีท่างบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไวใ้ห ้และจะตอบค าถามในช่วงสดุทา้ย 
 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นมมีตอินุมตังิบการเงนิของบรษิทั และรายงานผู้สอบบญัช ีส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 
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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

 โดยในระเบยีบวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจ านวน 6 ราย มจี านวนหุน้เท่ากบั 21,741 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ที่
อยู่ในการประชุมทัง้สิน้  39 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 480,124,968 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงันี้ 
 

มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 480,124,868 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย - 0.0000 
งดออกเสยีง 100 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี - 0.0000 
รวม 480,124,868 100.0000 

 

ระเบียบวาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล และตัง้ส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานของ
บริษทั ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
 พธิกีรฯ ไดเ้รยีนเชญิคุณเอกชยั อาชาพพิฒัน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็นผูร้ายงาน
ต่อทีป่ระชุม 

คุณเอกชยั อาชาพิพฒัน์ รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทฯมหาชนจ ากดั   
พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 115 ซึง่ก าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น 
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลทีใ่หค้ณะกรรมการบรษิทัฯมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลได้ และรายงานใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้คราวต่อไป และมาตรา 116 ซึง่ก าหนดว่า บรษิทัฯตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี
สว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุน
ส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน 

 

นอกจากนี้ บรษิทัฯมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40  ของก าไรสทุธิ
ของงบการเงนิเฉพาะบรษิทัฯ ภายหลงัจากหกัภาษีและเงนิทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯและตามทีก่ฎหมายก าหนดโดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขทีว่่าบรษิทัจะต้องมเีงนิสดเพยีงพอส าหรบัการด าเนินธุรกจิ ทัง้นี้ 
บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธปิระจ าปี จนกว่าทุนส ารอง
นี้ จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน 

ดงันัน้จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบรษิัทประจ าปี 2565 บรษิัทมกี าไรสุทธติามงบการเงิน
จ านวน 23,332,045.71 บาท ดงันัน้ บรษิทัจงึจดัสรรเพื่อเป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย เป็นเงนิจ านวน 1,170,000 บาท 
ซึ่งคดิเป็นร้อยละ 5 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิส าหรบัปี 2565 และบรษิัทเหน็สมควรงดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 1 ครัง้ โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บั
การยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล (BOI) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 21,559,809.04 บาท หรอื
คดิเป็นรอ้ยละ 92.40 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิ  เป็นไปตามนโยบายในการจ่ายเงนิปันผล และจ่ายเงนิปันผลระหว่าง
กาลไปเมื่อวนัที ่2 ธนัวาคม 2565 

 

การลงมติวาระนี้จะต้องผ่านการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน 

 

 พธิกีรฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่าส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถามหรอืขอ้สงสยัในวาระนี้ ขอใหเ้ขยีนค าถามลงในกระดาษ
ค าถามทีท่างบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไวใ้หแ้ละจะตอบค าถามในช่วงสดุทา้ย 
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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตังิดจ่ายเงนิปันผล และตัง้ส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานของ
บรษิทั ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทจ์ากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 ในระเบยีบวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจ านวน 6 ราย มจี านวนหุน้เท่ากบั 30,105 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ใน
การประชุมทัง้สิน้  45 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 480,155,073 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงันี้ 

มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 480,154,973 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย - 0.0000 
งดออกเสยีง 100 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี - 0.0000 
รวม 480,154,973 100.0000 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจ าปี 2563 
 ในวาระนี้มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

(1) นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์     กรรมการบรษิทั 
(2) นายพงษ์ศกัดิ ์ บนัลอืธญัญลกัษณ์ กรรมการบรษิทั และกรรมการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี

และพฒันาอย่างยัง่ยนื 
(3) นายเอกชยั อาชาพิพฒัน์     กรรมการบริษัท กรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ

คณะกรรมการบรหิาร กรรมการคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื และประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

ทัง้นี้ บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมและไม่มลีกัษณะต้องหา้ม 
เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 
2565 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกแต่อย่างใดค่ะ และ
เพื่อความโปร่งใสในการลงมติเลอืกตัง้กรรมการ จงึขอเรยีนเชญิกรรมการ ทัง้ 3 ท่าน ออกนอกหอ้งประชุมไปจนกว่าการ
เลอืกตัง้กรรมการจะแลว้เสรจ็ และขอใหน้ายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
เป็นผูน้ าเสนอต่อทีป่ระชุม 
 

นายยุทธนา แต่ปางทอง รายงานต่อทีป่ระชุมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯขอ้ 25 และมาตรา 71 
แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทฯมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ซึ่งก าหนดให้กรรมการต้องออกจาก
ต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัรา เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีเลอืกตัง้กรรมการใหม่ โดยกรรมการทีพ่น้จาก
ต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้ซึง่ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 มกีรรมการครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
1. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์     กรรมการบรษิทั 
2. นายพงษ์ศกัดิ ์ บนัลอืธญัญลกัษณ์ กรรมการบรษิทั และกรรมการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่าง

ยัง่ยนื 
3. นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์     กรรมการบรษิัท กรรมการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการคณะกรรมการ

บรหิาร กรรมการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละ
การเงนิ 
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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้พจิารณาถึงคุณสมบตัิของกรรมการทีค่รบ
ก าหนดออกตามวาระดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์ ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ การปฎิบตัหิน้าทีใ่นระหว่างการด ารงต าแหน่ง 
ตลอดจนคุณสมบตัติามกฎหมายและหลกัเกณฑต่์างๆ แลว้ว่ามคีวามเหมาะสม เหน็ควรแต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง จึงมีมติเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนุมตัิให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566   

ส าหรบัข้อมูลของผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ
ปรากฎในรปูแบบ ควิอารโ์คด้ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 และสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

การลงมตวิาระนี้ต้องออกเสยีงลงคะแนนเป็นรายบุคคล และจะต้องผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  
 

พธิกีรฯ ไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้มขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอใหท้่านยกมอื แจง้
ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็ เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใด
แสดงความคดิเหน็ มคี าถาม หรอืขอแกไ้ข จงึใหท้ีป่ระชุมลงมติ 
 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระประจ าปี 2566 และให้
กรรมการทัง้ 3 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง ตามทีเ่สนอดงันี้  

1. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเอกฉนัทข์องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเข้าออกล าดบัที่ 1  นี้มผีู้ถือหุ้นเข้ามาเพิ่มเติมจ านวน 4 ราย มีจ านวนหุ้นเท่ากบั 
156,202 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ในการประชุมทัง้สิน้  49 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 480,311,275 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็น
ดงันี้ 

มต ิ คะแนนเสยีง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 461,381,225 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 100 0.0000 
งดออกเสยีง 18,929,950 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี - 0.0000 
รวม 461,381,325 100.0000 

หมายเหตุ นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์เป็นกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ จงึงดออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ 
 

2. นายพงษ์ศกัดิ ์ บนัลอืธญัญลกัษณ์ ทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเอกฉันทข์องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเขา้ออกล าดบัที ่ 2  น้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจ านวน 3 ราย มจี านวนหุน้เท่ากบั 201 หุน้ 
รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยูใ่นการประชุมทัง้สิน้  52 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 480,311,476 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 480,311,376 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย - 0.0000 
งดออกเสยีง 100 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี - 0.0000 
รวม 480,311,376 100.0000 
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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

3. นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์     ทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเอกฉนัทข์องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่
มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเข้าออกล าดบัที่ 3  นี้มผีู้ถือหุ้นเข้ามาเพิ่มเติมจ านวน 7 ราย มีจ านวนหุ้นเท่ากบั 
156,403 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ในการประชุมทัง้สิน้  52 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 480,311,476 หุน้ 

มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 480,308,376 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 3,100 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี - 0.0000 
รวม 480,308,376 100.0000 

หมายเหตุ นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์ เป็นกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ จงึงดออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ 
จากนัน้พธิกีรฯ ไดเ้ชญิกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้สูห่อ้งประชุมอกีครัง้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
พธิกีรฯ ได้เรยีนเชญิคุณยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
คุณยุทธนา แต่ปางทอง รายงานต่อที่ประชุมว่าการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 เพื่อให้

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที ่35 และมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่ก าหนดว่า กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทั ในรูปของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั โดย
ค านึงถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ รวมทัง้เปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในธรุกจิเดยีวกนัและมี
ขนาดใกล้เคียงกนั จึงเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 ตามหลกัเกณฑด์งันี้ 

ต าแหน่ง BOD AC RA / NRC / CG&SD AGM / EGM 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ประธานกรรมการบรษิทั 30,000 30,000 33,000     

 
    

 
30,000 30,000 33,000 

กรรมการบรษิทั 12,000 12,000 13,500     
 

    
 

12,000 12,000 13,500 
ประธานกรรมการตรวจสอบ     

 
20,000 20,000 22,000     

 
    

 

กรรมการตรวจสอบ     
 

12,000 12,000 13,500     
 

    
 

ประธานคณะกรรมการยอ่ย     
 

    
 

5,000 5,000 5,000     
 

กรรมการในคณะกรรมการย่อย     
 

    
 

5,000 5,000 5,000     
 

 

ทัง้นี้กรรมการทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจ าจะไมไ่ดร้บัค่าเบีย้ประชุมนอกจากน้ี ก าหนดใหม้กีารจา่ย
ค่าตอบแทนในรูปบ าเหน็จ (Bonus) ใหแ้ก่กรรมการ โดยก าหนดใหจ้่ายครัง้เดยีวต่อปีในวงเงนิไม่เกนิ 1,500,000 ลา้นบาท 
และกรรมการทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจ าจะไมไ่ดร้บัค่าเบีย้ประชุมและโบนสัประจ าปีแต่จะไดร้บัตามระเบยีบของ
บรษิทัฯ 
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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited 

การลงมตวิาระนี้จะต้องผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงของผู้ถือหุ้น
ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  
 

พธิกีรฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่าส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถามหรอืขอ้สงสยัในวาระนี้ ขอใหเ้ขยีนค าถามลงในกระดาษ
ค าถามทีท่างบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไวใ้ห ้และจะตอบค าถามในช่วงสดุทา้ย 
 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565  ดว้ยคะแนนเสยีงทีเ่ป็นเอก
ฉนัท ์ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

 

 ในระเบยีบวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจ านวน 3 ราย มจี านวนหุน้เท่ากบั 3 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ในการ
ประชุมทัง้สิน้  55 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 480,311,479 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงันี้ 

มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 480,298,379 99.9973% 
ไม่เหน็ดว้ย 13,000 0.0027% 
งดออกเสยีง 100 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี - 0.0000 
รวม 480,311,379 100.0000 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 
พธิกีรฯ ได้เรยีนเชญินายเอกชยั อาชาพพิฒัน์ ประธานคณะเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่ายบณัญชแีละการเงนิ เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 

นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์ รายงานต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัขอ้บรษิทัขอ้ 63 และมาตรา 120  
แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญั
ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี และมาตรา 121 ซึง่ก าหนดว่า ผูส้อบบญัชตี้องไม่
เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ  ของบรษิทั นอกจากนี้ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน
ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรายใดปฏิบัติหน้าที่สอบทาน หรือ
ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบบญัช ีไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยสามารถแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชรีายใหม่ทีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกบัผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้อย่างไรกต็าม บรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบ
บัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่จากการหมุนเวียนผู้สอบบญัชีได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชี
ตดิต่อกนันบัแต่วนัทีพ่น้จากการปฏบิตัหิน้าที ่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 โดยได้ประเมนิจากความเป็นอสิระ
ของผูส้อบบญัช ีทกัษะความรู ้ความสามารถของทมีงาน และประสบการณ์ในการตรวจสอบอนัเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิที่
จะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชแีลว้ จงึเหน็สมควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯเพื่อพจิารณาเสนอที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ บรษิทัฯ สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และแต่งตัง้บุคคล
ดงัต่อไปนี้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯประจ าปี 2566 ดงัมรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 

(1) นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
(2) นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
(3) นางสาวอรสิา ชุมวสิตูร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 หรอื 
(4) นางสาวโชตมิา กจิศริกร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7318 หรอื 
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(5) นายสวุฒัน์ มณีกนกสกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8134 
 

โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัิ
และประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชแีต่ละท่านปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 และก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 
เป็นเงนิจ านวน 1,050,000 บาท เทยีบเท่ากบัปี 2565 และไม่มคี่าธรรมเนียมบรหิารอื่นๆ เช่น ค่าบรกิารตรวจสอบ BOI ค่า
แปลงบการเงนิภาษาองักฤษ ค่าเอกสารสิง่พมิพ ์ค่าตดิต่อสือ่สาร และอื่น ๆ 

 

ทัง้นี้ บริษัทฯ สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั และผู้สอบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ทัง้ 5 ท่านเป็นผู้สอบบญัชีที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเหน็ชอบ และไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื ไม่ม ีสว่นไดเ้สยีกบั
บรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่ได้เป็นผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัฯ จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ 
 

การลงมติวาระนี้จะต้องผ่านการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วย
ตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  
 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2566 ดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
 

 ในระเบยีบวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจ านวน 0 ราย มจี านวนหุน้เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ในการ
ประชุมทัง้สิน้  55 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 480,311,479 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงันี้ 

มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 480,311,379 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 100 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี - 0.0000 
รวม 480,311,379 100.0000 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 105 ซึง่

ก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา
เรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด ้ 

นอกจากนี้ วาระนี้ก าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และ/หรอืใหค้วามเหน็ต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
(ถา้ม)ี และ/หรอืใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 
 

 ไม่มวีาระอื่นเสนอในทีป่ระชุม 
 

 พิธีกรฯ ขอให้คุณชุติภา กลิ่นสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อ่านค าถามของผู้ถือหุ้นโดยประกาศชื่อ 
นามสกุล และแจง้ว่าเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และวาระของค าถามทีส่อบถามมา  
 
ค าถามที ่1 คุณชนิษฏา ปิยพาณิชยกุล ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่า วธิ ีcost plus ในส่วนของต้นทุนน ้ามนัใชก้บัสญัญา

แบบ COA, Spot Charter และ Time Charter ไหม 
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นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ชีแ้จงว่า วธิกีารคดิค านวณต้นทุน
การขนส่งดว้ยวธิ ีcost plus จะเป็นไปตามสญัญารูปแบบ COA หรอืสญัญาระยะยาว ส าหรบัเรอืทีใ่หบ้รกิาร
ในประเทศ และการ cost plus จะไม่ใชใ้นสญัญาแบบ Spot Charter และ Time Charter 

ค าถามที ่2  คุณชนิษฏา ปิยพาณิชยกุล ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่า ค่าซ่อมบ ารุงเรอื 6 ล า มมีูลค่าเท่าใด หรอืเฉลีย่ต่อ  
ล าเท่าใด 

 นายเอกชยั อาชาพพิฒัน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ชีแ้จงว่า ในปี 2565 ทีม่กีารเขา้ซ่อม
บ ารุงตามระยะจ านวน 6 ล า มคี่าใชจ้่ายประมาณ 44 ลา้นบาท เฉลีย่ล าละ 6-7 ลา้นบาท ถอืเป็นค่าใชจ้่ายหลกั
ของการซ่อมบ ารุงครัง้ใหญ่ของบรษิทั 

 

ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯจงึไดก้ล่าวขอบคุณ และปิดการประชุมในเวลา 10.30 น. 
    
                   
 ลงชื่อ พลเรอืเอก  

                                                                      (ไกรสร จนัทรส์วุานิชย)์ 
                  ประธานทีป่ระชุม 

                       
 
 
      ลงชื่อ 
                                                                     (นางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ) 

               เลขานุการบรษิทัฯ   


