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วนัพฤหสับดีท่ี 22 เมษายน 2564 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องฟอรจ์นู แพลตตินัม ชัน้ 3 โรงแรมแกรนด ์เมอรเ์คียว กรงุเทพ ฟอรจ์นู 

เลขท่ี 1 ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร 10400 
เปิดรบัลงทะเบียน 08.00 น. 

 

 



ข้อพึงรู้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2564 
 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 บรษิทัมคีวามห่วงใยต่อสขุภาพและความปลอดภยัของผูถ้อืหุน้และ 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จงึขอสนับสนุนให้ผู้ถือหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิัทเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีง 
ลงคะแนนในนามของท่านแทนการเขา้ประชุมดว้ยตนเอง โดยผู้ถอืหุน้สามารถกรอกขอ้ความในหนังสอืมอบฉนัทะ 
และจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าวพรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบ มายงัฝ่ายเลขานุการบรษิทั บรษิทั ว.ีแอล. เอน็
เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 
ภายในวนัที ่12 เมษายน 2564 

 บรษิทัจะจดัตัง้จุดคดักรองผูท้ีจ่ะเขา้ร่วมการประชุมทุกท่านก่อนเขา้ประชุม กรณีทีต่รวจพบผูท้ีม่อีาการเสีย่ง บรษิทั
ขอสงวนสทิธิไม่อนุญาตให้ผู้ที่มีความเสี่ยงเข้าไปในพื้นที่จดัประชุม และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านจะต้องสวม 
หน้ากากอนามยัทีน่ ามาเองตลอดเวลาทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 บรษิทัจะจดัทีน่ัง่ในหอ้งประชุมโดยเวน้ระยะห่างเพื่อลดความแออดัของผู้เขา้ร่วมประชุม จงึสามารถรองรบัผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม ไดป้ระมาณ 50 ทีน่ัง่ หากทีน่ัง่เตม็แลว้ บรษิทัขอความร่วมมอืผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระ ของบรษิทัเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

 หากสถานการณ์มกีารเปลีย่นแปลงหรอืมขีอ้ก าหนดจากหน่วยงานราชการเพิม่เตมิเกีย่วกบัการจดัประชุมผูถ้อืหุน้
บรษิทัจะแจง้ใหท้่านทราบทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.vltanker.com ต่อไป 

 ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสอืเชญิประชุมฉบบัเตม็ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ56-1 One Report) 
ผ่าน QR Code ในแบบฟอร์มหนังสอืเชญิประชุม หรอืสามารถเขา้ไปดาวน์โหลดได้ที ่ www.vltanker.com > นัก
ลงทุนสมัพนัธ ์> ขอ้มลูส าหรบัผูถ้อืหุน้ > ประชุมผูถ้อืหุน้ 

 ผู้ถือหุ้นที่มคีวามประสงคข์อรบัรายงานแบบรูปเล่ม (แบบ 56-1 One Report  2563 จ านวน 1 เล่ม กรุณาระบุว่า
ต้องการภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ ขอให้แจ้งล่วงหน้าด้วยตนเองมายงับรษิทัทาง www.vltanker.com หรอื e-
mail: ir@vltanker.com หรอื โทร 02-254-6604-5 ภายในวนัที ่12 เมษายน 2564 โดยผูถ้อืหุน้ทีแ่จง้ความประสงค์
สามารถมารบัไดด้ว้ยตนเอง ณ จุดลงทะเบยีนในวนัประชุม 

 

 ท่ีประชุมเปิดให้ลงทะเบียนเวลา 8.00 น. 

งดแจกของท่ีระลึก และเพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดของไวรสั 
COVID-19 



 
บริษทั วี.แอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) / V.L. Enterprise Public Company Limited 
41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2254-6604-5, โทรสาร 0-2254-8749 
41 Asoke-Dindaeng Road, Makkasan Bangkok 10400 Thailand TEL. (662) 254-6604-5, FAX (662) 254-8749 

 
31 มนีาคม 2564 

 
เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย  1. รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่10 กรกฎาคม 2563 (เอกสารประกอบการ

พจิารณาวาระที ่1) ในรปูแบบควิอารโ์คด้ 
 2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบควิอาร์โค้ด (เอกสาร

ประกอบการพจิารณาวาระที ่2 และวาระที ่3) 
 3. ขอ้มูลของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ ในรูปแบบควิอารโ์คด้ (เอกสารประกอบการ

พจิารณาวาระที ่5) 
4. ค านิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ในรปูแบบควิอารโ์คด้ (เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 
5. ขอ้มูลของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ในรปูแบบควิอารโ์คด้ (เอกสาร

ประกอบการพจิารณาวาระที ่7) 
6. รายละเอยีดเบือ้งต้นใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัครัง้ที ่1 (VL-W1), แบบรายงาน

การเพิม่ทุน (F 53-4), สารสนเทศเกี่ยวกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนเพื่อรองรบัการใช้สทิธติาม
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่8-10) 

7. หลกัฐานการแสดงสทิธเิพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ในรปูแบบควิอารโ์คด้ 
8. ขอ้มลูกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ในรปูแบบควิอารโ์คด้ 
9. ขอ้บงัคบัของบรษิัทที่เกีย่วขอ้งกบัการประชุมผู้ถอืหุ้นและวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน ในรูปแบบควิ

อารโ์คด้ 
10. แผนทีข่องสถานทีป่ระชุม ในรปูแบบควิอารโ์คด้ 
11. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 

  
ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2564 มมีตใิหเ้รยีกประชุม

สำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 ในวนัพฤหสับดีท่ี 22 เมษำยน 2564 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องฟอรจ์ูน แพลตตินัม ชัน้ 3 
โรงแรมแกรนด ์เมอรเ์คียว กรงุเทพ ฟอรจ์ูน เลขท่ี 1 ถนนรชัดำภิเษก เขตดินแดง กรงุเทพฯ 10400 และได้ก ำหนด
รำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเข้ำรว่มประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2564 (Record Date) ในวนัท่ี 11 มีนำคม 2564 

 

ส าหรบัระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 บรษิทัไดป้ระกาศไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัตัง้แต่วนัที ่
24 กุมภาพนัธ์ 2564 และประกาศเรยีนเชญิให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบยีบวาระการประชุมล่วงหน้า และเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็น
กรรมการบรษิัทตัง้แต่วนัที่ 4 พฤศจกิายน 2563 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 เมื่อครบก าหนดเวลาแล้วปรากฎว่าไม่มีการ
เสนอระเบยีบวาระใด และไม่มกีารเสนอชื่อบุคคลเขา้มาเป็นกรรมการมายงับรษิทั ดงันัน้บรษิัท จงึขอแจง้ระเบยีบวาระตาม
มตคิณะกรรมการบรษิทั ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

วำระท่ี 1  พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2563 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  
บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2563 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่10 กรกฎาคม 2563 และ
ส่งใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  โดยมรีายละเอยีดปรากฏ
ตามส าเนารายงานการประชุมซึง่ไดจ้ดัสง่ล่วงหน้าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ ตามสิง่ที่
สง่มาดว้ย 1  
ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 ซึง่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดม้กีารบนัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ 
กำรลงมติ: 
วาระนี้จะต้องได้รบัคะแนนเสยีงข้างมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 
 

วำระท่ี 2 พิจำรณำรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัส ำหรบัปี 2563 และแผนงำนปี 2564 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  
บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญซึ่งเกิดขึ้นในรอบปี 2563 โดยมี
รายละเอยีดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบควิอาร์
โค้ด ที่จดัส่งล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุมในครัง้นี้  ตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 2 ทัง้นี้ แผนงาน
ประจ าปี 2564 จะน าเสนอในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการ ประจ าปี 2563 และ
แผนงานประจ าปี 2564 ซึง่จะน าเสนอในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
กำรลงมติ: 
วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงมต ิ
 

วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินของบริษทั และรำยงำนผูส้อบบญัชี ส ำหรบัปี 2563 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2563 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 59 และพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 112 ซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วนั
สิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
บรษิทัไดจ้ดัท างบการเงนิประจ าปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบ
บญัชีของบรษิัทและผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบควิอารโ์ค้ด ทีไ่ดจ้ดัส่งล่วงหน้าใหผู้ถ้ือหุ้น
แลว้ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 
 
 
 



 
 
 

 

รำยกำร ปี 2562 ปี 2563 เพ่ิม/(ลด) 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท รอ้ยละ 

สนิทรพัย ์ 1,967.45 1,763.67 (203.78) (10.36) 
หนี้สนิรวม 1,182.08 927.07 (255.01) (21.57) 
รายไดร้วม 713.07 655.40 (57.67) (8.09) 
ก าไรสทุธ ิ 80.76 84.40 3.64 4.50 
ก าไรต่อหุน้ 0.11 0.11 - - 
 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร:  
เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบัปี 2563 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
2563 ซึง่ผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา
และสอบทานแล้วเห็นว่างบการเงินของบริษัทส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 มีความถูกต้องใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ฎหมายก าหนด มคีวามครบถว้นและการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ 
กำรลงมติ: 
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน 
 

วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล และตัง้ส ำรองตำมกฎหมำยส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนของบรทั 

ส ำหรบัปี 2563 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 115 ซึง่
ก าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลที่
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลได ้และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุม
ผู้ถือหุ้นคราวต่อไป และมาตรา 116 ซึ่งก าหนดว่า บรษิัทต้องจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุน
ส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารอง
นี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนนอกจากน้ี บรษิทัมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้
ถอืหุ้น ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40%  ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะบรษิัท ภายหลงัจากหกัภาษีและ
เงนิทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามที่กฎหมายก าหนด โดยอยู่
ภายใต้เงื่อนไขที่ว่าบรษิัทจะต้องมเีงนิสดเพยีงพอส าหรบัการด าเนินธุรกจิ ทัง้นี้ บรษิัทต้องจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธปิระจ าปี จนกว่าทุนส ารองนี้ จะมจี านวน
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน  
 

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิัทประจ าปี 2563 บรษิัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงนิจ านวน 

84,400,946.71 บาท ดงันัน้ บรษิทัจงึจดัสรรเงนิก าไรสุทธปิระจ าปีเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 4,230,000 บาท ซึง่
คดิเป็นร้อยละ 5 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิส าหรบัปี 2563 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และบรษิัท
เหน็สมควรจดัสรรก าไรเป็นเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 56,000,000 
บาท ซึ่งคิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 66 ของก าไรสุทธิตามงบการเงนิของบรษิัท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงนิปันผลของบรษิทั  



 
 
 

 

บรษิัทได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วจ านวน 1 ครัง้ เมื่อวนัที่ 11 กนัยายน 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.02 
บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 16,000,000 บาท ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2563 เมื่อวนัที ่
13 สงิหาคม 2563 โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บัการยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล 
(BOI) ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาทีไ่ดร้บัเงนิปันผลจะไม่ถูกหกัภาษีเงนิได ้ณ ทีจ่่าย ดงันัน้ ผูไ้ดร้บัเงนิ
ปันผลไม่ไดร้บัเครดติภาษี 
ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
เหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณารบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล อนุมตักิารจ่ายเงนิปัน
ผลประจ าปี และจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทัส าหรบัปี 2563 ดงันี้ 
(1) จดัสรรเพื่อเป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย เป็นเงนิจ านวน 4,230,000 บาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไร

สทุธขิองงบการเงนิส าหรบัปี 2563 
(2) จ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.07บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 56,000,000 บาท 

โดยจ่ายจากก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรรของกจิการที่ได้รบัการยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคล (BOI) ทัง้นี้ 
บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแลว้จ านวน 1 ครัง้ เมื่อวนัที ่11 กนัยายน 2563ในอตัราหุน้ละ 0.02 
บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 16,000,000 บาท  ดงันัน้ จะยงัคงเหลอืเงนิปันผลส าหรบัครัง้นี้ทีจ่ะจ่ายใน
อตัราหุน้ละ 0.05 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 40,000,000 บาท  
 

ในการนี้บรษิัทก าหนดจ่ายเงนิปันผลให้ผูถ้อืหุน้ทีม่รีายชื่อปรากฏ ณ วนัที ่11 มนีาคม 2564 (Record Date) 
และจ่ายปันผลในวนัที ่21 พฤษภาคม 2564  
 

ทัง้นี้ การใหส้ทิธดิงักล่าวของบรษิทัยงัมคีวามไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ 

 

กำรลงมติ: 
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน 
 

วำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมติักำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ ประจ ำปี 2564 
 ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  

เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 25 และมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมทีม่กีารแก้ไขเพิม่เติม) ซึ่งก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัรา 
เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีเลือกตัง้กรรมการใหม่ โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รบั
เลอืกตัง้ใหม่ได้ ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 มกีรรมการครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

(1) พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์  ประธานกรรมการ 
(2) นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์  กรรมการ 
(3) นายยุทธนา แต่ปางทอง   กรรมการอสิระ 

 

บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมและไม่มลีกัษณะต้องห้าม เพื่อรบั
การพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่4  
 



 
 
 
พฤศจกิายน 2563 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรบัการ
คดัเลอืกแต่อย่างใด 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการทีค่รบก าหนดออก
ตามวาระด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ ทักษะ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนคุณสมบัติตามกฎหมายและ
หลกัเกณฑต่์างๆ แลว้ว่ามคีวามเหมาะสม เหน็ควรแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง และมมีตเิหน็ควร 
ให้คณะกรรมการบรษิัทเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564 พจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการที่ครบ
ก าหนดออกตามวาระ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง  

ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
คณะกรรมการบรษิทั โดยไม่รวมกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีในวาระน้ี ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการ
เสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างละเอยีดรอบคอบ ทัง้ทางด้านทกัษะ วชิาชพี ความ
เชีย่วชาญเฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทั รวมถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิัทและ
กรรมการชุดย่อยในช่วงที่ผ่านมา ตลอดจนการมคีุณสมบตัิไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบรษิัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับบริษัท กฎบัตร และข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้ว่าบุคคลทีจ่ะเสนอชื่อใหเ้ป็น
กรรมการอสิระจะสามารถใหค้วามเหน็ และขอ้เสนอแนะไดอ้ย่างเป็นอสิระ เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง
รวมทัง้การด ารงต าแหน่งกรรมการในกจิการอื่นไม่ท าใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืมสีภาพเป็นการแข่งขนั จงึมมีติ
เหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ประจ าปี 2564 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง ดงัรายนามต่อไปนี้ 

(1) พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์  ประธานกรรมการ  
(2) นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์  กรรมการ 
(3) นายยุทธนา แต่ปางทอง   กรรมการอสิระ 

  
ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัปรากฏตามสิง่ที่
สง่มาดว้ย 3 และสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4  
กำรลงมติ: 
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน 

 

วำระท่ี 6  พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2564 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที ่35 และมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ซึ่งก าหนดว่า กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัท ในรูปของเงนิ
รางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ก าหนด ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆไป หรอื
จะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลี่ยนแปลงกไ็ด้ และนอกจากนัน้ให้ได้รบัเบี้ยเลี้ยง และสวสัดกิารต่างๆ 
ตามระเบยีบของบรษิทั 
 



 
 
 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท โดย
ค านึงถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ รวมทัง้เปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในธุรกจิ
เดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน จึงเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พจิารณาอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุยอ่ยประจ าปี 2564 ตามหลกัเกณฑไ์วด้งันี้ 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร
และกรรมกำรชุดยอ่ย 

ปี 2563 ปี 2564 (ปีท่ีเสนอ) 
จ ำนวนค่ำตอบแทน

คณะกรรมกำรและกรรมกำรชุด
ย่อย (บำท) 

จ ำนวนค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรและกรรมกำรชุด

ย่อย (บำท) 

ค่าตอบแทนรวม ไม่เกนิ 1,400,000 ไม่เกนิ 1,400,000 
 

รายละเอยีดค่าเบีย้ประชุมกรรมการและกรรมการชุดย่อย ดงันี้ 
 

ต ำแหน่ง BOD AC 
RA / NRC / 
CG&CSR 

AGM / EGM 

ประธานกรรมการบรษิทั 30,000   30,000 
กรรมการบรษิทั 12,000   12,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000   
กรรมการตรวจสอบ  12,000   
ประธานคณะกรรมการย่อย   5,000  
ทัง้นี้ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจ าจะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชุม 

การจ่ายเงนิบ าเหน็จใหก้บักรรมการ 
ก าหนดใหม้กีารจ่ายค่าตอบแทนในรูปบ าเหน็จ (Bonus) ใหก้บักรรมการ โดยก าหนดใหจ้่ายครัง้เดยีวต่อปี ใน
วงเงนิไม่เกนิ 1,200,000 บาท และมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็น
ผูพ้จิารณาจดัสรรจ านวนเงนิบ าเหน็จทีก่รรมการแต่ละรายจะไดร้บั 
ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
เหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณา
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ในรปูเบีย้ประชุม ในวงเงนิไม่เกนิ 1.4 ลา้นบาท และค่าตอบแทน
ในรปูบ าเหน็จ (Bonus) ใหแ้ก่กรรมการ โดยก าหนดใหจ้่ายครัง้เดยีวต่อปี ในวงเงนิไม่เกนิ 1.2 ลา้นบาท และ
มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเป็นผู้พิจารณาจดัสรรจ านวนเงิน
บ าเหน็จทีก่รรมการแต่ละรายจะไดร้บั 
กำรลงมติ: 
วาระนี้จะต้องไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุ้นซึ่งมา
ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
วำระท่ี 7 พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2564 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  
เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัขอ้บรษิัทขอ้ 63 และมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี และมาตรา 121 ซึง่ก าหนดว่า ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน 
ลูกจ้าง หรอืผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบรษิัท นอกจากนี้ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนก าหนดให้
บรษิทัจดทะเบยีนมกีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีายใดปฏบิตัหิน้าทีส่อบทาน หรอืตรวจสอบ
และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบบญัช ีไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยสามารถแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชรีายใหม่ทีส่งักดัส านกังานสอบบญัชเีดยีวกบัผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้อย่างไรกต็าม บรษิทัจะแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชรีายทีพ่น้จากการปฏบิตัหิน้าทีจ่ากการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชไีดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบ
ปีบญัชตีดิต่อกนันบัแต่วนัทีพ่น้จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความเหมาะสมผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2564 โดยไดป้ระเมนิจากความเป็น
อสิระของผู้สอบบัญชี ทกัษะความรู้ ความสามารถของทีมงาน และประสบการณ์ในการตรวจสอบอนัเป็น
ประโยชน์ต่อธุรกจิทีจ่ะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชแีลว้ จงึเหน็สมควรเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อพจิารณาเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้แต่งตัง้ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั เป็นส านักงานสอบ
บญัชขีองบรษิทั และแต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2564 ดงัมรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 
 

(1) นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
(2) นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
(3) นางสาวอรสิา ชุมวสิตูร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 หรอื 
(4) นางสาวโชตมิา กจิศริกร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7318 หรอื 
(5) นายสวุฒัน์ มณีกนกสกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8134 

 

โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิขอบรษิทั ขอ้มูลเกีย่วกบัประวตัิ
และประสบการณ์การท างานของผู้สอบบญัชแีต่ละท่านปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 และก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2564 เป็นเงนิจ านวน 1,000,000 บาท ซึง่เป็นจ านวนเท่ากบัค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2563 
 

ทัง้นี้ บรษิัท สอบบญัชธีรรมนิติ จ ากดั และผู้สอบบญัชทีี่เสนอแต่งตัง้ทัง้ 5 ท่านเป็นผู้สอบบญัชทีี่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยใ์ห้ความเหน็ชอบ และไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื ไม่ม ี
ส่วนได้เสยีกบับรษิัท บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 
และไม่ได้เป็นผู้ถอืหุ้นของบรษิัท จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิทั 
ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
เหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ดังมีรายชื่อที่ระบุข้างล่างนี้ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ประจ าปี 2564 เป็นปีที ่2 พรอ้มอนุมตัคิ่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564 เป็นเงนิจ านวน 1,000,000 บาท ซึง่เท่ากบั
ปี 2563 ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอมา มรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 
 



 
 
  
 

(1) นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
(2) นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
(3) นางสาวอรสิา ชุมวสิตูร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 หรอื 
(4) นางสาวโชตมิา กจิศริกร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7318 หรอื 
(5) นายสวุฒัน์ มณีกนกสกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8134 

กำรลงมติ: 
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน 
 

วำระท่ี 8  พิจำรณำอนุมติักำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ (Warrant) ท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษัท
ให้แก่ผูถื้อหุ้นรำยเดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  
เน่ืองจากบรษิทัมคีวามประสงคจ์ะเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อขยายการลงทุนส าหรบัซือ้เรอืขนสง่สนิคา้ และใชเ้ป็น
เงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิัทโดยการออกใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิัท ว.ีแอล. เอ็นเตอร์
ไพรส ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (“VL-W1”) ในจ านวนไม่เกนิ 400,000,000 หน่วย เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 2 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิVL-W1 (กรณีมเีศษใหปั้ดทิง้ทัง้จ านวน) ใบส าคญัแสดงสทิธ ิVL-W1 มอีายุ 2 ปี นับตัง้แต่
วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยราคาใชส้ทิธ ิ0.50 บาทต่อหุน้ ปรากฎตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6  

 

 นอกจากนี้ มมีตอินุมตักิ าหนดใหว้นัที ่11 มนีาคม 2564 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีจ่ะมสีทิธไิดร้บัจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัครัง้ที ่1 (VL-W1) อย่างไรกด็ ีการออกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะ
ซือ้หุน้สามญัของบรษิทัดงักล่าวยงัมคีวามไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

ทัง้นี้ มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืบุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทั 
และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร มอบหมายมอี านาจในการ (ก) ก าหนดและ/หรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้ก าหนด 
เงื่อนไข และรายละเอยีดต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัใบส าคญัแสดงสิทธ ิVL-W1 ซึง่รวมถงึรายละเอยีดเกีย่วกบัการออก
และเสนอขาย การจดัสรร และการใช้สทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิเพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรอื หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ข) เข้าท าและลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้ง (ค) ลงนามในเอกสารค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนัต่างๆ และหลกัฐานที่จ าเป็นที่เกีย่วขอ้งกบัการ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าว ซึง่รวมถงึการตดิต่อ และการยื่นค าขออนุญาตหรอืขอผ่อนผนัเอกสารและ
หลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และการน าใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้น
สามญัของบรษิัท (VL-W1) เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ และ (ง) ด าเนินการใด ๆ ตามที่
จ าเป็นและสมควรเกีย่วเน่ืองกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธ ิVL-W1 ในครัง้นี้ 
ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 

 เหน็สมควรอนุมตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(VL-W1) เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นรายเดมิตาม
สดัสว่นการถอืหุน้ ตามรายละเอยีดดงักล่าวขา้งตน้ 
กำรลงมติ: 
วาระนี้จะต้องได้รบัอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม 
 
 



 
 
 
 
 
 

วำระท่ี 9 พิจำรณำอนุมติักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษทัและแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  

 สบืเนื่องจากบรษิทัมคีวามประสงคจ์ะออกเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(VL-W1) ทีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั
ให้แก่ผู้ถือหุ้นรายเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้นในวาระที่ 8 ข้างต้น บรษิัทจะต้องเพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 
200,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 400,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีน  600,000,000 บาท โดย
การออกหุ้นสามญัเพิม่ทุน จ านวน 400,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใช้สทิธิ
ตามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัครัง้ที ่1 (VL-W1) มวีตัถุประสงคใ์นการเพิม่ทุนจดทะเบยีน
ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6 

 

 นอกจากนี้เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนขา้งต้น บรษิัทจะต้องแกไ้ขหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 4. 
ของบรษิทัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน เป็นดงันี้ 

 

ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีนจ านวน 600,000,000 บาท (หกรอ้ยลา้นบาท) 

 แบ่งออกเป็น 1,200,000,000 หุน้ (หนึ่งพนัสองรอ้ยลา้นหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 

 โดยแบ่งออกเป็น:    

 หุน้สามญั 1,200,000,000 หุน้ (หนึ่งพนัสองรอ้ยลา้นหุน้) 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ - หุน้ (-) 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
 เห็นสมควรอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 200,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

400,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน  600,000,000 บาท  โดยการออกหุ้นสามัญ เพิ่มทุน จ านวน 
400,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และอนุมตักิารแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4. ของบรษิัท 
ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 
กำรลงมติ: 
วาระนี้จะต้องได้รบัอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม 

 

วำระท่ี 10 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนของบริษทั 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล:  

 สบืเนื่องจากบรษิัทจะเพิ่มทุนจดทะเบียนบรษิัทจ านวน 200,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน 
จ านวน 400,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ตามรายละเอยีดในวาระที ่9 จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุม
สามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการจดัสรรหุ้นเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ 400,000,000 หุ้น เพื่อรองรบัการใช้สทิธิ
ตามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัครัง้ที ่1 (VL-W1) ซึง่ออกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รายเดมิตามสดัสว่น
การถอืหุน้ตามวาระที ่8 ขา้งตน้ ในกรณีทีม่หีุน้ดงักล่าวเหลอืจากการไม่ใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิบรษิทั
จะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาลดทุนต่อไป ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6 
 
 
 



ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
เหน็สมควรอนุมตักิารจดัสรรหุน้เพิม่ทุน จ านวนไม่เกนิ 400,000,000 หุน้ เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญั
แสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัครัง้ที ่1 (VL-W1) 
กำรลงมติ: 
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 11  พิจำรณำเรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล: 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 105 ซึง่
ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่
ประชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด้  
นอกจากนี้ วาระนี้ก าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และ/หรอืใหค้วามเหน็ต่างๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทั (ถ้า
ม)ี และ/หรอืใหค้ณะกรรมการบรษิทัชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 
ควำมเหน็คณะกรรมกำร: 
เห็นสมควรบรรจุวาระนี้ เพื่อเปิดโอกาสแก่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น ๆ 
นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไวใ้นการประชุมครัง้นี้  และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นซกัถาม (ถ้ามี) และ/
หรอืคณะกรรมการบรษิทัตอบขอ้ซกัถาม หรอืชีแ้จงผูถ้อืหุน้ 

ในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2564 บรษิทัใคร่ขอความร่วมมอืจากผูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉันทะกรุณา
ศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัหลกัฐานการแสดงสทิธเิพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 7 และเพื่อความสะดวก
รวดเรว็ในการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมขอให้ท่านน าแบบฟอรม์การลงทะเบยีนทีร่ะบุเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ทีม่แีถบบารโ์ค้ด 
(BARCODE) และหนังสอืมอบฉันทะ (ถ้าม)ี ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 11 พรอ้มหลกัฐานแสดงตนมาแสดงต่อเจา้หน้าทีใ่น
วนัประชุม  

หากผู้ถอืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ตวัเอง ท่านสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรอืกรรมการอสิระที่บรษิัท
เสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ ซึ่งสามารถ
ดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.vltanker.com ส าหรบัขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้และ
วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน ท่านสามารถศกึษาไดจ้ากรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 9  

กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มคี าถามทีต่้องการใหบ้รษิทัชีแ้จงในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระเบยีบวาระการประชุมทีน่ าเสนอในครัง้
นี้ กรุณาส่งค าถามมายงัเลขานุการบรษิัท ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมอย่ำงน้อย 2 สปัดำห์ ซึ่งท่านสามารถดาว์นโหลด
แบบฟอรม์การส่งค าถามล่วงหน้าไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิัท และจดัส่งค าถามทางอเีมล ์ ir@vltanker.com หรอืส่งไปรษณีย ์
บรษิัท ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 41 ถ.อโศก-ดินแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 
10400   

 ขอแสดงความนบัถอื 

          (นางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ) 
 เลขานุการบรษิทั 

เลขานุการบรษิทั 
หมายเลขโทรศพัท ์0 22546604 ต่อ 105 

http://www.vltanker.com/
mailto:ir@vltanker.com%20หรือ


 

หนา้ 1 ของจ านวน 20 หนา้ 

บริษทั วี.แอล. เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ครัง้ท่ี 1/2563 
วนัศกุรท่ี์ 10 กรกฏาคม 2563 เวลา 13.00น. 

ณ ห้องประชุมฟอรจ์นู 1A-3 ชัน้ 3  
โรงแรมแกรนเมอรเ์คียว กรงุเทพ ฟอรจ์นู 

เลขท่ี 1 ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร 10400 

กรรมการบริษทัฯ ท่ีเข้ารว่มประชุม (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 87.5 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ) 

1. พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย์ ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
2. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหา 

และพจิารณาค่าตอบแทน 
4. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ์ กรรมการอสิระ 
5. นางชุตภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ ประธาน 

คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
6. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ กรรมการคณะท างานก ากบั 

ดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม และรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
7. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง /กรรมการคณะท างานก ากบั 

ดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่าย
บญัชแีละการเงนิ 

กรรมการบริษทัฯ ท่ีไม่เข้ารว่มประชุม 
8. นายวทิยา ภทัรเมธากุล กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานคณะท างานก ากบั 

ดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ลาประชมุ) 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่ีเขา้รว่มประชุม 
1. นายจติตพิงษ์ โมระเสรฐิ กรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฎบิตักิาร และ 

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค 
2. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั กรรมการพจิารณาสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และผูจ้ดัการฝ่าย 

ทรพัยากรบุคคล 
3. นายยุทธนา พนูศริพิพิฒัน์ กรรมการความเสีย่ง/ ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั และผูท้ีไ่ดร้บัการ 

แต่งตัง้ (DPA) 
4. นายธเนศ ปรุงเจรญิกจิ ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
5. นายทนิณากร สมจติร์ ผูจ้ดัการฝ่ายปฎบิตักิาร 
6. นางสาวนรษิา ทองมณี สมุหบ์ญัช ี

สิ�งที�ส่งมาด้วย 1



 

หนา้ 2 ของจ านวน 20 หนา้ 

บริษทั วี.แอล. เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited

7. นางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ เลขานุการบรษิทั 

ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สอบบญัชีธรรมมนิติ จ ากดั 
1. นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัช ี 
2. นางสาวพรรณทพิา  เป๋าอยู่สขุ ผูช้่วยผูส้อบบญัช ี

เร่ิมการประชุม 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานคณะกรรมการบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) ได้
มอบหมายใหน้างสาวศรนิภสัร ์ธนนปุรมิพฒัน์ ท าหน้าทีเ่ป็นพธิกีรด าเนินการประชุม(“พธิกีรฯ”) 

พธิกีรฯ กล่าวต้อนรบัคณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯและผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุมสามญัประจ าปี 2563 พรอ้มทัง้กล่าว
แนะน าคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บรหิารของบรษิทัฯ และผู้ที่เขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ในครัง้นี้ 
และเชญิรบัชมวดิทิศัน์ของบรษิทั 

พธิกีรฯ แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าเพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจงึขอแจง้ใหท้ราบถงึ
ขัน้ตอนและวธิกีารในการประชุม รวมถึงวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน ด้วยการใช้บตัรลงคะแนนที่บรษิัทฯ ได้มอบให้เมื่อ
ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมและการนบัคะแนนดงันี้ 

 วาระทีจ่ะตอ้งลงคะแนนเสยีงทัง้สิน้ม ี7 วาระจากทัง้หมด 8 วาระ

 ในการประชุมจะพจิารณาวาระต่าง ๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอข้อมลูประกอบ
วาระ และเพื่อป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 และเพื่อความปลอดภยัต่อสุขภาพของท่านผู้ถือหุน้
เมื่อวนัที ่18 มถุินายน 2563 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาส ใหท้่านผูถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทาง
ไปรษณีย ์หรอืไปรษณีย ์อเิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) และบรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิผ์ูถ้อืหุน้ในการซกัถามในระหว่างการ
ประชุม ยกเว้นในวาระที่ 1 และวาระที่ 5 หากท่านผู้ถือหุ้นมขีอ้ซกัถามหรอืขอ้สงสยั ขอให้ผู้ถือหุ้นยกมอืขึน้
เจา้หน้าทีข่องบรษิทัจะน าไมโครโฟนไปใหท้่าน และขอใหผู้ม้คี าถามแจง้ชื่อนามสุกลจรงิ จ านวนหุน้ และแจง้ว่า
ท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ

ส าหรบัวาระอื่นๆ บริษัทฯ ขอความกรุณาให้ท่านเขยีนข้อซกัถามบนกระดาษค าถาม ที่บริษัทฯได้
จดัเตรยีมไวใ้ห ้โดยระบุชื่อ นามสกุลจรงิ จ านวนหุ้น และระบุว่าเป็นผู้ถอืหุน้ทีม่าด้วยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบ
ฉันทะ ส่งใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เพื่อรวบรวมค าถามส่งใหผู้บ้รหิาร คณะกรรมการตอบค าถามในวาระสุดทา้ย
ของการประชุม ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะพจิารณาตอบค าถามเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวขอ้งของแต่ละวาระในการประชุม
เท่านัน้  

 บรษิัทฯ ขอสงวนสทิธิผ์ู้ถอืหุน้ในการซกัถามในระหว่างการประชุม ในกรณีทีผู่้ถอืหุน้มคี าถามหรอืความเหน็ที่
นอกเหนือจากวาระทีก่ าลงัพจิารณาอยู่ บรษิัทฯ ขอความกรุณาใหท้่านเขยีนขอ้ซกัถามบนกระดาษโดยระบุชื่อ
นามสกุล จรงิ ค าถาม ส่งให้เจ้าหน้าที่ของบรษิัท แทนการสอบถามทางไมโครโฟน เพื่อรวบรวมค าถามส่งให้
ผูบ้รหิาร คณะกรรมการตอบค าถามในวาระสุดทา้ยของการประชุม ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะพจิารณาตอบค าถามเฉพาะ
ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งของแต่ละวาระในการประชุมเท่านัน้

 ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบั  จ านวนหุน้ทีต่นถอื
หรอืเท่ากบัจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ โดยใหน้ับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง



 

หนา้ 3 ของจ านวน 20 หนา้ 
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 คะแนนเสยีงทีต่อ้งใชใ้นการลงมตอินุมตัใินแต่ละวาระ บรษิทัฯ ไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนงัสอื  เชญิประชุมแลว้ และ
จะมกีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอกีครัง้ก่อนการลงมตใินแต่ละวาระต่อไป

 การเกบ็บตัรลงคะแนนจะเกบ็บตัรคะแนนของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพื่อน าไปตรวจนบัคะแนน
เสยีง ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดย้กมอื ไม่ไดส้ง่บตัรลงคะแนน หรอืสง่บตัรลงคะแนนหลงัจากพธิกีรฯกล่าวปิดการรบั
บตัรลงคะแนน บรษิทัจะถอืว่าผูถ้อืหุน้ท่านนัน้มมีตอินุมตัติามทีป่ระธานฯ เสนอ

 หากไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดยกมอืเลย บรษิทัจะถอืว่าทีป่ระชุมมมีตอินุมตัเิป็นเอกฉันทต์ามที่ ประธานฯ เสนอเวน้แต่
ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดล้งคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ในหนงัสอืมอบฉนัทะไวก้่อนหน้านี้ ซึง่ในกรณีนี้
บรษิทัไดท้ าการบนัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวไวเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นได้มอบฉันทะให้ผู้อื่นเขา้ประชุมแทน  และได้ระบุการออกเสยีงลงคะแนนส าหรบัแต่ละวาระ
เรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉันทะดงักล่าวจะไม่ไดร้บัแจกบตัรลงคะแนน และระบบจะนับคะแนนเสยีงตามทีผู่ถ้อืหุน้
นัน้ มอบฉนัทะมาทุกประการ

 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะซึง่ลงทะเบยีนแลว้ แต่ยงัไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน และไม่สามารถอยู่ร่วม ประชุมจน
แล้วเสร็จ บริษัทขอความร่วมมอืให้ท่านส่งบตัรลงคะแนนส าหรบัวาระที่เหลอือยู่ทัง้หมด  โดยขอให้ออกเสยีง
ลงคะแนนล่วงหน้า และสง่มอบแก่เจา้หน้าทีเ่พื่อท าการบนัทกึคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุม

 ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน และใหผู้้รบัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนน ตาม
ความประสงค์ของผูถ้ือหุน้ตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ บรษิัทจะท าการบนัทกึการออกเสยีงลงคะแนนไว้
ล่วงหน้า ตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวในขณะทีผู่ร้บัมอบฉนัทะลงทะเบยีนเขา้ประชุม เพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะ โดยทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ตอ้งลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีงอกี

 ส าหรบัการนบัผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ บรษิทัจะเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงและนับคะแนนเสยีงของผูถ้ือ
หุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย และ งดออกเสยีง แลว้น ามาหกัออกจากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน และ/หรอื มสีทิธอิอก เสยีงลงคะแนน (แล้วแต่กรณี) ในแต่ละวาระ โดยจะประกาศผลการ
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระใหท้ีป่ระชุมทราบ ซึง่แยกคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ว่าเป็น
จ านวนกีเ่สยีง และคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละเท่าใด

 บรษิทัฯ จะพจิารณาคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ว่าเหน็ดว้ยในวาระนัน้ ๆ หรอืไม่ จะนบัเฉพาะ คะแนนเสยีง
“เหน็ด้วย” และ “ไม่เหน็ด้วย” ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน เท่านัน้ โดยในกรณีผู้ถือหุน้มี
ลงคะแนนเสยีง “งดออกเสยีง” บรษิทัฯ จะไม่นบัการงดออกเสยีงดงักล่าว เป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง ซึง่วาระ
ที ่1 3 4 5 และ 7 วาระเหล่าน้ีจะตอ้งผ่านดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากเท่านัน้

 กรณีท่ีถือเป็นบตัรเสีย ได้แก่
1.การลงคะแนนเสยีงเกนิกว่าหนึ่งประเภทในวาระเดยีวกนั ยกเวน้ การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะจากผู้
ลงทุนต่างประเทศ ทีแ่ต่งตัง้ให ้custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้

2.การแกไ้ข หรอืขดีฆา่การลงคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมไิดล้งนามก ากบั
3.บตัรลงคะแนนทีช่ ารุด และอยู่ในสภาพทีไ่ม่สามารถอ่านผลคะแนนได้

ทัง้นี้ บรษิทัขอเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงของท่านผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ คนืทัง้หมดทุกวาระเมื่อการ
ประชุมเสรจ็สิน้ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสในการลงคะแนน 
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 ภายใตข้อ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 10 ในกรณีปกติ การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบจากเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้
มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด

 การลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผยไม่ใช่การลงคะแนนแบบลบั และมีการ  เก็บบตัร
ลงคะแนนทุกบตัรเพื่อความโปร่งใสในการนบัคะแนน

 คณะกรรมการตรวจนบัคะแนนในการประชุมครัง้นี้ประกอบดว้ยบุคคลดงันี้

1. เจา้หน้าทีข่องบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบนบัคะแนน
2. ตวัแทนจากผูถ้อืหุน้อสิระเป็นผูร้ว่มนบัคะแนนอสิระ ไดแ้ก่ คุณบญุลอื พึง่ฉมิ ขอเชญิมาทีโ่ต๊ะนบัคะแนนดว้ย

ค่ะ
 ณ ปัจจุบนั บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) มทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้จ านวน 400 ลา้นบาท แบ่ง

ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 800 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 หรอื Record Date ในวนัพธุที ่27 
พฤษภาคม 2563  

ในการประชุมวนัน้ี มผีูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง จ านวน 47 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้567,804,515 หุน้ และโดยการ
มอบฉนัทะจ านวน 35 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้36,717,049 หุน้ รวมจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 82 ราย นบัรวมจ านวนหุน้
ทัง้หมดได้ 604,521,564 หุ้น คดิเป็นร้อยละ75.5652 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิัทฯ โดยปัจจุบนั
บรษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้ทัง้หมด จ านวน 1,723 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 800,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ จงึขอเรยีนเชญิพลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานในทีป่ระชุมกล่าวเปิดการประชุมและเริม่การประชุม
ตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 
พธิกีรฯ ไดเ้รยีนเชญิคุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
คุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัฯ จดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น

ประจ าปี 2562 ทีจ่ดัประชุมไปแลว้เมื่อวนัที ่11 เมษายน 2562 บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมไวเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
โดยมสี าเนารายงานการประชุมทีจ่ดัสง่ไปพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมในลกัษณะควิอารโ์คด้ เป็นเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่
1 จงึขอเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562  

การลงมตวิาระนี้ตอ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม
ดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนน 

พธิกีรฯ ไดถ้ามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้แกไ้ขเพิม่เตมิหรอืไม่ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดแสดงความคดิเหน็ มคี าถาม หรอืขอแกไ้ข จงึไดล้งมติ 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอก
ฉันท์จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ด้วย
คะแนนเสยีงดงันี้ 



 

หนา้ 5 ของจ านวน 20 หนา้ 

บริษทั วี.แอล. เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 82 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 604,521,564 หุน้ 
มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 604,521,564 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 604,521,564 100.0000 

วาระท่ี 2  พิจารณารบัทราบฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ส าหรบัปี 2562 และแผนงานปี
2563  
พธิกีรฯ ไดเ้รยีนเชญิคุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
คุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่าบรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานประจ าปี 

2562 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีของบรษิทัฯ สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และรายงานประจ าปีของบรษิทั
ฯ มรีายละเอยีดปรากฎตามที่จดัส่งไปพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในลกัษณะควิอารโ์คด้ เป็นเอกสารสิง่ที่ส่งมาดว้ยล าดบัที ่2 
และได้อธบิายเพิม่เติมว่า บรษิัท ว.ีแอล. เอน็เตอร์ไพรส ์จ ากดั (มหาชน) ท าธุรกจิให้บรกิารขนส่งผลติปิโตรเลยีม และ
ผลติภณัฑเ์คมภีณัฑ ์โดยขนส่งสนิคา้ทางทะเล สนิคา้หลกัทีท่ าการขนส่งม ี5 ประเภท ไดแ้ก่ น ้ามนัดบิ น ้ามนัเตา น ้ามนัใส 
น ้ามนัหล่อลื่น และน ้ามนัปาลม์ ในปี 2562 มเีรอืทีป่ระกอบธุรกจิใหบ้รกิารขนสง่จ านวนทัง้สิน้ 13 ล า แบ่งเป็นเรอืในประเทศ
จ านวน 9 ล า และเรอืต่างประเทศอกีจ านวน 4 ล า มนี ้าหนกับรรทุกเรอืรวมเท่ากบั 40,757 เดทเวทตนั มอีายุกองเฉลีย่กอง
เรือ 16 ปี VLให้บริการขนส่งให้กบักลุ่มคู่ค้าที่ท าธุรกิจค้าน ้ามนัรายใหญ่ หรือเจ้าของโรงกลัน่  (Major Oil) น ้ามนัทัง้ใน
ประเทศ และต่างประเทศ 

บริษัทฯ มีสญัญากบัคู่ค้าแบบระยะยาว 1-3 ปี และสญัญาระยะสัน้แบบรายเที่ยว ท าให้บริษัทฯสามารถ
วางเป้าหมายการเตบิโตได้อย่างต่อเนื่องละมัน่คง ในปี 2562 มผีลก าไรขัน้ต้นเติบโตขึน้คดิเป็นอตัราร้อยละ 23.43 เมื่อ
เทยีบกบัปี 2561 

ซึง่จะเหน็ว่าในปี 2562 ทีผ่่านมาบรษิทัฯไดด้ าเนินการในเรื่องต่างๆ ดงันี้ 
1. รบัเรอืมอืสองเขา้มาเพิม่จ านวน 1 ล า คอืเรอื วี.แอล. 21 ที่มขีนาดบรรทุก 5,000 เดทเวทตนั หรอื 5.0

ลา้นลติร
2. ต่อเรอืใหม่จ านวน 1 ล า ขนาด 2,800 เดทเวทตนั ชื่อเรอื VL 22 และไดร้บัเรอืในเดอืนมกราคม 2563 ที่

ผ่านมานี้
3. เซน็สญัญาว่าจา้งการขนสง่ใหโ้รงไฟฟ้าขนอมเป็นระยะเวลา 5 ปี
4. เซน็สญัญาว่าจา้งการขนสง่กบับรษิทั เชฟรอน ประเทศไทย จ ากดั เป็นสญัญา COA เป็นระยะเวลา 11 ปี

ส าหรบัแผนงานในปี 2563 บรษิัทฯ ยงัคงมแีผนเดนิหน้าต่อโดยการต่อเรอืใหม่เพิม่อกีจ านวน 1 ล า ขนาด
น ้าหนัก 2,800 เดทเวทตนั มคีวามสามารถในการบรรทุกได ้3 ลา้นลติร เพื่อเป็นการรองรบัความตอ้งการของลูกคา้ ใชช้ื่อ
เรอื VL 23 ซึง่อยู่ในระหว่างต่อเรอื ณ ประเทศเกาหล ีคาดว่าจะสง่มอบเรอืไดใ้นเดอืนมกราคม 2564 

หลงัจากสถานะการณ์โควิท 19 ที่แพร่ระบาด บริษัทฯ ได้ปรบักลยุทธ์ในการบริหารจดัการใหม่ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสถานะการณ์ปัจจุบนั และการจดัหาลกูคา้รายใหม่เพิม่เตมิ 

การลงมตวิาระนี้ ไม่ตอ้งมกีารลงมตเิน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 



 

หนา้ 6 ของจ านวน 20 หนา้ 

บริษทั วี.แอล. เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited

พธิกีรฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่าส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถามหรอืขอ้สงสยัในวาระนี้ ขอใหเ้ขยีนค าถามลงในกระดาษ
ค าถามทีท่างบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไวใ้ห ้และจะตอบค าถามในช่วงสดุทา้ย 

มติท่ีประชุม วาระนี้ไม่ตอ้งผ่านการลงมต ิเป็นการรายงานใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษัทและรายงานผู้สอบบญัชี ส าหรบัปี 2562 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 
พิธีกรฯ ได้เรียนเชิญคุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบญัชแีละการเงิน (CFO) เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่างบการเงนิของบรษิทั และรายงานผูส้อบบญัชสี าหรบัปี 2562 
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ผ่าน
การตรวจสอบความถูกต้องโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ มคีวามเหน็ชอบแล้วน าเสนอต่อให้คณะกรรมการ
บริษัท น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณา โดยมีรายละเอยีดของงบการเงินปรากฎอยู่ในรายงานประจ าปี 2562 ใน
รปูแบบ ควิอารโ์คด้ เอกสารสิง่ทีแ่นบมาดว้ยหมายเลข 2  สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 เพิม่/(ลด) 
ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท รอ้ยละ 

สนิทรพัย ์ 1,423.00 1,967.45 544.45 38.26 
หนี้สนิรวม 1,010.98 1,182.08 171.10 16.92 
รายไดร้วม 701.42 713.07 11.65 1.67 
ก าไรสทุธ ิ 61.36 80.76 19.40 31.62 
ก าไรต่อหุน้ 0.13 0.11 (0.02) 15.38 

ส าหรบัจ านวนเรอืในปี 2562 มทีัง้หมด 13 ล า มนี ้าหนักบรรทุก 40,757 เดทเวทตนั ซึง่มปีระเภทของสญัญา
เป็นสญัญาระยะยาวจ านวน 11 ล า และเป็นสญัญาแบบรายเทีย่วจ านวน 2 ล า 

การลงมตวิาระนี้ตอ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม
ดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน 

พธิกีรฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่าส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถามหรอืขอ้สงสยัในวาระนี้ ขอใหเ้ขยีนค าถามลงในกระดาษ
ค าถามทีท่างบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไวใ้ห ้และจะตอบค าถามในช่วงสดุทา้ย 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุน้มมีตอินุมตัิอนุมตัิงบการเงนิของบรษิัทและรายงานผู้สอบบญัช ีส าหรบัปี 2562 สิน้สุด ณ 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุ้นและผูร้บัมอบ
ฉนัทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 82 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 604,521,564 หุน้ 



 

หนา้ 7 ของจ านวน 20 หนา้ 

บริษทั วี.แอล. เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited

มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 
เหน็ดว้ย 604,508,764 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 12,800 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 604,508,764 100.0000 

วาระท่ี 4  พิจารณางดจ่ายเงินปันผล และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
พธิกีรฯ ไดเ้รยีนเชญิคุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
คุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควทิ 19 ใน

ประเทศไทยรฐับาลจงึไดป้ระกาศใชพ้รก.ฉุกเฉิน คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึความปลอดภยัในสขุภาพอนามยัของผู้
ถอืหุน้ และลดการแพร่กระจายของเชือ้ไวรสัโควทิ 19 คณะกรรมการบรษิทัจงึไดพ้จิารณาใหย้กเลกิการจดัประชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ประจ าปี 2563 และเปลีย่นการจ่ายเงนิปันผลประจ าปีเป็นเงนิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุน้ เพื่อเป็น
การรกัษาผลประโยชน์ใหก้บัท่านผูถ้ือหุน้ ดงันัน้ เมื่อบรษิทัฯ ก าหนดวนัประชุมผูถ้อืหุน้ใหม่แลว้ คณะกรรมการบรษิัทจงึ
เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิดจ่ายเงนิปันผล และ รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล และตัง้
ส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทัส าหรบัปี 2562 ดงันี้ 

1. จดัสรรเพื่อเป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย เป็นเงนิจ านวน 17,089,000.00 บาท (สบิเจด็ลา้นแปดหมื่น
เกา้พนับาท) ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิ ส าหรบัปี 2562

2. รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถอืหุน้ในอตัรารวมหุ้นละ 0.07 บาท (เจด็สตางค์) รวม
เป็นเงนิทัง้สิน้ 56,000,000 บาท (ห้าสบิหกล้านบาท) ทัง้นี้ บรษิัทได้จ่ายเป็นเงนิปันผลระหว่างกาลไป
แลว้จ านวน 2 ครัง้ ในอตัราหุน้ละ 0.05 (หา้สตางค)์ บาท เป็นเงนิ 40,000,000 บาท (สีส่บิลา้นบาท) เมื่อ
วนัที ่10 กนัยายน 2562 และในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท (สองสตางค)์ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 16,000,000 บาท
(สบิหกลา้นบาท) เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2563 โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บั
การยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล (BOI)

การลงมตวิาระนี้ตอ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม
ดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน 

พธิกีรฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่าส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถามหรอืขอ้สงสยัในวาระนี้ ขอใหเ้ขยีนค าถามลงในกระดาษ
ค าถามทีท่างบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไวใ้ห ้และจะตอบค าถามในช่วงสดุทา้ย 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถอืหุน้มมีตอินุมตัิงดจ่ายเงนิปันผลและรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ด้วยคะแนนเสยีง
เป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 
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ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 82 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 604,521,564 หุน้ 
มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 604,519,559 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 2,005 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 604,519,559 100.0000 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระประจ าปี 2563 
ในวาระนี้มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

(1) นายวทิยา ภทัรเมธากุล  กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะท างานก ากบัดแูล
กจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม  

(2) นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการคณะท างานก ากบัดแูล 
กจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม และรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

(3) นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการคณะท างานก ากบัดแูล 
กจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชี
และการเงนิ 

กรรมการท่านใหม่อกี 1 ท่าน คอืนายชคัพฒัน์ นสัการ ซึง่ผ่านการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัท ใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งแทนนาย
วทิยา ภทัรเมธากุล ทีค่รบก าหนดออกตามวาระในกาลนี้ 

เพื่อความโปร่งใสในการเลือกตัง้กรรมการจึงขอเรียญกรรมการที่เกี่ยวข้องทุกท่านออกจากห้องประชุม
ระหว่างการพจิารณาวาระนี้ และขอใหคุ้ณยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้
น าเสนอรายละเอยีดใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 

คุณยุทธนา แต่ปางทอง รายงานต่อที่ประชุมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน จ ากดั มาตรา 71 
และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 25 ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดในวนัประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีกีย่วกบัการดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ บรษิทั
ฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ  
ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 ตัง้แต่วนัที ่4 ธนัวาคม 2562 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ปรากฏว่าไม่มี
ผูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ 

ดงันัน้ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เหน็ควรให้คณะกรรมการบรษิัทเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระ จ านวน 2 คน กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่งคอื 

(1) นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
(2) นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร

และกรรมการเขา้ใหม่ 1 ท่าน คอื 
นายชคัพฒัน์ นสัการ เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
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ส าหรบัขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัปรากฎ
ในรปูแบบ ควิอารโ์คด้ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 และสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4  

การลงมตวิาระนี้ต้องออกเสยีงลงคะแนนเป็นรายบุคคล และจะต้องผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  

พธิกีรฯ ไดถ้ามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้มขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอใหท้่านยกมอื แจง้ชื่อ 
นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็ 

ค าถามที ่1 คุณอนุ ว่องสารกจิ ผูถ้อืหุน้ เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
คุณอนุ ว่องสารกจิ สอบถามว่า กรรมการท่านใหม่เขา้มาแทนท่านเก่าใช่หรอืไม่ มสีาเหตุจากอะไร  
คุณยุทธนา แต่ปางทอง ได้ตอบค าถามว่า กรรมการท่านใหม่เป็นผู้ทีจ่ะเขา้มาด ารงต าแหน่งแทนกรรมการ

เดมิ คอืคุณวทิยา ภทัรเมธากุล ทีม่กี าหนดครบวาระ และไม่ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้มาใหม่  เนื่องดว้ยท่านไม่สะดวกในการ
กลับเข้ามาด ารงอีกวาระ ดังนัน้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงได้ท าการสรรหาบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถเขา้มาช่วยในการพฒันาองคใ์หก้า้วหน้า 

ค าถามที ่2 คุณอนุ ว่องสารกจิ ผูถ้อืหุน้ ถามต่อว่า 
คุณอนุ ว่องสารกจิ สอบถามว่า จะมผีลกระทบต่อการท าก าไรของบรษิทัฯ หรอืไม่ 
คุณยุทธนา แต่ปางทอง ไดต้อบค าถามว่า ส าหรบัคุณวทิยา ภทัรเมธากุล ท่านด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการ

อสิระในต าแหน่งกรรมการบรษิทั และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไม่ไดม้สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานภายในของบรษิทัฯ 
ดงันัน้กรรมการท่านใหม่ทีม่าท าหน้าทีแ่ทนจะมาในฐานะกรรมการอสิระเช่นกนั ไม่ไดด้แูลงานดา้นบรหิารใดๆทัง้สิน้ 

พธิกีรฯ ไดถ้ามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้มขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามเพิม่เตมิอกีหรอืไม่ 

หากไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ ขอเชญิออกเสยีงลงคะแนนเสยีง 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุน้มมีติเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นกรรมการเดมิ
จ านวน 2 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง และกรรมการเขา้ใหม่จ านวน 1 ท่าน ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนน
เสยีงดงันี้ 

1. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล า้ ที่ประชุมได้มมีติด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์จากจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัใิหเ้ลอืกกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดมิอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีง
ดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 82 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 604,521,564 หุน้ 
มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 604,520,564 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 1,000 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 604,520,564 100.0000 
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2. นายจรลัพฒัน์ วิศาสวสัด์ิ ประชุมไดม้มีตดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัใิหเ้ลอืกกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดมิอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 82 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 604,521,564 หุน้ 
มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 604,420,564 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 101,000 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 604,420,564 100.0000 

หมายเหตุ นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิเ์ป็นกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระน้ี มไิดอ้อกเสยีงลงคะแนนในวาระน้ี 

3. นายชคัพฒัน์ นัสการ กรรมการบรษิทั (กรรมการเขา้ใหม่) ประชุมไดม้มีตดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท์
จากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัใิหเ้ลอืกกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดมิอกีวาระ
หนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 82 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 604,521,564 หุน้ 
มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 604,520,564 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 1,000 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 604,520,564 100.0000 

จากนัน้พธิกีรฯ ไดเ้ชญิกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้สูห่อ้งประชุมและแนะน ากรรมการใหม่ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
คุณอนุ ว่องสารกจิ ผูถ้อืหุน้ ไดข้อใหคุ้ณชคัพฒัน์ นสัการ กล่าวต่อทีป่ระชมุ 
คุณชคัพฒัน์ นสัการ กล่าวต่อทีป่ระชุมว่า จะพยายามท าหน้าทีใ่หด้ทีีส่ดุในมมุของการเป็นกรรมการ และจะ

ท าหน้าทีใ่นการเป็นกรรมการอสิระอย่างด ี

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 
พธิกีรฯ ได้เรยีนเชญิคุณยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

คุณยุทธนา แต่ปางทอง รายงานต่อที่ประชุมว่า ค่าตอบแทนของกรรมการจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วนด้วยกนั 
สว่นที ่1 เป็นค่าเบีย้ประชุมในวงเงนิไม่เกนิ 1.4 ลา้นบาทต่อปี ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

ต าแหน่ง 
เบี้ยประชุม (บาท/คน/ครัง้) 

ปี 2563 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2562 
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ประธานกรรมการบรษิทั 30,000 30,000 
กรรมการบรษิทั 12,000 12,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 12,000 12,000 
ประธานกรรมการคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 5,000 - 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 5,000 - 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและคณะท างานความ
รบัผดิชอบ 

5,000 - 

สว่นที ่2 ค่าตอบแทนกรรมการในรปูแบบบ าเหน็จ (Bonus) ใหแ้ก่กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิาร โดย
ก าหนดให้จ่ายครัง้เดียวต่อปี ในวงเงินไม่เกิน 1.2 ล้านบาท โดยมอบอ านาจให้กบัคณะกรรมการบริหารหรือประธาน
เจ้าหน้าที่บรหิารเป็นผู้จดัสรรให้กบักรรมการ ทัง้นี้ กรรมการที่เป็นกรรมการผู้บรหิารมรีายได้ประจ าจะไม่ได้รบัค่าเบี้ย
ประชุมและโบนสัประจ าปีแต่จะไดร้บัตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

การลงมตวิาระนี้จะต้องผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงของผู้ถือหุ้น
ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  

พธิกีรฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่าส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถามหรอืขอ้สงสยัในวาระนี้ ขอใหเ้ขยีนค าถามลงในกระดาษ
ค าถามทีท่างบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไวใ้ห ้และจะตอบค าถามในช่วงสดุทา้ย 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 
ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 82 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 604,521,564 หุน้ 
มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 604,456,759 99.9893 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 64,805 0.0107 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 604,521,564 100.0000 

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2563 
พธิกีรฯ ไดเ้รยีนเชญินาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล รายงานต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2563 โดยได้ประเมินจากความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี ทกัษะความรู้ ความสามารถของทีมงาน และ
ประสบการณ์ในการตรวจสอบอันเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจที่จะได้รับ และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีแล้ว จึง
เหน็สมควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิ
จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิทั และแต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2563 ดงัมี
รายชื่อดงัต่อไปนี้ 
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ช่ือผูส้อบบญัชี เลขท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั 9169 
นายพรีะเดช พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ 4752 
นางสาวอรสิา ชุมวสิตูร 9393 

ขอ้มูลเกีย่วกบัประวตัแิละประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชแีต่ละท่านปรากฏนรูปแบบควิอารโ์คด้ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 
5 และไดก้ าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2563 เป็นเงนิจ านวน 1,000,000 บาท ซึง่เป็นจ านวนเท่ากบัค่าสอบบญัชปีระจ าปี 
2562 

ทัง้นี้ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด และผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตัง้ทัง้ 3 ท่านเป็นผู้สอบบัญชีที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเหน็ชอบ และไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื ไม่มี สว่นไดเ้สยีกบั
บรษิัท บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของ
บรษิทั จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

การลงมติวาระนี้จะต้องผ่านการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วย
ตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2563 ดว้ยคะแนนเสยีง
เป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 83 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 604,521,565 หุน้ 
มติ คะแนนเสียง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 604,456,760 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 64,805 ไม่นบัเป็นฐานเสยีง 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 604,456,760 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้จ านวน 1 ราย รวมจ านวนหุน้ 1 หุน้ 

วาระท่ี 8  พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 105 ซึง่
ก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา
เรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด ้ 

นอกจากนี้ วาระนี้ก าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และ/หรอืใหค้วามเหน็ต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทั (ถา้
ม)ี และ/หรอืใหค้ณะกรรมการบรษิทัชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 
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ไม่มวีาระอื่นเสนอในทีป่ระชุม 

พธิกีรฯ ขอใหคุ้ณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร อ่านค าถามของผูถ้อืหุน้และตอบขอ้ซกัถาม 
ขอ้เสนอแนะของผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

ค าถามที่ 1 คุณอนุ ว่องสารกจิ ผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง สอบถามในวาระที่ 1 ว่าบรษิัทมแีผนจะเพิม่ทุน ออก 
Warrant หรอืเพิม่ Free Float ของบรษิทัหรอืไม่ 
คุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ไดต้อบค าถามว่า ขณะนี้บรษิทัฯ ยงัไม่มแีผนทีจ่ะเพิม่ทุน หรอืออกหุน้Warrant  
คุณยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการ ไดต้อบค าถามเพิม่เตมิว่า เรื่องของการเพิม่ Free Float นัน้ คุณชุตภิา ซึง่
เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ โดยถอืหุน้ไวป้ระมาณ 60% ดงันัน้ Free Float ในตลาดจะมอีกีประมาณ 30 % ซึง่ทางคุณ
ชุตภิา ยงัไม่มกีารขายหุน้ในสว่นตวัออกไป เพราะฉะนัน้ Free Float ในตลาดจะยงัคงมจี านวนเท่าเดมิ 

ค าถามที ่2 คุณอนุ ว่องสารกจิ ผูถ้อืหุน้ สอบถามในวาระที ่4 มดีงันี้ 
1. BOI มสีทิธิใ์ชก้ีปี่ มกีีใ่บ
2. เงนิปันผลไดร้บั BOI ทัง้จ านวนหรอืไม่
3. จ่ายจากก าไร จากผลการด าเนินงานเท่าไร จากก าไรสะสมเท่าไร
คุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ไดต้อบค าถามว่า ส าหรบั BOI มสีทิธิใ์ชไ้ด ้8 ปี และมจี านวนของบตัร BOI จ านวน 10
ใบ เนื่องจากบรษิัทฯ มเีรอืให้บรกิารจ านวนทัง้สิน้ 13 ล า ซึ่งมทีัง้ส่วนที่ได้รบัการส่งเสรมิ และไม่ได้รบัการ
ส่งเสรมิ ดงันัน้ในส่วนทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ BOI นัน้บรษิทัฯ ไดน้ ามาจ่ายปันผลให้กบันกัลงทุน ผูถ้อืหุน้ของ VL
เพื่อทีจ่ะไม่ตอ้งเสยีภาษี
คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ได้ตอบค าถามเพิม่เติมว่า เงินปันผลทัง้หมดที่จ่ายออกไปเป็นเงนิก้อนจาก BOI มี
จ านวนประมาณ 56 ลา้นบาท ทีจ่่ายปันผลออกไป

ค าถามที ่3 คุณอนุ ว่องสารกจิ ผูถ้อืหุน้ สอบถามในวาระที ่2 ดงันี้ 
1. IMO มผีลกระทบอย่างไร
คุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ไดต้อบค าถามว่า IMO บรษิทัฯ ไม่ไดร้บัผลกระทบใดๆ ในเรื่องของการใชน้ ้ามนั Low
Sulfur โดยที่บรษิัทฯ ได้ท าการเปลี่ยนน ้ามนัเป็น Low Sulfur หมดแล้วส าหรบัเรอืต่างประเทศ ในด้านของ
ราคาน ้ามนั Low Sulfur มรีาคาสงูในช่วงเดยีว คอืช่วงเดอืนมกราคม ณ ปัจจุบนัราคาของน ้ามนั  Low Sulfur
ไดป้รบัตวัลงเกอืบถูกกว่าราคาน ้ามนัดเีซล ซึง่ไม่มผีลกระทบต่อตน้ทุนของบรษิทัฯ
2. มแีผนขยายกองเรอื ปรบัปรุงขายอย่างไร
คุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ไดต้อบค าถามว่า ปัจจุบนัคู่คา้ของบรษิทัฯ จะมกีารก าหนดอายุของเรอืตอ้งไม่เกนิ 25
ปี ถงึจะสามารถเขา้เทยีบท่าเรอืได ้แต่ส าหรบัคู่คา้รายอื่นทีใ่ชท้่าเทยีบเรอืร่วม สามารถบวกอายุเรอืเพิม่ขึน้ได้
อกี 2 ปี เป็น 27 ปี ซึง่บรษิทัฯ มแีผนในการเปลีย่นเรอือายุมากออก เพื่อเป็นเรอืใหม่ทีจ่ะไดเ้ขา้ท่าเรอืได ้ซึง่อยู่
ในแผนงานทีบ่รษิทัฯ ด าเนินการอยู่ ซึง่มแีผนการขายเรอือายุประมาณ 30 ปี ออก ส าหรบัแผนซือ้ใหม่เราจดั
แผนการต่อเรอืใหม่ ซึง่เราไดต่้อเรอืใหม่เขา้มาแลว้และก าลงัต่ออยู่ตามแผน
3. มแีผนจะขายเรอืเก่าออกกีล่ า
คุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ไดต้อบค าถามว่า ส าหรบัปีนี้ยงัไม่มแีผนจะขายเรอืออก แต่คาดการณ์ว่าจะขายเรอืออก
ในช่วงตน้ปีหน้ามากกว่า
4. แผนการปรบัปรุงเรอืปีนี้มกีีล่ า และใชง้บประมาณเท่าไร
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คุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ไดต้อบค าถามว่า ส าหรบัการปรบัปรุงเรอืในปีนี้ บรษิทัฯมแีผนการปรบัปรุงเรอืจ านวน 
2 ล า โดยใชง้บประมาณ ประมาณ 7 ลา้นบาท ส าหรบัเรอืขนาด 5,000 ตนั และประมาณ 5 ลา้นบาทส าหรบั
เรอืขนาดเลก็ ทัง้นี้บรษิทัฯ ดแูลในดา้นการซ่อมบ ารุงอยู่แลว้ 
5. ยอดขายน ้ามนั การใชน้ ้ามนัน้อยลงมผีลกระทบอย่างไร
คุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ไดต้อบค าถามว่า การใชน้ ้ามนัทีล่ดลงพึง่เกดิขึ้นในช่วงทีป่ะเทศ Lock Down เท่านัน้
ณ ปัจจุบนั เริม่เขา้สูส่ภาวะปกตแิลว้
คุณอนุ ว่องสารกจิ สอบถามต่อว่า ไม่มผีลกระทบมากในช่วงทีผ่่านมา หรอือาจกระทบนิดๆหน่อยๆ
คุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ไดต้อบค าถามว่า บรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบเพยีงเลก็น้อย ในช่วงทีเ่กดิการแพร่ระบาด
ของโควทิ 19 บรษิทัฯ ยงัคงด าเนินการขนส่งน ้ามนัตามปกต ิแต่รอบของเทีย่วเรอืทีอ่าจจะชา้บา้ง ไม่มคีวามถี่
หรอืหนาแน่นมาก เท่ากบัในช่วงเวลาปกติ
6. ค่าระวางเรอืก าลงัเพิม่ขึน้มผีลอย่างไร และราคาน ้ามนัลดมผีลอย่างไร
คุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ไดต้อบค าถามว่า บรษิทัฯ ใหบ้รกิารขนส่งมกีารคดิค่าระวางเรอืเป็นแบบ Table โดย
ฐานของTable เราใชร้าคาของน ้ามนัดเีซลเป็นเกณฑใ์นการก าหนด ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดค้ดิค านวณไปในค่าขนสง่
เรยีบรอ้ยแลว้
คุณอนุ ว่องสารกจิ สอบถามต่อว่า สรุปไดว้่าค่าระวางเรอืขึน้ หรอืลง ราคาน ้ามนัขึน้หรอืลง กไ็ม่มผีลอะไรกบั
บรษิทัฯใช่ไหม 
คุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ไดต้อบค าถามว่า ใช่ค่ะ 
7. น ้ามนัปาลม์ขาขึน้ ใช ้E20 เพิม่ขึน้ สง่ผลประกอบการอย่างไร
คุณชุติภา กลิน่สุวรรณ ได้ตอบค าถามว่า ส าหรบัเรอืขนส่งต่างประเทศที่วิง่น ้ามนัปาล์ม บรษิัทฯได้ท าการ
เปลีย่นมาใชน้ ้ามนั Low Sulfur แลว้ส่งผลใหต้น้ทุนลดลง บรษิทัฯ ไม่ไดร้บัผลกระทบในส่วนนี้ ณ ปัจจุบนัน้ีมี
การใช้น ้ามนัปาล์มเพิ่มขึ้น ตัง้แต่ในช่วงของการเกิดโควิทเรือขนส่งในต่างประเทศมีผลงานดีกว่าเรือใน
ประเทศ
คุณอนุ ว่องสารกจิ สอบถามต่อว่า แสดงว่ารายไดจ้ากการขนสง่น ้ามนัปาลม์ในปีนี้จะดขีึน้ใช่ไหม
คุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ไดต้อบค าถามว่า ใช่ค่ะ
8. อตัราดอกเบีย้ลดลงท าใหต้น้ทุนลดลงอย่างไร
คุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ไดต้อบค าถามว่า เมื่ออตัราดอกเบีย้ลดลง ตน้ทุนทางการเงนิกด็ขี ึน้
9. สดัสว่นรายไดใ้นประเทศและต่างประเทศต่อไปเป็นอย่าไร
คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ไดต้อบค าถามว่า สดัส่วนรายไดใ้นประเทศอยู่ทีป่ระมาณ 70% และต่างประเทศอยู่ที่
ประมาณ 30% แต่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโควทิ 19 มรีายได้ในต่างประเทศที่เพิม่ขึน้
เน่ืองจากมกีารบรโิภคน ้ามนัปาลม์ทีเ่พิม่ขึน้
คุณอนุ ว่องสารกจิ สอบถามต่อว่า แนวโน้มในอนาคตจะเป็นอย่างไร ยงัคงสดัสว่นแบบนี้หรอืเปล่า เพราะถา้ดู
เศรษฐกจิในประเทศยงัไม่ค่อยดี
คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ได้ตอบค าถามว่า ในช่วงครึ่งปีหลงัแนวโน้มการใช้น ้ามนัเริม่กลบัมาฟ้ืนตวัเพิม่ขึน้
ดงันัน้บรษิทัฯ มองว่าสดัสว่นการใชน้ ้ามนัจะยงัคงไม่หนีไปจากเดมิทีเ่ราเคยมอียู่เท่าไร

ค าถามที ่4  คุณอนุ ว่องสารกจิ ผูถ้อืหุน้ สอบถามในวาระที ่5 คอื การจ่ายค่าตอบแทนในรูปเงนิบ าเหน็จมกีารพจิารณา
อย่างไร องิตามผลการด าเนินงานหรอืองิตามสดัสว่นเงนิปันผลอย่างไร 
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คุณยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการ ได้ตอบค าถามว่า บริษัทฯ ได้เข้าสู่ตลาดหลักทรัพย์ไปเมื่อวนัที่ 27 
พฤษภาคม 2562 (เมื่อปีที่แล้ว) ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มกีารพจิารณา
ปรกึษาที่ปรกึษาทางการเงนิโดยหลกัการพจิารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ เทยีบเคยีงกบัขนาด
อุตสาหกรรมเดยีวกนั จงึออกมาเป็นตวัเลขตามทีป่รากฏ ในระว่างปี 2562 และปี 2563 ไม่ไดม้กีารปรบัเงนิ
บ าเหน็จเพิม่ขึน้ โดยการจ่ายเงนิบ าเหน็จในบางปีทีผ่่านไม่ไดจ้่ายเตม็ตามจ านวนทีข่ออนุมตัิ 
ส าหรบัการจ่ายเงนิปันผลตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีบ่รษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดใหม้กีารจ่ายเงนิปันผลไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรหลงัจากหกัส ารองต่างๆ ซึง่ปัจจุบนับรษิทัฯ ยงัไม่มกีารแกไ้ขนโยบายนี้ โดยใน
ปีที่ผ่านบรษิัทฯได้จ่ายเงนิปันผลไปทัง้สิน้จ านวน 2 ครัง้ รวมเป็น 0.07 บาท (เจด็สตางค์ ) ซึ่งเป็นการจ่าย
มากกว่าทีน่โยบายบรษิทัฯ ก าหนดไว ้
คุณอนุ ว่องสารกจิ สอบถามเพิม่เตมิว่า เนื่องจากในปีก่อนมกีารจ่ายปันผล 100% 200%  
คุณยุทธนา แต่ปางทอง ไดต้อบค าถามเพิม่เตมิว่า ในการจ่ายปันผลครัง้นัน้เป็นการจ่ายเพื่อปรบัโครงสร้าง
ของบรษิัทก่อนเขา้สู่ตลาดหลกัทรพัย์ ส าหรบัรอบการจ่ายปันผลจรงิๆผมมองในรอบปีที่ผ่านนี้ ที่มกีารจ่าย
ระหว่างกาลไป 0.05 บาท และ 0.02 บาท รวมกนัเป็น 0.07 บาท เมื่อเทยีบเคยีงกบัผลก าไร ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 40 ของก าไร  

ค าถามที ่5 คุณอนุ ว่องสารกจิ ผูถ้อืหุน้ สอบถามในวาระที ่3 มดีงันี้ 
1. สนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พื่อขายทีเ่พิม่ขึน้คอือะไร
คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ไดต้อบค าถามว่า ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ที ่7 หน้าที ่27 ทีถ่อืไวเ้พื่อขาย
คอืเรอื VL 16 ซึง่เรามกีารขายเรอืออกไปในปีนี้
2. สาเหตุตน้ทุนขนสง่ลดลงมสีาเหตุจากอะไร(ราคาน ้ามนัลด)
คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ไดต้อบค าถามว่า สาเหตุหลกัมาจากการควบคุมต้นทุนของค่าน ้ามนัทีเ่ราจ่ายไป การ
ควบคุมความเรว็ในการแล่นเรอืและควบคุมในจุดต่างๆสง่ผลใหต้น้ทุนของค่าน ้ามนัทีล่ดลง
3. ค่าเผื่อสงสยัจะสญู เกดิขึน้เพราะอะไร ปัจจุบนัมลีกูคา้มปัีญหาในการช าระหรอืไม่
คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ได้ตอบค าถามว่า ค่าเผื่อนี้เกดิในกรณีที่มลีูกค้ารายหนึ่งคา้งช าระมากกว่า 6 เดอืน
ทางบรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นจะตอ้งตัง้ค่าเผื่อไว ้ณ ปัจจุบนัสามารถเรยีกรบัช าระไดแ้ลว้บางสว่น
4. ผลกระทบของ TFRS 9 และ TFRS 16 มอีะไรบา้ง
คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ไดต้อบค าถามว่า โดยหลกัผลกระทบจะเกดิในปี 2563 ในเรื่องของสทุธสินิทรพัยแ์ละ
หนี้สนิ เพิม่ขึน้ประมาณ 10 กว่าลา้นบาท แต่จะอยู่ในงบไตรมาส 1 และไตรมาส 2 ของปี 2563
5. สาเหตุทีม่เีงนิกูร้ะยะยาวมากขึน้ในขณะทีม่กีารช าระเงนิกูร้ะยะสัน้ทัง้หมด
คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ไดต้อบค าถามว่า บรษิทัฯ มกีารลงทุนในการซือ้เรอืเพิม่อย่างน้อยปีละ 1 ล า ดงันัน้ใน
การซือ้เรอืเพิม่กจ็ะมกีารกูเ้งนิเพิม่เพื่อการซือ้เรอืจะเป็นหนี้สนิระยะยาว
6. มกีารจดัการอตัราแลกเปลีย่นอย่างไร
คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ได้ตอบค าถามว่า อตัราแลกเปลี่ยนที่บรษิัทฯ ได้ท าการซื้อ Forward Contract ไว้
บางส่วน และมกีารเปิดบญัชีเงนิตราต่างประเทศ ส าหรบัลูกคา้ทีม่กีารช าระเงนิเป็นเงนิตราต่างประเทศ เมื่อ
ถงึเรตทีเ่หมาะสม บรษิทัฯ จะท าการแปลงค่าเป็นเงนิบาท ในขณะเดยีวกนับรษิทัฯ มคี่าใชจ้่ายทีเ่ป็นสกุลเงนิ
ต่างประเทศ บรษิทัฯ กจ็ะน าเงนิสกุลต่างประเทศจ่ายช าระออกไป
7. สาเหตุทีเ่งนิสดต่อการท าก าไรลดลง (เราใชเ้งนิสดไม่มากหรอือย่างไร)
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คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ได้ตอบค าถามว่า คุณอนุ ได้ดูจากงบการเงินแล้วพบว่ามเีงินสดอยู่ในมอืเยอะใช่
หรอืไม่คะ ถา้ดจูากงบการเงนิในปี 2562 บรษิทัฯจะมเีงนิสดค่อนขา้งเยอะ เน่ืองจากเราไดร้บัเงนิ IPO เขา้มา
ซึง่ไดใ้ชอ้อกไปบางสว่นตามวตัถุประสงคข์องการเขา้ตลาดหลกัทรพัย์ 
8. หนี้สนิต่อทุน D/E สามารถลดลงต ่ากว่าไดห้รอืไม่
คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ไดต้อบค าถามว่า อนันี้เป็นเรื่องทีท่างฝ่ายบรษิทัฯต้องกลบัมาพจิารณาดูอกีครัง้ ซึง่
ปัจจุบนัลดลงมาเหลอืเพยีง 1.5 แลว้

ค าถามที ่6 คุณอนุ ว่องสารกจิ ผูถ้อืหุน้ สอบถามในวาระที ่7 ว่า บรษิทัมแีนวโน้มจะท าธุรกจิ FSU หรอืเรอืเกบ็กกั 
น ้ามนัทีเ่ป็นทีต่อ้งการของตลาดหรอืไม่ เพราะตอนนี้มเีท่าไรกไ็ม่พอ และบรษิทัฯกท็ าขนสง่น ้ามนัอยู่แลว้ดว้ย 
ถา้สามารถท าเป็นเรอืกกัเกบ็น ้ามนักไ็ม่รูว้่าจะท าไดไ้หม 
คุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ไดต้อบค าถามว่า ปัจจุบนัมบีรษิทัทีท่ าเกีย่วกบั Tank Farm มเีพยีง 2 ราย คอื บาง
จาก และปตท. ในส่วนของบางจากเองกม็กีารท าสญัญาไว้เช่นกนัหากหมดสญัญาเมื่อไรในอนาคตก็ค่อย
พจิารณากนั 
คุณอนุ ว่องสารกจิ สอบถามต่อว่า อย่างเช่นบรษิทั พรมี่า มารนี กท็ าธุรกจิเดยีวกนั มเีรอืใหก้กัเกบ็น ้ามนัเพื่อ
ท า Low Sulfur ในส่วนนี้นอกจากเรอืขนส่งน ้ามนัทีเ่รามยีงัสามารถท าเป็นเรอืกกัเกบ็น ้ามนั Low Sulfur โดย
ทีส่ามารถขายในมารจ์ิน้ทีส่งูไดห้รอืไม่ 
คุณชุติภา กลิน่สุวรรณ ได้ตอบค าถามว่า เนื่องจากบรษิทัฯ มเีรอืให้บรกิารเป็นเรอืขนาดเลก็ขนาด 2,000- 
5,000 ตนั ไม่ใหญ่พอทีจ่ะไปกกัเกบ็น ้ามนันัน้ได ้และการลงทุนอาจจะไม่คุม้ค่า 

ค าถามที ่7 คุณอนิรุทธิ ์แกว้ฟ้า ผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง สอบถามในวาระที ่8 ดงันี้ 
1. ปัจจุบนัมกีารเพิม่ค่าบรกิารเดนิเรอื อยากทราบว่าบรษิทัมคีวามมัน่ใจในการท าก าไรปีนี้เพิม่จากปี
2562 ประมาณรอ้ยละเท่าไร
คุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ไดต้อบค าถามว่า บรษิทัฯ จะท าหน้าทีใ่หไ้ดท้ีสุ่ด ผูถ้อืหุน้สามารถวางใจได ้ทัง้นี้ผล
การด าเนินงานในไตรมาส 1 ทีผ่่าน บรษิทัฯ สามารถท าผลงานไดเ้ป็นอย่างด ีอกีทัง้ยงัไดค้าดการณ์ว่า สภาวะ
หลงัจากนี้หากไม่เกดิสถานการณ์อย่างเช่นทีผ่่านมา ปรมิาณการใชน้ ้ามนักจ็ะกลบัเขา้สู่ภาวะปกต ิเรากจ็ะ
สามารถเพิม่รอบการขนสง่ของเรอืเราได้
คุณอนุ ว่องสารกจิ สอบถามเพิม่เตมิว่า เรอืทีบ่รษิทัฯ ซือ้เขา้มารบัรูร้ายไดใ้นไตรมาส 2 หรอื 3 เลยหรอืเปล่า
คุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ไดต้อบค าถามว่า เรอืทีบ่รษิทัฯ รบัเขา้มาแลว้เริม่รบัรูร้ายไดใ้นไตรมาส 2
2. บรษิทัคาดดารณ์ upside จากธุรกจิ FSU ทีเ่ป็น High Margin ประมาณรอ้ยละเท่าไร
คุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ไดต้อบค าถามว่า อนัน้ีเป็นเรื่องของเรอื Storage
3. ราคาหุน้บรษิทัยงัต ่ากว่า IPO ค่อนขา้งสงู คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชุมก าหนดเป้าหมาย
การท าก าไรเพิม่ขึน้ เพื่อเพิม่ความเชื่อมัน่ต่อผูถ้อืหุน้ในเรื่องนี้หรอืไม่อย่างไร
คุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ไดต้อบค าถามว่า ก่อนหน้านี้ทางคุณรกัชก ไดต้อบค าถามนี้ไปแลว้
คุณอนุ ว่องสารกจิ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า ในวนัน้ีราคาไดป้รบัตวัขึน้แลว้

ค าถามที ่8 คุณอุไรวรรณ แซ่ฮอ้ ผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง สอบถามในวาระที ่8 ว่า อยากจะซือ้หุน้เพิม่ทุน อยากทราบว่า
อนาคตจะดไีหม 
คุณอนุ ว่องสารกจิ ไดส้อบถามเพิม่เตมิว่า บรษิทัฯ วางเป้าหมายอย่างไรเตบิโตมากน้อยแค่ไหน 
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คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ไดต้อบค าถามว่า ในเรื่องของเป้าทีเ่ราวางไว้ถ้าเป็นไปตามแผนทางบรษิทัฯ วางไว้
น่าจะเตบิโตไดใ้นตวัเลขประมาณ 2 digits ส่วนบรรทดัสุดทา้ยกย็งั 2 digits อยู่ ทัง้นี้ผลประกอบการของไตร
มาส 1 แสดงใหเ้หน็ว่ายงัมกีารเตบิโตขึน้จากปีก่อนเมื่อเทยีบจากไตรมาสเดยีวกนั 
จากค าถามของคุณอุไรวรรณ แซ่ฮอ้ ทีส่อบถามมาว่าอนาคตจะดไีหม ทางบรษิทัฯ และคณะกรรมการ มคีวาม
มัน่ใจว่าดแีน่นอน 
คุณยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการ ตอบค าถามเพิ่มเติมว่า P/E ที่เทรดอยู่ มีราคาดีกว่าหากเทียบใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนั 
คุณอุไรวรรณ แซ่ฮอ้ ผูถ้อืหุน้ สอบถามเพิม่เตมิว่า ในการบรหิารความเสีย่งหากกรณีเกดิ accident บรษิทัฯ 
จะท าอย่างไร 
นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู ประธานคระกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดต้อบค าถามเพิม่เตมิว่า บรษิทัฯ มกีาร
บรหิารความเสีย่ง 2 ระดบั คอืระดบัแรก เป็นระดบัองค์กรเราใช้ตามแบบฉบบัตามที่ตลาดต้องการคอื ใน
รูปแบบของทาง COSO ซึง่จะดูในภาพรวมของทัง้บรษิทัฯ ระดบัที ่2 คอื ระดบัปฎบิตักิาร เนื่องจากบรษิทัฯ 
ประกอบธุรกจิขนส่งน ้ามนัทางเรอื ซึง่จะมคีวามเสีย่งในเรื่องของการปฏบิตัิการ ดงันัน้ บรษิทัฯมกีารจดัการ
บรหิารความเสีย่งอย่างครบถว้น ดงันัน้ท่านผูถ้อืหุน้หรอืท่านนกัลงทุนสบายใจได ้
คุณอุไรวรรณ แซ่ฮอ้ ผูถ้อืหุน้ สอบถามเพิม่เตมิว่า หากเป็นความเสีย่งในกรณีเกดิ accident หรอืการเกดิโค
วทิ เราจะจดัการตรงนัน้หรอืหุน้จะdrop ลงไหม ดว้ยความไม่แน่นอนในอนาคตแบบนี้เราจะบรหิารความเสีย่ง
อย่างไร 
นาวาโทสมชาติ วิพิศมากูล ได้ตอบค าถามว่า การจดัท าความเสีย่งจะถูกแบ่งออกเป็น 2 เรื่องใหญ่ คือ1. 
ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้แบบปัจจุบนัทนัด่วน เช่น incident หรอือุบตัเิหตุทัง้หลาย เป็นการบรหิารความเสีย่งตอบ
โต้ในรูปแบบฉบัพลนัเพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหเ้กดิอุบตัเิหตุ และการบรรเทาหลงัเกดิอุบตัเิหตุ หรอืหลกีเลีย่ง
ใหม้ผีลกระทบต่อเนื่องน้อยทีส่ดุกบับรษิทั 
2.ความเสีย่งในลกัษณะ เช่นน ้าท่วมในปี 2554 หรอืจากสถานการณ์โควทิทีเ่กดิขึน้อยู่ในขณะนี้ ทางบรษิทัฯ
ได้มีการจดัท าแผน Business continuity plan (BCP) ซึ่งก็จะแบ่งออกเป็น 2 เรื่องใหญ่ เช่นเดียวกนั เพื่อ
ป้องกนัใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบน้อยทีส่ดุ ซึง่บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการตามแผนนัน้อยู่

ค าถามที ่9 คุณอนุ ว่องสารกจิ ผูถ้อืหุน้ สอบถามเพิม่เตมิ ดงันี้ 
1. มแีผนการท า Inorganic Growth บา้งหรอืไม่ เพราะอย่างทีท่ราบเนื่องจากบรษิทัฯ ท าธุรกจิ
เดนิเรอือย่างเดยีว หากเกดิราคาน ้ามนัลงหรอืเกดิการใชน้้อย บรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบโดยตรงซึง่ไม่มธีุรกจิ
อื่นทีส่ามารถทดแทนกนัได ้และเนื่องจากลูกคา้ของบรษิทัฯ เป็นรายใหญ่จะมผีลกระทบอย่างไรบา้ง และจาก
การไปเซน็สญัญากบับรษิทั บางจาก คอเปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บางจาก”) สง่ผลดกีบับรษิทัฯอย่างไรบา้ง
คุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ไดต้อบค าถามว่า ในเรื่องของการเซน็สญัญากบับางจาก เป็นผลดกีบับรษิทัในแง่ของ
อายุสญัญาทีย่าวขึน้ ประกอบกบับรษิทัฯ สามารถสรา้งความไวว้างใจในดา้นงาน Operation ใหก้บัทางบาง
จากได้เป็นอย่างด ีอกีทัง้โครงการในรูปแบบ digital ที่อยู่ในระหว่างการเจรจา จงึได้ท าการว่าจ้างบรษิัทฯ
ต่อไปอกีเป็นระยะเวลา 5 ปี ในสญัญาบรษิทัฯ ยงัได้รบัการการนัตจี านวนเทีย่วเรอื ท าให้บรษิทัฯ สามารถ
วางแผนงาน และประมาณการรายได ้ไดแ้น่นอน
คุณอนุ ว่องสารกจิ ผูถ้อืหุน้ สอบถามเพิม่เตมิอกีว่า ในดา้นความเสีย่งมมีากน้อยแค่ไหน ผูค้า้น ้ามนัรายใหญ่มี
อยู่ไม่กีร่าย หากเกดิกรณีทีผู่ค้า้น ้ามนัไม่ต่อสญัญารายไดจ้ะหายไปเลยหรอืไม่
คุณยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการ ไดต้อบค าถามเพิม่เตมิว่า บรษิทัฯ มเีรอืใหบ้รกิารขนสง่น ้ามนัจ านวนทัง้สิน้
13 ล า รวมน ้าหนกับบรทุก 40,757 เดทเวทตนั มเีรอืจ านวน 2 ล าทีใ่หบ้รกิารวิง่กบับางจาก มนี ้าหนกับรรทุก
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รวมประมาณ 10,000 เดทเวทตนั ซึง่โดยปกตอิายุสญัญากบับางจากมรีะยะเวลา 1-3 ปี ซึง่บรษิทัฯ บรหิาร
จดัการเรอืไดเ้ป็นอย่างด ีทางบางจากจงึพจิารณาต่ออายุสัญญาระยะยาวใหก้บับรษิทัฯ ซึง่ผลดคีอื เรอืจะมี
รายไดค้่อนขา้งสม ่าเสมอ จากกองเรอืทัง้หมดบรษิทัฯ มรีายไดอ้ย่างแน่นอนเป็นระยะเวลา 5 ปี 
คุณอนุ ว่องสารกจิ ผู้ถือหุ้น สอบถามเพิม่เตมิอกีว่า ส าหรบัที่อื่นๆ มปัีญหาเรื่องการไม่ต่อสญัญาไหม แล้ว
โดยส่วนใหญ่การต่ออายุสญัญาเป็นแบบปีต่อปีหรอื 5 ปี หากไม่ไดร้บัการต่อสญัญาว่าจา้ง เรอืว่าง และต้อง
ขายเรอืหรอืไม่ ความสามารถในการแขง่ขนั market Share หรอืเวลาไปประมลู โอกาสจะไดง้านเป็นอย่างไร 
คุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ไดต้อบค าถามว่า กม็บีา้งทีบ่างรายอาจไม่ไดร้บัการต่อสญัญา 
คุณยุทธนา แต่ปางทอง ไดต้อบค าถามเพิม่เตมิว่า ดว้ยคู่คา้หลกัของบรษิทัฯ คอืกลุ่ม major oil หากบรษิทัฯ 
ไม่มกีารบรหิารจดัการทีด่พีอในดา้นของประสทิธภิาพของเรอื ประสทิธภิาพของคน รวมถงึประสทิธภิาพของ
ผูบ้รหิาร หรอือย่างใดอย่างหนึ่ง คู่คา้กม็สีทิธทิีจ่ะไม่ต่อสญัญาใหก้บับรษิทัฯ ดงันัน้การทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัการต่อ
สญัญาแสดงได้ว่าบรษิัทฯ ต้องมคีุณภาพด้านต่างๆในระดบัด ีซึ่งไม่ได้ดูเฉพาะว่าเป็นเรอืใหม่ที่มอีายุน้อย
เพยีงอย่างเดยีว โดยเฉพาะเอสโซ่ ที่ให้บรกิารกนัมาไม่น้อยกว่า 10-20 ปี ด้วยการผ่านการตรวจเรอืตาม
มาตรฐาน ซึง่นบัว่าเป็นจุดแขง็ของบรษิทัฯ เป็นตน้ 
 ทัง้นี้การใช้เรอืใหม่ย่อมมตี้นทุนเรอืในด้านการขนส่งที่ไม่สามารถไปเทยีบกบัเรอืที่มอีายุ 25 -30 ปีได้ 
มูลค่าของสนิคา้มมีูลค่ามากกว่าเรอืของบรษิัทฯ ซึ่งกลุ่มคู่คา้น ้ามนัใหค้วามส าคญัในเรื่องของประสทิธภิาพ
การขนสง่สนิคา้จากตน้ทางไปยงัปลายทางมากกว่า 
นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล ชีแ้จงเพิม่เตมิ ในเรื่องของสญัญาการขนส่งน ้ามนั แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงันี้ 
1. สญัญาแบบ Time Charter เป็นสญัญาทีด่ทีีสุ่ด เป็นการจา้งแบบเหมารายได ้ไม่ว่าจะมเีทีย่ววิง่ใหห้รอืไม่
ซึง่จะมอีายุสญัญาประมาณ 2-3 ปี
2. สญัญาแบบ Contract of Affreightment (COA) เป็นสญัญาทีด่มีากอกีแบบ ในสญัญาแบบนี้จะมกีารระบุ

ของจ านวนเที่ยวเรือ จ านวนตนัที่ขน  ซึ่งจะมอีายุสญัญาประมาณ 1-3 ปี การที่ VL ได้รบัการว่าจ้าง
สญัญา 5 ปี ถอืว่าเป็นผลทีด่มีาก และไดร้บัความไวว้างใจในบรษิทัฯ มาก

3. สญัญาแบบรายเทีย่ว (spot) ซึง่สญัญาแบบนี้อาจไดร้าคาค่าเทีย่วด ีแต่มคีวามไม่แน่นอนสงู
คุณอนุ ว่องสารกจิ ผูถ้อืหุน้ สอบถามเพิม่เตมิอกีว่า บรษิทัฯ มสีญัญา COA กีเ่ปอรเ์ซน็
คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ไดต้อบค าถามว่า บรษิทัฯ มสีญัญาแบบ COA จ านวนทัง้หมด 11 ล า และเป็นแบบ
รายเทีย่วจ านวน 2 ล า
นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู ชีแ้จงเพิม่เตมิ ในฐานะผูท้ีเ่คยท างานอยู่ในบรษิทัน ้ามนัและเป็นผูด้แูลการจา้งเรอื
ในกลุ่ม Oil Major เองกม็คีวามเสีย่งในภาพลกัษณ์ค่อนขา้งสงู โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการขนสง่น ้ามนัทางทะเล
ทีม่คีวามเสีย่งสงูมาก เมื่อเกดิปัญหาบรษิทัผูร้บัจา้งจะไดร้บัผลกระทบในแง่ภาพลกัษณ์ Financial น้อยกว่า
ผูว้่าจา้ง ดงันัน้กลุ่มผูว้่าจา้งจะมคีวามระมดัระวงัอย่างมากในการจะว่างจา้งบรษิทัใดบรษิทัหนึ่งในการขนสง่
น ้ามนั และจะตอ้งดคูวามถูกตอ้งตามกฏหมายแบบ 100% ถูกตอ้งตามองคก์รการขนสง่ทางทะเล (IMO) เป็น
ผูก้ าหนด หากรฐับาลไทยรบัอนุสญัญา IMO กจ็ะถอืเป็นกฏหมายไทย แต่ถา้ไม่รบักถ็อืใหเ้ป็นแนวปฏบิตั ิโดย
ปกติกลุ่ม Oil Major จะยึดตามหลัก IMO ไม่ว่ารัฐบาลจะรับอนุสัญญานัน้หรือไม่ เพื่อเป็นการรักษา
ภาพลกัษณ์ของผูค้า้น ้ามนัใหญ่ๆ อกีทัง้กลุ่มของ Oil Major ไดม้กีารตัง้กลุ่มทีเ่รยีกว่า OCIMF เป็นการรวมตวั
กนัของผู้ค้าน ้ามนัรายใหญ่ทัว่โลกมสีมาชกิประมาณ 90 บริษัททัว่โลก ซึ่งได้ออกมาตรฐานของเรอืขนส่ง
น ้ามนัและอื่นๆ ซึง่คู่คา้รายใหญ่ของบรษิทัฯทัง้หมดไดน้ าแบบตรวจตามมาตรฐานนัน้มาใชใ้นการตรวจสอบ
เพราะฉะนัน้การตรวจสอบและว่าจา้งจะตอ้งผ่านมาตรฐานการตรวจสอบทีส่งูมาก ดงันัน้เมื่อบรษิทัฯ มี
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มาตรฐานทีส่งูมากคู่แขง่กจ็ะน้อยมากเช่นกนัซึง่ปัจจุบนัมเีพยีงไม่กีร่ายทีม่มีาตรฐานในระดบัทีส่งูเช่นเดยีวกบั
บรษิทัฯ 
คุณอนุ ว่องสารกจิ ผูถ้อืหุน้ ถามเพิม่เตมิว่า ดงันัน้บรษิทัไม่มคีวามกงัวลในการแขง่ขนัเพราะมาตรฐานสงูอยู่
แลว้ และลกูคา้เดมิไม่ตอ้งการเสยีภาพลกัษณ์ จะจา้งตลอดไปและมเีพิม่ขึน้เรื่อยๆใช่ไหม 
นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู ไดต้อบค าถามว่า ตามทีก่รรมการแจง้ตลอดว่าบรษิทัฯ เองกย็งัวางใจไม่ได ้บรษิทั
ฯ เองต้องรกัษามาตรฐานและปรบัปรุงมาตรฐานของบรษิัทฯ ตามความต้องการของคู่ค้า หากในอนาคตมี
ความต้องการในมาตรฐานทีเ่ขม้ขน้ขึน้ บรษิทัฯ เองกต็้องพรอ้มทีจ่ะสนับสนุนตามความต้องการของคู่คา้นัน้
เพื่อใหไ้ดส้ญัญาจา้งทีด่ทีีส่ดุ 
คุณอนุ ว่องสารกจิ ผูถ้อืหุน้ ถามเพิม่เตมิว่า ส าหรบั Inorganic จะตอบตรงนี้ยงัไง 
คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ได้ตอบค าถามว่า ในส่วนนี้อยู่ในแผนที่บริษัทฯ ก าลงัพิจารณาอยู่ของ Inorganic 
growth ซึง่พยายามหาช่องทางอื่นๆ ในการขยายธุรกจิต่อไป 
คุณอนุ ว่องสารกจิ ผูถ้อืหุน้ ถามเพิม่เตมิว่า งบลงทุนใน Capex เป็นอย่างไร 
คุณรกัชนก ส าเนียงล ้า ได้ตอบค าถามว่า ตามแผนของบรษิัทฯ มแีผนจะเพิม่เรอืปีละ 1 ล า ซึ่งเป็นเรอืที่มี
ขนาด 2,800 – 3,000 เดทเวทตนั ในกรณีทีเ่ป็นเรอืใหม่ งบลงทุนอยู่ทีป่ระมาณ 260 ลา้นบาท กรณีเรอืมอื
สองขึน้อยู่กบัจงัหวะและโอกาสว่าบรษิทัฯจะไดร้าคาประมาณไหน สว่นของเป้าหมายการเตบิโตในอนาคตเรา
คาดหวงัว่าจะเตบิโตขึน้ 2 digit ซึง่ประมาณหลกั 1 ปลายๆ 

ค าถามที ่10 คุณมงักร เบญจรตันาภรณ์ ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง ไดส้อบถาม ดงันี้ 
1. การเพิม่ขนาดกองเรอืทีม่ขีนาดของเรอืในการขนส่งน ้ามนัปาล์ม 12,000-15,000 เดทเวทตนั คดิว่าจะ
ขยายเสน้ทางการขนสง่รายไดใ้หก้บับรษิทัฯ เพิม่มากขึน้ มแีนวคดิบา้งหรอืไม่ ในต่างประเทศ
คุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ไดต้อบค าถามว่า ส าหรับการเพิม่เรอืขนาด 12,000 – 15,000 เดทเวทตนั บรษิทัฯ
มองว่าหากบรษิทัฯ ยงัไม่มสีญัญาระยะยาว กจ็ะยงัไม่เพิม่เรอืขนาดดงักล่าว ถ้าแมว้่าบรษิทัฯจะไดร้บัสญัญา
แบบรายเทีย่วกอ็าจจะไม่คุม้ต่อการลงทุน
2. ตามคู่สญัญา Major Oil ทีท่ าสญัญา  MOU/COA ทีม่อียู่กบัคู่คา้หลายรายนัน้ บรษิทัฯ จะขยายคู่สญัญา
เพิม่เตมิเกีย่วกบัเรอืทีม่ขีนาดใหญ่ขึน้ในการขนน ้ามนัดบิจากแท่นขดุเจาะในอ่าวไทย เขา้มาทีโ่รงกลัน่อาจจะ
เพิม่รายไดใ้หก้บัทาง VL มากขึน้ ขนาดประมาณ 40,000-65,000 เดทเวทตนั ซึง่ขณะนี้ทางเอสโซ่ไดท้ าการ
เช่าเรอืขนาดนี้ทีต่่างประเทศอยู่
คุณชุตภิา กลิน่สวุรรณ ไดต้อบค าถามว่า เรอืขนาดใหญ่ 40,000 ตนั ไม่สามารถเขา้ร่องน ้าเจา้พระยาได้ และ
ทางเอสโซ่ยงัไม่ไดเ้ขา้มาเจรจาในเรื่องของการขนสง่น ้ามนัดบิจากอ่าวไทยเขา้สูโ่รงกลัน่
คุณมงักร เบญจรตันาภรณ์ ไดแ้สดงความคดิเหน็เพิม่เตมิว่า เนื่องจากบรษิทัฯ มสีญัญากบัทางบรษิทั เอสโซ่
(ประเทศไทย) จ ากดั บรษิทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั อยู่แลว้ น่าจะสามารถท าสญัญาเพิม่เตมิในเรื่อง
ดงักล่าว ซึ่งจะสามารถเพิม่โอกาสในการสร้างรายได้เพิม่ขึน้ใหก้บับรษิัทฯ ได้  และราคาการต่อเรอืที่ลดลง
อย่างมากในปัจจุบนัจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควทิ
นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู ชีแ้จงเพิม่เตมิว่า น ้ามนัทีม่าจากแท่นขดุเจาะไมไ่ดม้คีวามถีใ่นการขนสง่ และไม่ใช่
สญัญาในลกัษณะขา้งต้นทีอ่ธบิายไว ้ดงันัน้หากบรษิทัฯ ท าการต่อเรอืจะเป็นการลงทุนที่สูงมาก และไม่ได้
สญัญาลกัษณะ COA จะมคีวามเสีย่งสงูทีจ่ะไม่คุม้ทุน
 ด้านการต่อเรอืนัน้บรษิัทฯ จะต้องพจิารณาให้รอบคอบอย่างชดัเจน ถ้าเป็นเรอืที่วิง่ระหว่างท่าเรือใน
ประเทศไทยจะใชเ้รอืต่างประเทศมาวิง่ไม่ได ้แต่ถา้เป็นเรอืทีอ่อกมาจากขา้งนอกเกนิ 12 ไมลท์ะเล จะสามารถ 



 

หนา้ 20 ของจ านวน 20 หนา้ 

บริษทั วี.แอล. เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
V.L. Enterprise Public Company Limited

ใชเ้ป็นเรอืต่างประเทศได้เพราะถอืว่าไม่ไดเ้ป็นการวิง่ระหว่างท่าเรอืในไทย ทีส่ามารถท าแบบนี้ได ้อาจเป็น
เพราะการสง่สนิคา้ทีไ่ม่มากและนานๆจา้งท ีซึง่อาจจะคุม้ค่ามากกว่าการจา้งแบบรายเทีย่ว ประกอบกบัขนาด
เรอืทีใ่หญ่มากในประเทศไทยเราไม่มใีหบ้รกิาร 
คุณมงักร เบญจรตันาภรณ์ ไดแ้สดงความคดิเหน็เพิม่เตมิว่า เนื่องจากบรษิทั พรมี่า มารนี จ ากดั (มหาชน) 
เคยไดส้ญัญาจาก บรษิทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จ ากดั และบรษิทั ปตท. จ ากดั(มหาชน) ของแท่นจุดเจาะ
เอราวณั ขนาดเรอื 60,000 ตนั โดยขนจากแท่นขุดเจาะเขา้มาทีร่ะยอง จงึอยากให ้VL ลองพจิารณาดู อาจ
เป็นโอกาสในการสรา้งรายได ้เพิม่มลูค่าของบรษิทัฯ ใหม้ากขึน้ 
นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล ชีแ้จงเพิม่เตมิว่า ขอ้เสนอแนะทีด่ใีนดา้นการลงทุน แต่ทัง้นี้ขอชีแ้จงในภาพรวม
กวา้งๆ ส าหรบัในเครอืของปตท.มโีรงกลัน่ทีม่ขีนาดใหญ่มาก ดงันัน้กลุ่มทีอ่ยู่ในเครอืของปตท. สามารถน า
น ้ามนัดบิไปกลัน่ในโรงกลัน่ใดกไ็ดซ้ึง่ถูกออกแบบมาใหใ้ชห้อกลัน่ในการกลัน่น ้ามนัเหล่านี้ได ้แต่ในขณะทีโ่รง
กลัน่ของเอสโซ่ ไม่ไดถู้กออกแบบมาใหก้ลัน่น ้ามนัไดทุ้กชนิด เพราะฉะนัน้ดว้ยขอ้จ ากดัหลายดา้นอาจท าให้
บรษิทัฯ ไม่สามารถทีจ่ะด าเนินการตรงนัน้ได ้

ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯจงึไดก้ล่าวขอบคุณ และกล่าวปิดการประชุม 

ปิดประชุมเวลา 15.15 น. 

 ลงชื่อ พลเรอืเอก 
(ไกรสร จนัทรส์วุานิชย)์ 
     ประธานทีป่ระชุม 

ลงชื่อ 
(นางสาวอรอุมา ธงสวุรรณ) 

 เลขานุการบรษิทั  



พลเรือเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์

อาย ุ66 ปี 

• ประธานกรรมการ

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 12 พฤษภาคม 2561 

ระยะเวลาท่ีอยู่ในตาํแหน่งกรรมการ :2 ปี 10 เดอืน 

ปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี : 1 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) 0.12 

(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 

ความสาํคญัทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร 

ไมม่ ี

คณุวฒิุทางการศึกษา

• วทิยาลยัการทพัเรอื (วทร.) รุน่ที ่30

• วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่51

การอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม 

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program

(DAP) รุน่ที ่130/2016

การอบรม / สมัมนาท่ีสาํคญัอ่ืนๆ 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาด

ทนุ (วตท.) รุน่ที ่14

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวทิยาการพลงังาน

(วพน.) รุน่ที ่6

• หลกัสตูร SURFACE WARFARE OFFICER

SCHOOL (SWOS)

ประสบการณ์ทาํงานย้อนหลงั 5 ปี

2561-ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบรษิทั

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั 

(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์

ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2558–ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

บรษิทั ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์สิ จาํกดั 

(มหาชน) /ใหบ้รกิารเตมิเงนิโทรศพัท์

และ บรกิารชาํระเงนิออนไลน์ 

2557–2561 สมาชกิสภานิตบิญัญตัแิหง่ชาติ

(สนช.) รฐัสภา 

2557-2558 สมาชกิคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิ

(สนช.) รฐัสภาผูบ้ญัชาการทหารเรอื

กองทพัเรอืทีป่รกึษาธนาคารทหาร

ไทย ธนาคารทหารไทย 

สิ�งที�ส่งมาด้วย 3



นายทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ ์

อาย ุ 64  ปี 

• กรรมการ

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 27 มนีาคม 2561 

ระยะเวลาท่ีอยู่ในตาํแหน่งกรรมการ : 3 ปี 

ปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี : 1 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) 1.92 

(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหา 

ไมม่ ี

คณุวฒิุการศึกษา 

• มศ.3 โรงเรยีนอาํนวยศลิป์

การอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม 

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

• หลกัสตูร Director Certification Program

(DCP) รุน่ที ่254/2561

การอบรม / สมัมนาท่ีสาํคญัอ่ืนๆ 

• หลกัสตูร Quality Management Seminar –

UNCTAD

• หลกัสตูร Vessel Inspection – Exxon Mobil

• หลกัสตูร Terminal Information / Regulation

- SHELL

• หลกัสตูร Safety Officer – SHAWPAT

(Safety and Health at Work Promotion

Association – Thailand)

• หลกัสตูร Understanding of ISM Code

• หลกัสตูร ISPS Code, Port State Control

– NK Classification Society

• หลกัสตูร Risk Management – A / PR

Seminar & Training

• หลกัสตูร Crisis Management and Media

Handing Training

• หลกัสตูร Investigation & RCA Technique

• หลกัสตูร KPI’s Technique

ประสบการณ์การทาํงานย้อนหลงั 5 ปี

2561–ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั 

(มหาชน) / ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์

ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2560-2561 กรรมการ 

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  บรษิทั 

ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั / 

ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม

และเคมภีณัฑ ์

2554-2560 กรรมการผูจ้ดัการบรษิทั ชตุภิามารี

นออยล ์จาํกดั 

2539-2560 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็

เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) / 

ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม

และเคมภีณัฑ ์

สิ�งที�ส่งมาด้วย 3



นายยทุธนา แต่ปางทอง 
อาย ุ 47  ปี 

 กรรมการอสิระ
 ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน
 กรรมการตรวจสอบ

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 27 มนีาคม 2561 
ระยะเวลาท่ีอยู่ในต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี 
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งเป็นวาระท่ี : 1 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) 0.12 
(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร 
ไมม่ี

คณุวฒิุการศึกษา 

 ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยั
กรงุเทพ

การอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program
(DAP) รุน่ที ่120/2015

 หลกัสตูร Director Certification Program
(DCP) รุน่ที ่233/2017

 หลกัสตูร Risk Management Program for
Corporate Leader (RCL) รุน่ที ่9/2017

ประสบการณ์การท างานย้อนหลงั 5 ปี
2561–ปัจจบุนั กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน 
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน) / ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2557-ปัจจุบนั กรรมการ  
บรษิทั ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) /  
ธุรกจิผลติชิน้สว่นอลมูเินียมและสงักะส ี

2558-2561 ทีป่รกึษาบรษิทั 
บรษิทั รชิ สปอรต์ จ ากดั (มหาชน) / 
จ าหน่ายรองเทา้และเครือ่งกาย 

2558-2561 กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิทั แอดวานซ ์คอนเนคชัน่  
คอรป์อเรชัน่ จ ากดั )มหาชน( / สนิคา้
อปุโภคบรโิภค 

2556-2557 กรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั อตุสาหกรรม อเีลค็โทรนิคส ์
จ ากดั  )มหาชน( / ออกแบบ ผลติและ
จ าหน่ายอปุกรณ์สารกึง่ตวัน า 

2537-2557  ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
บรษิทั ยบูลิลี ่เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั
(มหาชน) 
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สิ�งที�ส่งมาด้วย 4 

ค ำนิยำมของกรรมกำรอิสระ 

หลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนขึ้น เพื่อส่งเสรมิหลกัการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) และเพื่อช่วยกรรมการบรษิทัในการก าหนดหลกัเกณฑ์และ
กระบวนการในการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท รวมทัง้สรรหาคดัเลือกและเสนอบุคคลที่
เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั และก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิทั โดยมุง่เน้นถงึความเป็น
ธรรม เหมาะสม และโปรง่ใส เพื่อสรา้งความมัน่ใจและความน่าเชือ่ถอืต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี  

นิยำมกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมการบรษิัท ตระหนักถึงความส าคญัของระบบการก ากบัดูแลกจิการที่ดจีึงได้พจิารณาแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระ ท าหน้าทีต่รวจสอบการด าเนินกจิการของ
บรษิัท สอบทานประสทิธิผลของการควบคุมภายใน เพื่อให้มคีวามมัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบยีบการปฏบิตัิงานที่ดี การบรหิารกจิการ
ด าเนินไปอย่างเหมาะสมมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหน้าทีใ่นการสอบ
ทานรายงานทางการเงนิของบรษิัทร่วมกบัผู้สอบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษิัทมีความ
น่าเชื่อถอื มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  สรา้งความ
มัน่ใจและความน่าเชือ่ถอืแก่ผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีว่ามกีารตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการอย่างรอบคอบมี
ความยตุธิรรมโปรง่ใสและมกีารด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

กรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคีณุสมบตัดิงันี้ 
1.1 คณุสมบตัทิัว่ไป 

(ก) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  ทัง้นี้ โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดย  
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดือน
ประจ า หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบั
เดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีกอ่นเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(ค) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี



ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ อกีทัง้ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วน
เสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมทัง้ในด้านการเงนิและการบรหิารงานของบรษิัท บรษิัทในเครอื 
บรษิทัรว่ม หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีจ่ะท าใหข้าดความเป็นอสิระ 

(ง) ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของบรษิทั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั 

(จ) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทั 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  หรอืผูถ้อืหุน้ ซึ่งเป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผู้ถอืหุน้รายใหญ่ นอกจากนี้แล้วยงัต้อง
สามารถแสดงความเหน็หรอืรายงานได้อย่างมอีสิระ ตามภารกจิที่ได้รบัมอบหมายโดยไม่ต้อง
ค านึงถงึผลประโยชน์ใดๆ ทีจ่ะมาบบีบงัคบัใหไ้มส่ามารถแสดงความเหน็ไดต้ามทีพ่งึจะเป็น 

(ฉ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่  ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั 
ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชบีรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

(ช) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหก้ารบรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย
หรอืที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย 
ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี กอ่นวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบับริษัท  หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของ
บรษิทั 

(ฌ) ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของ
บรษิทั 



(ญ) คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอสิระของบรษิัทตามคุณสมบตัิที่ ก.ล.ต.และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

1.2 คณุสมบตัเิฉพาะ 
(ก) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของ

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ ี
อ านาจควบคมุของบรษิทั   

(ข) ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจด
ทะเบยีน  

(ค) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรพัย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ง) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่น
การสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้

(จ) สามารถอทุศิเวลาอยา่งเพยีงพอในการด าเนินหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ธุรกิจเดินเรือ	/	Shipping business

ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส	์/	Transportation & Logistics business

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์	/	Asset Management

กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	/	Provident	funds

กองทุนรวม	/	Mutual	funds

กองทุนอสังหาริมทรัพย์	/	Property	Funds

สิ�งท�ีสง่มาดว้ย 5



ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

AssuranceAuditing Advisory

ดักำจิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

AssuranceAuditing Advisory

นายพีระเดช พงษ์เสถียรศักดิ์
Mr.Peradate Pongsathiansak

Audit Partner

Tel. : 02 596 0500 Ext. 621

Mobile : 081 802 6123

E-mail : peradate.p@daa.co.th

Certificates :
2558	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก	ก.ล.ต.

2539	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ทะเบียนเลขที	่4752

2015 Auditor who is approved by the Securities and

Exchange Commission

1996	 Auditor	Registration	No.	4752

Education :
2548	 โครงการ	Mini	MBA	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2533	 ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจบัณฑิตการบัญชี	(บธ.บ.)

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

2005	 Mini	MBA,	Thammasrt	University

1990	 Bachelor	of	Business	Administration	in	Accounting,

Ramkhamhaeng	University

Experience :
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า	20	ปี

ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบพิเศษ	Due	Diligence	มากกว่า	20	ปี

ประสบการณ์ด้านการวางระบบบัญชี	เอเชี่ยนเกมส์	ครั้งที่	13	และ

เฟสปิกเกมส์	ครั้งที่	7

Experience in external auditing more than 20 years

Experience	in	Due	Diligence	more	than	20	years

Experience in accounting system 13th Asian Games and

7th	FESPIC	Games

Specialized in :
ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต	/	Manufacturing	business

ธุรกิจซื้อมาขายไป	/	Trading business

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	/	Real estate business

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง	/	Construction business

ธุรกิจโรงแรม	/	Hotel business

ธุรกิจโรงพยาบาล	/	Healthcare business

กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	/	Provident	funds

กองทุนรวม	/	Mutual	funds

สิ�งท�ีสง่มาดว้ย 5



ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

  

AssuranceAuditing Advisory

ดักำจิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

AssuranceAuditing Advisory

Certificates :
2563	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก	ก.ล.ต.
2547	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ทะเบียนเลขที	่7318
2020 Auditor who is approved by the Securities and Exchange Commission

2004	 Auditor	Registration	No.	7318

Education :
2557	 ประกาศนียบัตรการรายงานทางการเงินไทย	จากสภาวิชาชีพ

ในพระบรมราชูปถัมภ์
2540	 ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจบัณฑิตการบัญชี	(บธ.บ.)

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
2014	 Certification	of	Completion	Diploma	in	Thai	Financial	Reporting

from	Federation	of	Accounting	Professions	Under	The	Royal

Patronage	of	His	Majesty	The	King

1997	 Bachelor	of	Business	Administration	in	Accounting,

Ramkhamhaeng	University

Experience :
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า	20	ปี
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน	2	ปี
ประสบการณ์งานวางระบบบัญชี	2	ปี
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบพิเศษ	Due	Diligence	มากกว่า	5	ป	ี
ประสบการณ์งานท่ีปรึกษาด้านบัญชีให้บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์	2	ปี	
Experience	in	external	auditing	more	than	20	years

Experience	in	internal	audit	2	years

Experience in accounting system 2 years

Experience	in	Due	Diligence	more	than	5	years

Experience	in	accounting	advisory	to	listed	company	2	years

Specialized in :
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	/	Real	estate	business
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง	/	Construction business

ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต	/	Manufacturing	business
ธุรกิจซื้อมาขายไป	/	Trading	business	
ธุรกิจบริการซอฟต์แวร์	/	Software	service	business	
ธุรกิจบริการ	/	Service business

กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ /	Provident	funds

นางสาวโชติมา กิจศิรกร
Miss	Chotima	Kitsirakorn

Audit	Partner

Tel.	 :	 02	596	0500	Ext.	607

Mobile	 :	 086	770	3300

E-mail	 :	 chotima.k@daa.co.th

สิ�งท�ีสง่มาดว้ย 5



ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

AssuranceAuditing Advisory

นางสาวอริสา ชุมวิสูตร
Miss Arisa Chumwisut

ผู้จัดการอาวุโส
Senior Audit Manager

Tel.	 :	 02	596	0500	Ext.	817

Mobile	 :	 086	397	0982

E-mail : arisa.c@daa.co.th

Certificates :
2561	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก	ก.ล.ต.

2551	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ทะเบียนเลขที	่9393

2017	 Auditor	who	is	approved	by	the	Securities

and Exchange Commission

2008 Auditor Registration No. 9393

Education :
2554	 ปริญญาโท	บัญชีมหาบัณฑิต	(บช.ม.)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2547	 ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจบัณฑิต	(บธ.บ.)	การบัญชี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

 2011	 Master	of	Accounting	(MACC),	Chulalongkorn	University

2004	 Bachelor	of	Business	Administration	(BBA)	in	Accounting,

Rajamankala	University	of	Technology	Thanyaburi

Experience :
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า	10	ปี

Experience in external auditing more than 10 years

Specialized in :
ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต	/	Manufacturing	business

ธุรกิจซื้อมาขายไป	/	Trading business

กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	/	Provident	funds

กองทุนรวม	/	Mutual	funds

สิ�งท�ีสง่มาดว้ย 5



ดักำจ ิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

AssuranceAuditing Advisory

ดักำจิตินมรรธีชญับบอส ทัษิรบ
Dharmniti Auditing Co., Ltd.

AssuranceAuditing Advisory

นายสุวัฒน์ มณีกนกสกุล
Mr. Suwat Maneekanoksakul

Audit Partner

Tel. : 02 596 0500 Ext. 820

Mobile : 096 532 4969

E-mail : suwat.m@daa.co.th

Certificates :
2560	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก	ก.ล.ต.

2550	 ผู้สอบบัญชีภาษีอากรทะเบียนเลขที่	1774

2549	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่	8134

2017	 Auditor	who	is	approved	by	the	Securities

and Exchange Commission

2007	 Tax	auditor	registration	No.	1774

2006	 Auditor	Registration	No.	8134

Education :
2554	 ปริญญาโท	บัญชีมหาบัณฑิต	(บช.ม)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2543	 ปริญญาตรี	บัญชีบัณฑิต	(บธ.บ)	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2011	 Master	of	Accounting	(MACC),	Thammasat	University

2000	 Bachelor	of	Accounting	(BACC),	Kasetsart	University

Experience :
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า	20	ปี

Experience	in	external	auditing	more	than	20	years

Specialized in :
ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต	/	Manufacturing	business

ธุรกิจซื้อมาขายไป	/	Trading business

ธุรกิจโรงพยาบาล	/	Healthcare business

กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	/	Provident	funds

กองทุนรวม	/	Mutual	funds

สิ�งท�ีสง่มาดว้ย 5



บริษทั วี.แอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) / V.L. Enterprise Public Company Limited 
41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2254-6604-5, โทรสาร 0-2254-8749 
41 Asoke-Dindaeng Road, Makkasan Bangkok 10400 Thailand TEL. (662) 254-6604-5, FAX (662) 254-8749 

สิ�งที�ส่งมาด้วย 6 

รำยละเอียดเบือ้งต้นใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของ 
บริษทั วี.แอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ท่ี 1 (VL-W1) 
ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น 

ประเภทและชนิดของใบส ำคัญแสดง
สิทธิ 

ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน) (บริษัท) หรือ (VL-W1) ชนิดระบุชื่อผู้ถือหุ้น และเปลี่ยนมือได้ 
(ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (VL-W1)) โดยจะเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตาม
สดัสว่นการถอืหุน้ 

อำยุของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 2 ปี นับตัง้แต่วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิทัง้นี้ ภายหลงัการออกใบส าคญั
แสดงสทิธ ิ(VL-W1) บรษิัทจะไม่ขยายอายุของใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าว
อกี 

จ ำนวนท่ีออกและเสนอขำย 400,000,000 หน่วย 

รำคำเสนอขำยต่อหน่วย 0.00 บาท (ศนูยบ์าท) 

อตัรำกำรใช้สิทธิ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนได ้1 หุน้ (อตัราการ
ใชส้ทิธอิาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเงื่อนไขการปรบัสทิธ)ิ 

รำคำกำรใช้สิทธิ 0.50 บาท ต่อ 1 หุ้น (ราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงในภายหลังตาม
เงื่อนไขการปรบัสทิธ)ิ 

วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ คณะกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จ ัดการหรือบุคคลที่คณะกรรมการ
บริหารมอบหมาย เป็นผู้มีอ านาจก าหนดภายหลังจากได้รับอนุมตัิจากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ แต่ไม่เกนิ 1 ปี นับจากไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหอ้อก
และเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

จ ำนวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับใบส ำคญั
แสดงสิทธิ 

400,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท หรอืเท่ากบัร้อยละ 50.00 
ของจ านวนหุน้สามญัทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทั 



บริษทั วี.แอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) / V.L. Enterprise Public Company Limited 
41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2254-6604-5, โทรสาร 0-2254-8749 
41 Asoke-Dindaeng Road, Makkasan Bangkok 10400 Thailand TEL. (662) 254-6604-5, FAX (662) 254-8749 

วิธีกำรจดัสรร บรษิทัจะจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วน
การถือหุ้น ในอัตราส่วน 2 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ตาม
รายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของ
บริษัทที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น โดยก าหนดให้วันที่ 11 มีนาคม 
2564 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่จะมีสทิธิได้รบั การจดัสรรใบส าคญั
แสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั 

ทัง้นี้ ภายหลงัการค านวณสทิธขิองผูถ้ือหุน้ที่จะได้รบัจดัสรรใบส าคญัแสดง
สทิธิ ในกรณีที่มีเศษให้ปัดทิ้งทัง้จ านวน บริษัทจะท าการยกเลิกใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่เหลือจากการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมดังกล่าวทัง้หมดใน
ภายหลงั  

เง่ือนไขและระยะเวลำกำรใช้สิทธิ ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิสามารถใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธติามจ านวนที่
ได้รบัการจดัสรรจากบรษิัท ทัง้นี้ก าหนดการใช้สทิธใินวนัที่ใบส าคญัแสดง
สทิธมิอีายุครบ 2 ปี นบัแต่วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิคอื วนัที ่28 เมษายน 
2564  โดยครัง้ที ่1 จะใชส้ทิธใินวนัที ่27 ตุลาคม 2564 ครัง้ที ่2 จะใชส้ทิธใิน
วนัที ่27 เมษายน 2565 ครัง้ที ่3 จะใชส้ทิธใินวนัที ่27 ตุลาคม 2565 และครัง้
สดุทา้ยจะใชส้ทิธใินวนัที ่27 เมษายน 2566 (ในกรณีทีว่นัก าหนดการใชส้ทิธิ
ตรงกบัวนัหยุดท าการใหเ้ลื่อนวนัก าหนดการใช้สทิธดิงักล่าว เป็นวนัท าการ
สดุทา้ยก่อนหน้าวนัก าหนดการใชส้ทิธคิรัง้ดงักล่าว) 

ระยะเวลำกำรแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้
สิทธิ 

ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิทีป่ระสงคจ์ะใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธเิพื่อซื้อ
หุน้สามญัเพิม่ทุนจะตอ้งแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธิ
เป็นหนังสอืตามแบบที่บริษัทก าหนด (ใบแจ้งควำมจ ำนงใช้สิทธิ) มายงั
บริษัท ภายในระยะเวลา 5 วนัท าการ ก่อนวนัก าหนดใช้สทิธใินแต่ละครัง้ 
ตัง้แต่เวลา 9.00 น. ถงึ 15.30 น. ยกเวน้การแสดงความจ านงในการใชส้ทิธิ
ครัง้สุดท้ายให้แสดงความจ านงในการใช้สิทธิไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวัน
ก าหนดใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย 

นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ตลำดรองของใบส ำคญัแสดงสิทธิ บรษิัทจะยื่นค าขอเพื่อน าใบส าคญัแสดงสทิธเิขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

ตลำดรองของหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนท่ีเกิด
จำกกำรใช้สิทธิ 

บรษิัทจะน าหุน้สามญัทีเ่กดิจากการใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัตามใบส าคญัแสดง
สทิธเิขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 
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ผลกระทบต่อผูถื้อหุ้น 1. ผลกระทบต่อสดัส่วนกำรถือหุ้น (Control Dilution)

ในกรณีที่มกีารใช้สทิธซิื้อหุ้นสามญัเพิม่ทุนตามใบส าคญัแสดงสทิธิจน
ครบทัง้จ านวนแต่ผูใ้ชส้ทิธมิใิช่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั จะเกดิผลกระทบ
ต่อสดัส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นเดมิ โดยผู้ถือหุ้นเดมิจะมสีดัส่วนการ
ถอืหุน้ลดลงประมาณรอ้ยละ 33.33 เมื่อเทยีบกบัสดัส่วนการถือหุน้ก่อน
การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ

2. ผลกระทบด้ำนรำคำ (Price Dilution)

ภายหลงัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ หุ้นของบริษัทจะ
ไดร้บัผลกระทบด้านราคา (Price Dilution) ประมาณรอ้ยละ 24.07 โดย
ราคาตลาดอา้งองิจากวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2564 ยอ้นหลงัขึน้ไป 15 วนั
ท าการ

3. ผลกระทบต่อส่วนแบ่งของก ำไร (Earnings per Share Dilution)

บรษิทัจะไดร้บัผลกระทบดา้นสว่นแบ่งก าไร ประมาณรอ้ยละ 33.33

เหตุในกำรต้องออกหุ้นใหม่เพื่อรองรบั
กำรเปล่ียนแปลงกำรใช้สิทธิ 

เมื่อมกีารด าเนินการปรบัราคาการใชส้ทิธแิละอตัราการใชส้ทิธติามเงื่อนไขใน
การปรบัสทิธิตามที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดสทิธิและเงื่อนไขของใบส าคญั
แสดงสทิธ ิซึง่เป็นเหตุตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน ที่ ทจ . 34/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่ และหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับ
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
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กำรปรบัสิทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ บรษิัทจะต้องด าเนินการปรบัราคาการใชส้ทิธแิละ/หรอือตัราการใชส้ทิธเิมื่อ
เกดิเหตุการณ์หนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(1) เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไวข้องหุน้สามญัของบรษิทัอนัเป็นผล
มาจากการรวมหุน้หรอืแบ่งแยกหุน้

(2) เมื่อบรษิทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ และ/หรอืประชาชน
ทัว่ไป และ/หรอื บุคคลในวงจ ากดัในราคาต่อหุน้ของหุน้สุทธต่ิอหุน้ของ
หุน้สามญัทีอ่อกใหม่ซึง่ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้สามญั
จดทะเบยีน

(3) เมื่อบรษิัทเสนอขายหลกัทรพัย์ออกใหม่ใดๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิ และ/
หรอื ประชาชนทัว่ไป และ/หรอื บุคคลในวงจ ากดั โดยทีห่ลกัทรพัยน์ัน้
ใหส้ทิธทิีจ่ะแปลงสภาพ/เปลีย่นเป็นหุน้สามญัหรอืใหส้ทิธใินการซือ้หุน้
สามัญ (เช่น หุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามญั) โดยทีร่าคาสุทธต่ิอหุน้สามญัทีอ่อกใหม่เพื่อรองรบัสทิธดิงักล่าว
ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัของบรษิทั

(4) เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นสามัญให้แก่
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

(5) เมื่อบริษัทจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิเกนิกว่าอตัราที่ระบุไว้ในขอ้ก าหนด
สทิธิ

(6) ในกรณีที่มเีหตุการณ์ใดๆ อนัท าให้ผู้ใบส าคญัแสดงสทิธเิสยีสทิธแิละ
ผลประโยชน์อนัพงึได ้โดยทีเ่หตุการณ์ใดๆ นัน้ ไม่ไดก้ าหนดอยู่ในขอ้
(1) - (5) บริษัทจะพิจารณาเพื่อก าหนดการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้
สทิธ ิและ/หรอื อตัราการใชส้ทิธใิหม่ (หรอืปรบัจ านวนหน่วยใบส าคญั
แสดงสทิธ ิ(VL-W1) แทนอตัราการใชส้ทิธ)ิ อย่างเป็นธรรม โดยไม่ท า
ใหส้ทิธขิองผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(VL-W1) ดอ้ยกว่าเดมิ
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เง่ือนไขอ่ืนๆ ใหค้ณะกรรมการบรษิทั หรอืบุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายมอี านาจ
พจิารณา 

(1) ก าหนดและ/หรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้ก าหนด เงื่อนไข และรายละเอยีด
ต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัใบส าคญัแสดงสทิธ ิซึง่รวมถงึรายละเอยีดเกีย่วกบัการ
ออกและเสนอขาย การจดัสรร และการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธิ
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ
หน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

(2) เขา้ท า และลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

(3) ลงนามในเอกสารค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนัต่างๆ และหลกัฐานที่
จ าเป็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าว ซึง่รวมถงึ
การติดต่อ และการยื่นค าขออนุญาตหรือขอผ่อนผันเอกสารและ
หลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง และ
การน าใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั VL-W1  (เขา้จด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ)

(4) ด าเนินการอื่นใดอนัจ าเป็นและสมควรเกีย่วเน่ืองกบัการจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิ VL-W1( และ/หรือ การด าเนินการดังกล่าวข้างต้นทุก
ประการ)
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(F 53-4) สิ�งที�ส่งมาด้วย 6 

แบบรำยงำนกำรเพ่ิมทุน 
บริษทั วี.แอล. เอน็เตอรไ์พรส ์ จ ำกดั (มหำชน) 

ข้าพเจ้า บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์  จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) ขอรายงานมติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 
1/2564 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2564 (ท่ีประชุมคณะกรรมกำร) ระหว่างเวลา 10.00 น. ถงึ 12.00 น. เกีย่วกบั
การเพิม่ทุน และการจดัสรรหุน้เพิม่ทุน ดงัต่อไปนี้ 
1. กำรเพ่ิมทุน

ทีป่ระชมุคณะกรรมการ ไดม้มีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั
จาก 400,000,000 บาท เป็น 600,000,000 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิม่ทุน จ านวน 400,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยเป็นการเพิม่ทุนในลกัษณะดงันี้

กำรเพ่ิมทุน ประเภท จ ำนวนหุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไว ้
(บำทต่อหุ้น) 

รวม 
(บำท) 

 แบบก าหนดวตัถุในการใชเ้งนิ หุน้สามญั 400,000,000 0.50 200,000,000 
 แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General

Mandate)
- - - - 

2. กำรจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน
ที่ ป ร ะ ชุ ม คณะกร รมกา ร  ไ ด้ มีม ติ อ นุ มัติ ก า ร จัด ส ร รหุ้ น ส ามัญ เพิ่ ม ทุ น จ า น วน  400,000,000 หุ้ น
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวม 200,000,000 บาท โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

2.1 แบบก ำหนดวตัถปุระสงคใ์นกำรใช้เงินทุน

จดัสรรให้แก่ จ ำนวนหุ้น 
อตัรำส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

รำคำขำย 
ต่อหุ้น(บำท) 

วนั เวลำ จองซ้ือ 
และช ำระเงินค่ำ

หุ้น 
หมำยเหต ุ

เพื่อรองรบัการใช้สทิธิ
ต าม ใบส าคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญั
ของบรษิัทที่ออกให้แก่ 
ผู้ ถื อ หุ้ น เ ดิ ม ต า ม
สดัสว่น 

400,000,000 หุน้ 2 หุน้เดมิ : 
ใบส าคญัแสดง

สทิธ ิ
1 หน่วย 

- จัดสรรให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิม
โ ด ย ไ ม่ คิ ด
มลูค่า

- ราคาการใช้
สิ ท ธิ  0.50
บ าท  ต่ อ  1
หุน้

- โปรดดู
รายละเอยีด
ของ VL-W1 
ตามสิง่ทีส่ง่
มาดว้ย [1] 
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หมำยเหต ุ
(1) ที่ประชุมคณะกรรมการมมีตจิดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 400,000,000 หุ้น ในมูลค่าหุน้ที่

ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใช้สทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัของ
บริษัท ครัง้ที่ 1 (VL-W1) จ านวน 400,000,000 หน่วย (ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (VL-W1)) ซึ่ง
บรษิทัออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Rights Offering)
ในกรณีทีม่หีุน้ดงักล่าวเหลือเนื่องจากไม่มกีารใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธิ (VL-W1) บรษิทั
จะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาต่อไป

(2) คณะกรรมการบรษิทั หรอืบุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นผูม้อี านาจพจิารณา
(2.1) ก าหนดและ/หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อก าหนด เงื่อนไข และรายละเอียดต่างๆ ที่

เกี่ยวกบัใบส าคญัแสดงสทิธ ิซึ่งรวมถึงรายละเอยีดเกี่ยวกบัการออกและเสนอขาย 
การจัดสรร และการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื หน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2.2) เขา้ท า และลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
(2.3) ลงนามในเอกสารค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนัต่างๆ และหลกัฐานทีจ่ าเป็นทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิดงักล่าว ซึ่งรวมถึงการติดต่อ และการยื่นค าขอ
อนุญาตหรือขอผ่อนผันเอกสารและหลักฐานดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และการน าใบส าคญัแสดงสทิธิ (VL-W1) เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ  

(2.4) ด าเนินการอื่นใดอนัจ าเป็นและสมควรเกีย่วเนื่องกบัการออกใบส าคญัแสดงสทิธิ (VL-
W1) และ/หรอื การด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ทุกประการ 

(3) ผู้ถือหุ้นที่จะได้รบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธจิะต้องเป็นผูถ้ือหุน้ทีม่รีายชื่อปรากฏในสมุด
ท ะ เ บี ย น ผู้ ถื อ หุ้ น  ณ  วั น ที่  11 มี น า ค ม  2564 ซึ่ ง เ ป็ น วั น ก า ห น ด ร า ย ชื่ อ
ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธจิะไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั

2.2 กำรด ำเนินกำรของบริษทั กรณีท่ีมีเศษของหุ้น 
ในกรณีมีเศษของหุ้นจากการค านวณอัตราส่วนการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ (VL-W1) ของ 
ผูถ้อืหุน้แต่ละราย ใหปั้ดเศษของหุน้นัน้ทิง้ทัง้จ านวน 

3. ก ำหนดวันประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น / วิสำมัญผู้ ถือหุ้น เพื่ อขออนุมัติกำรเ พ่ิมทุนและจัดสรรหุ้น
เพ่ิมทุน

ก าหนดวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ในวนัที ่22 เมษายน 2564 เวลา 09.00 น. ณ หอ้งฟอร์
จูน แพลตตินัม ชัน้ 3 โรงแรมแกรนด์ เมอร์เคียว กรุงเทพ ฟอร์จูน เลขที่ 1 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ (Record Date) ในวนัที ่
11 มนีาคม 2564 
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4. กำรขออนุญำตเพ่ิมทุนและจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนต่อหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวข้อง และเง่ือนไขกำรขอ
อนุญำต (ถ้ำมี)
4.1 บริษัทจะด าเนินการยื่นขอจดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบรษิัท ตลอดจนการแก้ไขเพิม่เติม

หนงัสอืบรคิณหส์นธต่ิอกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
4.2 บรษิทัจะด าเนินการขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ เพื่อน า 

(1) ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั และ
(2) หุน้สามญัทีอ่อกเน่ืองจากการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั

เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ

5. วตัถปุระสงคข์องกำรเพ่ิมทุนและกำรใช้เงินทุนในส่วนท่ีเพ่ิม
5.1 จดัสรรเป็นหุน้รองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั 
5.2 ใชส้ าหรบัเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั 
5.3 ใชเ้ป็นแหล่งเงนิทุนส าหรบัซือ้เรอืขนสง่สนิคา้ของบรษิทั 

6. ประโยชน์ท่ีบริษทัจะพึงได้รบัจำกกำรเพ่ิมทุนและจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน
6.1 บรษิทัจะมเีงนิทุนเพยีงพอส าหรบัการด าเนินกจิการและการขยายการลงทุนในธุรกจิ 
6.2 บรษิทัจะสามารถรกัษาสภาพคล่องของเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั 

7. ประโยชน์ท่ีผูถื้อหุ้นจะพึงได้รบัจำกกำรเพ่ิมทุนและจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน
7.1 นโยบำยเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการหลงั
หกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและหลงัหกัเงนิส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายก าหนด หรอืตามความ
เหมาะสม 

7.2 ผู้ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัของบริษัทจะมีสิทธิได้รบัเงินปันผลจำกกำร
ด ำเนินงำน 
ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธทิีไ่ดใ้ชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัของบรษิทัจะมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลจากการด าเนินงาน
ของบรษิทั ตัง้แต่วนัทีไ่ดใ้ชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธแิละมชีื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เมื่อ
บรษิทัมกีารประกาศจ่ายเงนิปันผล ทัง้นี้ เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. รำยละเอียดอ่ืนใดท่ีจ ำเป็นส ำหรบัผูถื้อหุ้นเพื่อใช้ประกอบกำรตดัสินใจในกำรอนุมติักำรเพ่ิมทุนและกำร
จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน
ผลกระทบต่อสดัส่วนกำรถือหุ้น (Control Dilution)
ในกรณีทีม่กีารใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุรองรบัตามใบส าคญัแสดงสทิธจินครบทัง้จ านวนแต่ผูใ้ชส้ทิธมิใิช่ผูถ้อืหุน้
เดมิของบรษิทั จะเกดิผลกระทบต่อสดัสว่นการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้เดมิ โดยผูถ้อืหุน้เดมิจะมสีดัสว่นการถอืหุน้ลดลง
ประมาณรอ้ยละ 33.33 เมื่อเทยีบกบัสดัสว่นการถอืหุน้ก่อนการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ
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ผลกระทบด้ำนรำคำ (Price Dilution) 
ภายหลงัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิหุ้นของบรษิัทจะได้รบัผลกระทบด้านราคา (Price Dilution) 
ประมาณรอ้ยละ 24.07 โดยราคาตลาดอา้งองิจากวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2564 ยอ้นหลงัขึน้ไป 15 วนัท าการ 
ผลกระทบต่อส่วนแบ่งของก ำไร (Earnings per Share Dilution) 
บรษิทัจะไดร้บัผลกระทบดา้นสว่นแบ่งก าไร ประมาณรอ้ยละ 33.33 

9. ตำรำงระยะเวลำกำรด ำเนินกำรในกรณีท่ีคณะกรรมกำรบริษทั มีมติให้เพ่ิมทุนและจดัสรรใบส ำคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั

ล ำดบั ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร วนั เดือน ปี 
1. การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2563 24 กุมภาพนัธ ์2564 
2. วนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธเิข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2564 และวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดง
สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั (Record Date)  

11 มนีาคม 2564 

3. วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 22 เมษายน 2564 
4. ก าหนดวนัออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิVL-W1 และจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บั

สทิธ ิ
28 เมษายน 2564 

5. จดทะเบยีนเพิม่ทุนจดทะเบยีนกบักระทรวงพาณิชย ์ ภายใน 14 วนันบัจากวนัทีผู่ถ้อืหุน้
มมีตอินุมตักิารเพิม่ทุน 

บรษิทัขอรบัรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนี้ถูกตอ้งและครบถว้นทุกประการ 
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 สิ�งที�ส่งมาด้วย 6 

สำรสนเทศเก่ียวกบักำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนเพือ่รองรบักำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
บริษทั วี.แอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ครัง้ที ่1/2564 ซึง่ประชุม
เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2564 (ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั) ไดม้มีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจ านวน 
200,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่จ านวน 400,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท จากทุนจด
ทะเบยีนเดมิจ านวน 400,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่จ านวน 600,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 
1,200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใช้สทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(VL-W1) ที่จะซื้อหุ้น
สามญัของบรษิทั (ใบส ำคญัแสดงสิทธิ) ซึ่งออกและเสนอขายใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้เดมิของบรษิัทตามสดัส่วนการถอืหุน้ โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

1. รำยละเอียดของกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนท่ีออกใหม่
บรษิัทประสงค์จะจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบั

การใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(VL-W1) ซึง่ออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถือหุน้ ใน
อตัราส่วน 2 หุ้นเดมิ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยไม่คดิมูลค่า และมรีาคาใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดง 
(VL-W1) เท่ากบั 0.50 บาท ต่อ 1 หุน้ ในกรณีทีม่หีุน้ดงักล่าวเหลอืเนื่องจากไม่มกีารใช้สทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(VL-
W1) บรษิทัจะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาต่อไป 

โดยมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิารหรอืประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบรหิารหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหาร มีอ านาจพิจารณาก าหนด และ /หรือ แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อก าหนด เงื่อนไข และรายละเอียดต่างๆ ที่
เกีย่วกบัใบส าคญัแสดงสทิธ ิซึง่รวมถงึรายละเอยีดเกีย่วกบัการออกและเสนอขาย การจดัสรร และการใชส้ทิธติามใบส าคญั
แสดงสทิธ ิการเข้าท า และลงนามในเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง การจดัท าและยื่นค าขอและเอกสารต่างๆ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื หน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้ การออกใบส าคญัแสดงสทิธิจะซื้อหุ้นสามญัของบริษัทยงัไม่มคีวามแน่นอนจนกว่าจะได้รบัอนุมตัิจากที่
ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 

2. วตัถปุระสงคข์องกำรออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนและแผนกำรใช้เงิน
บรษิทัจะน าเงนิทีไ่ดร้บัจากการทีผู่ถ้อืหุน้เดมิใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนตามใบส าคญัแสดงสทิธ ิVL-W1 ในครัง้นี้

จ านวน 200,000,000 บาท ไปใชเ้ป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนภายในบรษิทัเป็นจ านวนเงนิประมาณ 100,000,000 บาท และ
ซือ้เรอืขนสง่สนิคา้ของบรษิทัเป็นจ านวนเงนิประมาณ 100,000,000 บาท  

3. ผลกระทบท่ีมีต่อผูถื้อหุ้นเดิมจำกกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน
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3.1 ผลกระทบต่อสดัส่วนกำรถือหุ้น (Control Dilution) 
ในกรณีทีม่กีารใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนรองรบัตามใบส าคญัแสดงสทิธจินครบทัง้จ านวนแต่ผูใ้ชส้ทิธิ
มใิช่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั จะเกดิผลกระทบต่อสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้เดมิ โดยผูถ้อืหุน้เดมิจะมี
สดัส่วนการถือหุ้นลดลงประมาณร้อยละ 33.33 เมื่อเทยีบกบัสดัส่วนการถือหุ้นก่อนการออกและเสนอ
ขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

3.2 ผลกระทบด้ำนรำคำ (Price Dilution) 
ภายหลงัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิหุ้นของบรษิัทจะได้รบัผลกระทบด้านราคา (Price 
Dilution) ประมาณรอ้ยละ 24.07 โดยราคาตลาดอา้งองิจากวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2564 ยอ้นหลงัขึน้ไป 15 
วนัท าการ 

3.3 ผลกระทบต่อส่วนแบ่งของก ำไร (Earnings per Share Dilution) 
บรษิทัจะไดร้บัผลกระทบดา้นสว่นแบ่งก าไร ประมาณรอ้ยละ 33.33 

3.4 ควำมคุ้มค่ำท่ีผูถื้อหุ้นได้รบัเปรียบเทียบกบัผลกระทบต่อส่วนแบ่งก ำไรหรือสิทธิออกเสียงของผู้
ถือหุ้น 
บริษัทคาดว่าการเพิ่มทุนเพื่อน าไปใช้เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวยีนและส าหรบัซื้อเรือขนส่งสนิค้าของ
บรษิทันัน้ จะช่วยสง่ผลใหใ้นอนาคตบรษิทัมโีอกาสจะสามารถเตบิโตอย่างต่อเนื่องและเป็นประโยชน์ต่อผู้
ถอืหุน้ในระยะยาว 

4. ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษทั
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้มคีวามเหน็เกีย่วกบัการเพิม่ทุนครัง้นี้ ในประเดน็ต่างๆ ดงันี้
4.1 เหตผุลและควำมจ ำเป็นของกำรเพ่ิมทุน

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมคีวามจ าเป็นต้องด าเนินการเพิม่ทุนจดทะเบยีนและออกหุน้
สามญัเพิม่ทุนเพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิทัทีอ่อกใหม่ ซึ่งออกและ
เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ ทัง้นี้ เพื่อน าเงนิทีไ่ดไ้ปใชเ้ป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีน
และส าหรบัซือ้เรอืขนสง่สนิคา้ของบรษิทั ท าใหบ้รษิทัมปีระสทิธภิาพมากขึน้
4.2 ควำมเป็นไปได้ของแผนกำรใช้เงินท่ีได้จำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน

บรษิัทคาดว่าจะด าเนินการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิVL-W1 ให้แก่ผู้ถอืหุน้เดมิของบรษิทั
ตามสดัส่วนการถอืหุน้ รวมทัง้ไดร้บัเงนิจากการทีผู่ถ้อืหุน้เดมิใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนตามใบส าคญัแสดงสทิธิ
ดงักล่าว โดยบรษิัทจะน าเงนิทีไ่ด้รบัจากการใชส้ทิธดิงักล่าวไปใชเ้ป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนภายในบรษิัทเป็น
จ านวนเงนิประมาณ 100,000,000 บาท และซือ้เรอืขนส่งสนิคา้ของบรษิทัเป็นจ านวนเงนิประมาณ 100,000,000
บาท
4.3 ควำมสมเหตุสมผลของกำรเพ่ิมทุน แผนกำรใช้เงินท่ีได้จำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน

รวมทัง้ควำมพอเพียงของแหล่งเงินทุน
คณะกรรมการของบรษิทัมคีวามเหน็ว่า การจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อรองรบัใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะ

ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทในครัง้นี้ มีความสมเหตุสมผลและเหมาะสม เนื่องจากจะท าให้บริษัทมีแหล่งเงินทุน
เพยีงพอเพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั
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4.4 ผลกระทบท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ต่อกำรประกอบธรุกิจของบริษทั ตลอดจนฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั อนัเน่ืองมำจำกกำรเพ่ิมทุนและกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรใช้เงินเพ่ิมทุน 
คณะกรรมการบริษัทมคีวามเหน็ว่า เงินที่บริษัทได้รบัจากการเพิ่มทุนนัน้จะสามารถน าไปช่วยรกัษา

สภาพคล่องของเงนิทุนหมุนเวยีน และท าใหบ้รษิทัมเีงนิทุนเพยีงพอส าหรบัการด าเนินกจิการและขยายการลงทุน
ในธุรกจิใหม้กีารเตบิโตมากยิง่ขึน้ ซึง่สง่ผลใหบ้รษิทัมผีลประกอบการทีด่ขี ึน้ตามไปดว้ย 
4.5 ค ำรบัรองของคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบักำรเพ่ิมทุน 

ในกรณีทีก่รรมการของบรษิทัไม่ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์
ของบรษิัทในเรื่องเกีย่วกบัการเพิม่ทุนในครัง้นี้ และหากการไม่ปฏบิตัิหน้าทีด่งักล่าวก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่
บริษัท ผู้ถือหุ้นสามารถฟ้องเรียกร้องค่าเสยีหายจากกรรมการคนดงักล่าวแทนบริษัทได้ ตามมาตรา 85 แห่ง
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และหากไม่ปฏบิตัิหน้าที่นัน้เป็นเหตุให้กรรมการหรอืบุคคลทีม่ี
ความเกีย่วขอ้งไดป้ระโยชน์ไปโดยมชิอบ ผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธเิรยีกคนืประโยชน์จากกรรมการนัน้แทนบรษิทัได ้
ตามมาตรา 89/18 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 



สิ�งที�แนบมาด้วย 7 

หลกัฐานการแสดงสิทธิเพือ่เข้ารว่มประชุมผูถื้อหุ้น 
ผูเ้ข้ารว่มประชุมจะต้องแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ีเพื่อลงทะเบียนก่อนเข้ารว่มประชุม (แล้วแต่กรณี) 

1. ผูถ้ือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา
1.1 กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารตวัจรงิทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถ้อืหุน้

และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัรถ หรอื หนงัสอืเดนิทาง 
1.2   กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม  

(ก) หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามทีแ่นบมาพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุ ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถว้นและ
ลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข) ส าเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูถ้อืหุน้โดยมรีายละเอยีดตาม 1.1 ขา้งต้น และผูม้อบฉันทะไดล้ง
ชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง จ านวน 1 ฉบบั  

(ค) เอกสารตวัจรงิที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รบัมอบฉันทะซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้รบัมอบฉันทะและยงัไม่
หมดอายุ โดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งต้น พรอ้มส าเนาซึง่ผูร้บัมอบฉันทะลงชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
จ านวน 1 ฉบบั  

2. ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล
 2.1  กรณีผูแ้ทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารตวัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคลโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มส าเนา
ซึง่ผูแ้ทนนิตบิุคคลลงชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง จ านวน 1 ฉบบั 

(ข) ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลซึ่งเป็นผู้ถอืหุน้ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล 
พร้อมทัง้ประทบัตราส าคญั (ถ้าม)ี และมขีอ้ความที่แสดงว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้เขา้ร่วมประชุมนัน้มี
อ านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

2.2  กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
(ก) หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น

และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ  
(ข) ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลซึ่งเป็นผู้ถอืหุน้ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล 

พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั (ถ้าม)ี และมขีอ้ความทีแ่สดงว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ
นัน้ มอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ฉบบั  

(ค) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคลซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนนิติบุคคลและยงัไม่
หมดอายุ โดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ และผูแ้ทนนิตบิุคคลไดล้งชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องจ านวน 1 
ฉบบั  

(ง) เอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผู้รบัมอบฉันทะซึง่ปรากฏรูปถ่ายของผู้รบัมอบฉันทะและยงัไม่หมดอายุ 
โดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งต้น พรอ้มส าเนาซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะลงชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง จ านวน 1 
ฉบบั  



3. ผูถื้อหุ้นซ่ึงมิได้มีสญัชาติไทยหรอืเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ
         ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม กบัผูถ้อืหุน้หรอืผูเ้ขา้ร่วมประชุมซึง่มิไดม้สีญัชาตไิทยหรอืซึง่เป็น
นิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปนี้  

(ก) หนังสอืรบัรองการเป็นนิตบิุคคลนัน้ อาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศทีน่ิติบุคคลนัน้
ตัง้อยู่หรอืโดยเจา้หน้าทีข่องนิตบิุคคลนัน้กไ็ด ้ทัง้นี้ จะตอ้งมรีายละเอยีดเกีย่วกบัชื่อนิตบิุคคล ชื่อของผูแ้ทน
นิตบิุคคล เงื่อนไข ขอ้จ ากดั หรอือ านาจในการลงลายมอืชื่อหรอืการเขา้ประชุม และทีต่ัง้ส านกังานใหญ่  

(ข) เอกสารที่มิได้มตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้
ผูแ้ทน นิตบิุคคลนัน้รบัรองความถูกตอ้งของค าแปล พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี 

หมายเหตุ กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบรษิทั ตามรายชื่อทีป่รากฏในสิง่ที่ส่งมาดว้ย 8 เป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
กรุณาส่งเอกสารตามขอ้ 1.2 (ก) - (ข) หรอื 2.2 (ก) - (ข) แลว้แต่กรณี กลบัมายงับรษิทั ภายในวนัจนัทรท์ี ่12 เมษายน 2564 
เพื่อลงทะเบยีนล่วงหน้าตามที่อยู่ดงันี้ บรษิัท ว.ีแอล. เอน็เตอร์ไพรส ์จากดั (มหาชน) เลขที่ 41  ถนนอโศก-ดนิแดง แขวง
มกักะสนั เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 

4. วิธีการมอบฉันทะ
 บรษิทัไดจ้ดัท าหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ใหผู้ถ้อืหุน้ตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง ก าหนด

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 ลงวนัที ่2 กุมภาพนัธ ์2550 เป็นดงันี้  
แบบ ก.  เป็นแบบทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายไม่ซบัซอ้น (ใชไ้ดส้ าหรบัผูถ้อืหุน้ทุกกรณี)  
แบบ ข.  เป็นแบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั (ใชไ้ดส้ าหรบัผูถ้อืหุน้ทุกกรณี)  
แบบ ค.  เป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงันี้ 
1. เลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. พรอ้มตดิอากรแสตมป์ 20 บาท
2. มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงรายเดยีวตามความประสงคข์องผูถ้อืหุ้น หรอืเลอืกมอบฉันทะใหก้รรมการ

อสิระของบรษิทั (รายละเอยีดกรรมการอสิระ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8) โดยใหร้ะบุชื่อ พรอ้มรายละเอยีดของบุคคลที่ผู้
ถอืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ  

        ทัง้นี้  ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการ
ลงคะแนนเสยีงได ้และผูถ้อืหุน้จะต้องมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพยีงบางส่วน
น้อยกว่าจ านวนทีต่นถอือยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ทีผู่ถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและ
ดแูลหุน้ ตามหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค.  

5. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถ้ือหุ้น

วธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ
ประธานทีป่ระชุมจะชีแ้จงรายละเอยีดวธิกีารลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ โดยมแีนวทางดงันี้
1. การนบัคะแนน จะนบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีล่งคะแนนเสยีง ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงในแต่ละวาระเท่านัน้



โดยจะน าคะแนนเสยีง ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงดงักล่าวหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชมุ และถอื
ว่าคะแนนเสยีงสว่นทีเ่หลอืเป็นคะแนนเสยีงทีล่งมตเิหน็ดว้ยตามทีเ่สนอในวาระนัน้ๆ  

2. หากผู้ถือหุ้น ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในใบลงคะแนน แล้วยกมือเพื่อให้
เจา้หน้าทีร่บัไปนบัคะแนน

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
1. กรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้

ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด
2. กรณีอื่นๆ ซึง่กฎหมาย หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั  ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิ  มตขิองทีป่ระชุมจะเป็นไปตามที่

กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนด โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนการลงคะแนน ในแต่
ละวาระดงักล่าว ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด



นาวาโทสมชาติ วิพิศมากลู 
อาย ุ64 ปี 

 กรรมการอสิระ

 ประธานกรรมการตรวจสอบ

 ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 27 มนีาคม 2561 
ระยะเวลาท่ีอยู่ในต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งเป็นวาระท่ี : 1 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) 0.12 
(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 
ความส าคญัทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร 
ไมม่ ี

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร ์สาขา
วศิวกรรมไฟฟ้า โรงเรยีนนายเรอื

 วุฒบิตัรเสนาธกิารทหารเรอื โรงเรยีนเสนาธิ
การทหารเรอื

การอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program
(DAP) รุน่ที ่25/2019

การอบรม / สมัมนาท่ีส าคญัอ่ืนๆ 

 หลกัสตูร How to Develop a Risk
Management

 หลกัสตูร Long Gunnery,อนิเดยี

 หลกัสตูร Anti-Missile System, ฝรัง่เศส
 หลกัสตูร Mine Hunting System ,เยอรมนั

,อติาลี
 หลกัสตูร Electronic Warfare,

สหรฐัอเมรกิา
 หลกัสตูร Marine Terminal Engineering ,

ExxonMobil
 หลกัสตูร Safety in Plant Design,

ExxonMobil
 หลกัสตูร Risk Management , ExxonMobil
 หลกัสตูร ISO/ISM Lead Auditor ,

Singapore
 หลกัสตูร Business Management, PTT

ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี

2561-ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน)/ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและเคมภีณัฑ ์

2558 – 2560 ผูจ้ดัการสว่นปฏบิตักิารทางเรอื 
บรษิทั ปตท.จ ากดั (มหาชน)/ธุรกจิ
ปิโตรเลยีมและปิโตรเคมคีรบวงจร 

2555-2560 PTT Group Marine Standard 
Management Leaderบรษิทั ปตท. 
จ ากดั (มหาชน) / พลงังาน 

2555-2560 Oil Company International Marine 
Forum, AP terminal Forum 

2555-2560 กรรมการบรหิาร สมาคมอนุรกัษ์
สภาพแวดลอ้มของกลุ่มอตุสาหกรรม
น ้ามนั (IESG) 

2555-2557 ผูจ้ดัการสว่นปฏบิตักิารทางเรอื/
ผูจ้ดัการสว่นปฎบิตักิารคลงั  
บรษิทั พทีที ีแทง้ค ์เทอรม์นิลั จ ากดั/
พลงังาน 

สิ�งที�ส่งมาด้วย 8



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9

ข้อบงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
หมวดท่ี 5 

การประชมุผูถ้ือหุ้น 

ขอ้ 1. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า “ประชุม
สามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวใหก้ระท าภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัการสิน้สุดรอบปีทางการบญัชขีองบรษิัท 
การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอื
หลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท า
หนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลใน
การทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้
ถอืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนั
หรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองก็ได ้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ 
โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด  จ านวนผูถ้อืหุน้
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 2. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท า มดีงัต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 
(1) พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมเกีย่วกบักจิการทีบ่รษิทัไดด้ าเนินการไปใน

ระยะรอบปีทีผ่่านมา
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้รอบบญัชขีองบรษิทั
(3) พจิารณาและอนุมตัจิดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผล
(4) พิจารณาและอนุมัติเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ และก าหนด

ค่าตอบแทน
(5) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
(6) กจิการอื่นๆ

ขอ้ 3. ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม พร้อมด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ 
หรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้เสนอความเหน็และค าแนะน าของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุ้ น 
นายทะเบยีนและต่อตลาดหลกัทรพัย์ในกรณีที่บรษิัทเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 



ล่วงหน้าไมน้่อยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชมุหรอืไมน้่อยกวา่ระยะเวลาอ่ืนใดในกรณที่ีเร่ืองท่ีจะนําเสนอต่อท่ี 
ประชมุ มกีฎหมายกําหนดไวเ้ปน็การเฉพาะ คาํบอกกลา่วเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้นั้นใหโ้ฆษณาในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อ
กนัสาม (3) วนั และไมน้่อยกวา่สาม (3) วนั ก่อนวนัประชมุ 

สถานท่ีจดัการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตอ้งอย่ใูนทอ้งท่ีอนัเปน็ท่ีตั้งส ํานกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืทอ้งท่ีอนัเปน็ 

ท่ีตั้งของสาขาของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะก ําหนด 

ขอ้ 4. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนไดโ้ดยผู้รบัมอบ
ฉันทะไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและท า
ตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยมรีายละเอยีดอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะถอือยู่
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ
(3) ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะยื่นหนงัสอืมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชุม 
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ร่วมประชุม 

ขอ้ 5. การประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีู้ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ประชุมรวมกนัไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ 
(25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถอืหุน้ซึง่มาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ 
การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุม
ใหม่ และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่
จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 6. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บุคคลที่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนต้องเป็นผู้ถอืหุ้นทีม่ชีื่ออยู่ในทะเบยีนผู้ถอืหุ้น ณ วนัที่
คณะกรรมการก าหนด และจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละรายจะมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใหเ้ป็นไปตามทีป่รากฏใน
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัเดยีวกนันัน้ ทัง้นี้ สทิธขิองบุคคลดงักล่าวย่อมไม่ไดร้บัผลกระทบแมว้่าทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ 
วนัประชุมผูถ้อืหุน้จะมขีอ้มลูทีเ่ปลีย่นแปลงไปแลว้ 

วนัทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องเป็นวนัที่ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ไม่เกนิสอง (2) เดอืน 
แต่ตอ้งไม่ก่อนวนัทีค่ณะกรรมการอนุมตัใิหม้กีารเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้และเมื่อคณะกรรมการก าหนดวนัเพื่อก าหนด
ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ประชุมแลว้จะเปลีย่นแปลงมไิด ้ 



ขอ้ 7. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในที่
ประชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานแทน กรณีไม่
มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง (1) เป็น
ประธานในทีป่ระชุม  

ขอ้ 8. ประธานทีป่ระชุมมหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทั และต้องด าเนินการ
ประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นล าดบั
ระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับ
รวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุมพจิารณาเรื่องอื่น
นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด ้

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึ่งหรอืพจิารณาเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอไม่
เสรจ็ตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณาเรื่องดงักล่าวไป ใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานทีว่นั 
และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น ระบุสถานที่ วนั เวลา และ
ระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้ ให้ โฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสาม (3) วนั และไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 

ขอ้ 9. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการออกเสยีงโดยวธิชีูมอื หรอืโดยการลงคะแนนลบั ผู้ถือหุ้นทุกคนมคีะแนน
เสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หุน้ การออกเสยีงลงคะแนนในส่วนทีถ่อืว่าหุน้หนึ่งมเีสยีงหนึ่งนัน้ มใิหใ้ชบ้งัคบักบั
กรณีทีบ่รษิทัไดอ้อกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนน้อยกว่าหุน้สามญั 

การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิห้
ลงคะแนนลบักใ็หล้งคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมก าหนด
ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องอนัใด ผูถ้อืหุน้จะออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้มไิด ้นอกจากการ
ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 10. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิการออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จะต้องไดร้บัคะแนน
เสยีงเหน็ชอบจากเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน



(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น  
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนจ ากดัหรอืบรษิทัจ ากดัมาเป็นของบรษิทั  
(ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิ หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั  

(ง) การเพิม่ทุนจดทะเบยีนหรอืการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
(จ) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(ฉ) การออกหุน้กู ้
(ช) การควบบรษิทั หรอืการเลกิบรษิทั 
(ซ) เรื่องอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนด 

วิธีการออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนน

1.1 ผูถ้อืหุน้ จะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อือยู่ โดยหน่ึงหุ้นถือเป็นหน่ึงเสียง 
1.2 การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชุมว่ามผีู้ถอืหุน้ท่านใดไม่เหน็ดว้ย หรอื งด

ออกเสยีง โดยขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ดงักล่าวยกมอืขึน้  
 หากมผีูถ้อืหุน้ยกมอืไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้ท่านนัน้ลงคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอื  งด
ออกเสยีง ในบตัรลงคะแนนที่เจ้าหน้าที่แจกให้ตอนลงทะเบียน โดยประธานฯ จะให้เจ้าหน้าที่เก็บบตัร
ลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพื่อน าไปตรวจนบัคะแนนเสยีง และส าหรบัผูถ้อืหุน้ที่
ไม่ไดย้กมอื และไม่ไดส้ง่บตัรลงคะแนน บรษิทัจะถอืว่าผูถ้อืหุน้ท่านนัน้มมีตอินุมตัติามทีป่ระธานฯ เสนอ

ทัง้นี้ ยกเว้นการออกเสยีงลงคะแนนเสยีงในวาระที ่5 เรื่อง พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระ ประจ าปี 2564 เจา้หน้าทีจ่ะเกบ็บตัรลงคะแนนจากผูถ้อืหุน้ทุกท่าน ไม่ว่าท่านจะออกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็
ดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

 หากไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดยกมอืเลย บรษิทัจะถอืว่าทีป่ระชุมมมีตอินุมตัเิป็นเอกฉันทต์ามที ่ประธานฯ  เสนอ
เวน้แต่ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดล้งคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ในหนังสอืมอบฉนัทะไวก้่อนหน้านี้
ซึง่ในกรณีนี้ บรษิทัไดท้ าการบนัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวไวเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้

 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดม้อบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน และไดร้ะบุการออกเสยีงลงคะแนนส าหรบัแต่ละวาระ
เรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะดงักล่าวจะไม่ไดร้บัแจกบตัรลงคะแนน และระบบจะนบัคะแนนเสยีงตามทีผู่ถ้อื
หุน้นัน้ มอบฉนัทะมาทุกประการ

 ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะซึ่งลงทะเบียนแล้ว แต่ยงัไม่ได้ออกเสยีงลงคะแนน และไม่สามารถอยู่ร่วม
ประชุมจนแลว้เสรจ็ บรษิทัขอความร่วมมอืใหท้่านสง่บตัรลงคะแนนส าหรบัวาระทีเ่หลอือยู่ทัง้หมด โดยขอให้
ออกเสยีง ลงคะแนนล่วงหน้า และส่งมอบแก่เจ้าหน้าที่เพื่อท าการบนัทกึคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการ
ประชุม



1.3 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน และใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนน  ตาม
ความประสงค์ของผู้ถือหุ้นตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะ บรษิัทจะท าการบนัทกึการออกเสยีงลงคะแนนไว้ล่วงหน้า 
ตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าวในขณะทีผู่ร้บัมอบฉนัทะลงทะเบยีนเขา้ประชุม เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก  
ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะ โดยทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ตอ้งลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีงอกี  

2. การนับผลการลงคะแนนเสียง
2.1 ส าหรบัการนบัผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ บรษิทัจะนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็  ดว้ย 

และ งดออกเสยีง มาหกัออกจากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน และ/หรอื มสีทิธอิอก  
เสยีงลงคะแนน (แลว้แต่กรณี) ในแต่ละวาระ  

2.2 ประธานฯ จะมอบหมายใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทั เป็นผูป้ระกาศผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระใหท้ีป่ระชุม
ทราบ โดยจะแยกคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ว่าเป็นจ านวนกีเ่สยีง และคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละเท่าใด 
ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นที่ส่งบตัรลงคะแนนเสยีงไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสยีง ภายหลงัจากที่เจ้าหน้าที่ของบริษัทได้ประกาศผล 
ดงักล่าวสิน้สดุลงแลว้ บรษิทัจะไม่นบัคะแนนเสยีงดงักล่าวมารวมค านวณเป็นคะแนนเสยีงอกี 

3. กรณีท่ีถือเป็นบตัรเสีย ได้แก่
3.1 การลงคะแนนเสยีงเกนิกว่าหนึ่งประเภทในวาระเดยีวกนั ยกเวน้ การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบ ฉันทะจากผู้

ลงทุนต่างประเทศ ทีแ่ต่งตัง้ให ้custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  
3.2 การแกไ้ข หรอืขดีฆา่การลงคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมไิดล้งนามก ากบั 
3.3 บตัรลงคะแนนทีช่ ารุด และอยู่ในสภาพทีไ่ม่สามารถอ่านผลคะแนนได ้
ทัง้นี้ บรษิัทขอเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงของท่านผู้ถือหุน้และผู้รบัมอบฉันทะ คนืทัง้หมดทุกวาระเมื่อการประชุม

เสรจ็สิน้ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสในการลงคะแนน  

4. การแสดงความคิดเหน็หรอืสอบถามข้อสงสยั
4.1 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะแสดงความคดิเหน็หรอืสอบถามขอ้สงสยัในแต่ละวาระ ขอใหท้่านยก มอื

ขึน้ และเมื่อไดร้บัอนุญาตจากประธานฯ แลว้ ขอใหท้่านเดนิมายงัไมโครโฟนทีบ่รษิทัไดจ้ดัเตรยีมไว ้ทัง้นี้ บรษิทัขอความ
กรุณาให้ท่าน แจ้งชื่อ นามสกุล และระบุว่า เป็นผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง หรอื เป็นผู้รบัมอบฉันทะ หลงัจากนัน้ จงึ
แสดงความคดิเหน็ หรอื สอบถามขอ้สงสยั เพื่อใหบ้รษิทัสามารถบนัทกึรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น  

4.2 ในการแสดงความคดิเหน็ หรอืสอบถามขอ้สงสยั ขอให้เสนอเนื้อหาอย่างกระชบั และงดเว้นการซกัถาม หรอื 
แสดงความเหน็ในประเดน็ทีซ่ ้ากนั เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

4.3 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะแสดงความคดิเหน็ หรอืสอบถามขอ้สงสยั ทีน่อกเหนือจากวาระทีก่ าลงัพจิารณา อยู่ 
บรษิทัใคร่ขอความกรุณาใหท้่านเสนอในวาระพจิารณาอื่นๆ หรอืในช่วงทา้ยของการประชุม 



แผนท่ีของสถานท่ีประชุม 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 10 
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Attachment 11 

Proxy Form B. 

(Proxy Form containing specific details) 
เขยีน ................................................................... 
Written at 

Date Month Year

Residing at 

Shares, 

Road 
 

Postal Code 

Nationality I/We 
 

Being a shareholder of AMA Marine Public Company Limited, holding the total number 
of 

Province Amphoe/Khet Tambol/Khwaeng 

and having the right to vote equivalent to Votes as follows: 

Ordinary share of Shares, and having the right to vote 
equivalent to

Votes 

Votes Shares, and having the right to vote 
equivalent to

Preference share of 

Hereby appoint: 

Age 
 

Year 
 

Residing at Road 
 

Tambol/Khwaeng Amphoe/Khet Province Postal Code or 

or Postal Code 

Postal Code 

Province 

Province 

RoadResiding at 

Residing at Road

Year 
 

Year 
 

Age 
 

Age 
 

Amphoe/Khet 

Amphoe/Khet

Tambol/Khwaeng 

Tambol/Khwaeng or 

Age   64  Year Cdr. Somchart Vipismakul Rtn.  Positions Chairman and Independent Director

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

 (แบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั) 
 

  
 
วนัที ่...............เดอืน ........................................พ.ศ. ....................... 

(1) ขา้พเจา้ .........................................................สญัชาต ิ....................อยูบ่า้นเลขที ่......................ถนน ......................... 
 

ต าบล/แขวง ................................อ าเภอ/เขต ....................................จงัหวดั .......................................รหสัไปรษณยี ์....................... 
 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน)  โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ...........................หุน้ 

และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ..........................................เสยีง ดงันี้ 
 

หุน้สามญั ....................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .............................................เสยีง 

หุน้บุรมิสทิธ.ิ.............-.................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................-........................เสยีง 
 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

□ 1. .................................................................อายุ .................ปี อยู่บา้นเลขที ่.....................ถนน ............................. 

ต าบล/แขวง ...........................อ าเภอ/เขต .............................จงัหวดั ............................รหสัไปรษณยี ์....................หรอื 

□ 2. .................................................................อายุ .................ปี อยู่บา้นเลขที ่.....................ถนน ............................. 

ต าบล/แขวง ...........................อ าเภอ/เขต ..............................จงัหวดั ...........................รหสัไปรษณยี ์....................หรอื 
 

□ 3. ..................................................................อายุ .................ปี อยู่บา้นเลขที ่.....................ถนน ............................. 

ต าบล/แขวง ............................อ าเภอ/เขต ..............................จงัหวดั ...........................รหสัไปรษณยี ์....................หรอื 

□ 4. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู  ต าแหน่ง ประธานกรรมการอสิระ  อาย ุ  64   ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่191/48 หมู ่ 3 ถนนเกา้กโิล    ต าบลสุรศกัดิ ์    อ าเภอศรรีาชา   จงัหวดัชลบรุ ี  20110 
Residing at   191/48 Moo.3   Kao Kilo Road, Surasak, Si Racha, Chonburi  20110 

เป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ าปี 2564 ในวนัพฤหสับดทีี่ 22 เมษายน 2564 
เวลา 09.00 น. ณ ห้องฟอรจ์นู แพลตตนิัม ชัน้ 3 โรงแรมแกรนด ์เมอเคยีว ฟอรจ์นู กรงุเทพฯ เลขที่ 1 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 
หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย ทัง้น้ีกรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉันทะเป็นผูไ้มม่สีว่นไดเ้สยีใดๆกบับรษิทั 
To attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2021 on Thursday 22 April 2021 at 
09.00 am. at Fortune Platinum Room, 3/F, Grand Mercure Bangkok Fortune, No. 1 Ratchadapisak Road, Dindaeng, Bangkok 10400, or 
any adjournment at any date, time and place thereof. An Independent Directors who proxies by the Company which has no relationship 
with the company. 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี
I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows:

ติดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 



 วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ซ่ึงประชุมเมือ่วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563
Agenda 1 To consider and certify the Minutes of the 2021 Annual General Meeting of Shareholders held on 10 July 2020

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain
 วาระท่ี 2  พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี 2563 และแผนงานปี 2564

Agenda 2 To acknowledge the Company’s operating results of the year 2020 and the Business Plan for the year 2021. 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

 วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล และตัง้ส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรบัปี 2563 ส้ินสุดวนัท่ี 31
ธนัวาคม 2563

Agenda 4 To approve Dividend payment and Allocated as legal reserve funds for the year 2020 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

 วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัและรายงานผู้สอบบญัชีส าหรบัปี 2563 ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563
 Agenda 3  To approve the Financial Statement and Auditor Report for the year ended December 31, 2020 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

 วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจ าปี 2564
Agenda 5 To approve the re-election of directors who were due to retire by rotation for the year 2021 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด / Appointing the whole nominated candidates

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล / Appointing an individual nominated candidate

1. พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์/ ADM.Krisorn Chansuvanich

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

2. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์/ Mr.Taveesilpa Chinnapatthanawong
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

3. นายยทุธนา แต่ปางทอง / Mr.Yutthana Taepangthong

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain



 วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564
Agenda 6 To approve the remuneration for Directors and Sub-Committee Members for the year 2021 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain
 วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2564

Agenda 7 To approve the appointment of auditors of the Company and the Company’s subsidiaries and the audit fee for year 2021 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

 วาระท่ี 8   พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ (Warrant) ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นรายเดิมตาม
สดัส่วนการถือหุ้น 

Agenda 8 To approve the issuance and allocation of warrants to purchase the newly issued ordinary shares of V.L. Enterprise Public 
Company Limited No.1 (VL-W1) to existing shareholders on a pro rata basis to their respective shareholdings (Rights Offering) 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain
 วาระท่ี 9   พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษทัและแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4.

Agenda 9 To approve the increase of the Company’s registered capital and the amendment of Clause 4 of the Memorandum of
Association of the Company 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain
 วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนของบริษทั

Agenda 10 To approve the allocation of newly issued ordinary shares of the Company 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

 วาระท่ี 11  เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี)
Agenda 11 Other Matters (If any).

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain



(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่มเ่ป็นไปตามทีร่ะบุในหนงัสอืมอบฉนัทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนนไม่ถูกตอ้ง
และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

Voting of the proxy in any agenda that is not as specified in this Proxy Form shall be considered as invalid and 
shall not be my/our voting as a shareholder. 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้มช่ดัเจนหรอืในกรณทีีท่ีป่ระชุมมี
การพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด 
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม  เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอื
มอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting 
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or 
addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all 
respects. 

Any business carried out by the proxy at the said meeting, except in case that the proxy does not vote according to 
my/our intention(s) specified in the Proxy Form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects. 

ลงชื่อ/Signed.................................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
  (.................................................................) 

ลงชือ่/Signed.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Proxy 
 (.................................................................) 

หมายเหตุ / Remarks: 
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุ้น

ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the
number of shares to several proxies for splitting votes.

2. วาระแต่งตัง้กรรมการสามารถแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืแต่งตัง้กรรมการรายบคุคล
For agenda of the election of directors, either the whole nominated candidates or an individual nominated candidate can be
appointed.

3. ในกรณีที่มวีาระที่พจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้้างต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
In case there are any further agenda apart from those specified above brought into consideration in the meeting, the Grantor may
use the Allonge of the Proxy Form B. as attached.



ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
ALLONGE OF PROXY FORM B. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
The appointment of proxy by the shareholder of V.L. Enterprise Public Company Limited 

ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564 ในวนัพฤหสับดทีี่ 22 เมษายน 2564 เวลา 09.00 น. ณ ห้องฟอรจ์ูน แพลตตินัม ชัน้ 3 โรงแรมแก
รนด ์เมอเคยีว ฟอรจ์นู กรงุเทพฯ เลขที ่1 ถนนรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
In the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2021 on Thursday 22 April 2021 at 09.00 am. at Fortune Platinum 
Room, 3/F, Grand Mercure Bangkok Fortune, No. 1  Ratchadapisak Road, Dindaeng, Bangkok 10400 , or any adjournment at any 
date, time and place thereof.   

  วาระท่ี ……  เรื่อง ....................................................................................................... 
Agenda No. Re:

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain
  วาระท่ี ……  เรื่อง ....................................................................................................... 
Agenda No. Re:

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain
  วาระท่ี ……  เรื่อง ....................................................................................................... 
Agenda No. Re:

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain
  วาระท่ี ……  เรื่อง ....................................................................................................... 
Agenda No. Re:

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain
  วาระท่ี ……  เรื่อง ..................................................................................................... 
Agenda No. Re:

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:

 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain



  วาระท่ี ……  เรื่อง ..................................................................................................... 
Agenda No.  Re:    
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

  วาระท่ี ……  เรื่อง พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระประจ าปี 2564  (ต่อ) 
Agenda No.  Re: To consider and approve the election of the directors in place of the directors who retired by rotation for the 

year 2021 (continued)   

 ชื่อกรรมการ/ Director’s name ............................................................................................. 
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

 ชื่อกรรมการ/ Director’s name............................................................................................. 
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

 ชื่อกรรมการ/ Director’s name............................................................................................. 
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

 ชื่อกรรมการ/ Director’s name............................................................................................. 
 เหน็ดว้ย / Approve  ไมเ่หน็ดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ถกูตอ้งสมบรูณ์และเป็นความจรงิทุกประการ 

ลงชื่อ/Signed.................................................................ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
  (.................................................................) 

ลงชือ่/Signed.................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Proxy 
 (.................................................................) 




